- -E.
Principado de Consejeria

e B &9 Asturias | de Educacion IES elisa y luis villamil
el FSE invierte en tw futwro- e

PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA

JUNIO, 2024

~
Py
=
<
~
S
S
~
S~
e
<
R
%)
=




elisaylu@educastur.org CIF Q-3368220-D

Fax 985.634. 627

Tfnos. 985.634.377 — 985.476. 044

El Noveledo, 57 - 33770 Vegadeo

.
alSs

S Principud'o de Consejeria
R i) Asturias | de Educacion IES elisay luis villamil
el FSE invierte en tw futuro- ——
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA. . ittt it et ae st e se s e e se s e se s s s ansasaaseaseaneaneanens 0
1.- REFERENCIAS NORMATIV AS L.ttt eaeaass s s sese e sesesansan s nsansansaneaneaneanees 2
2.- ANALISIS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO ..cvvvuniieiieiiieeeieetieeeesessiseeseesnnseesssnns 3
3. OBJIETIVOS DEL PIC .. ittt i ittt st e e e e et a e et e s e e e s e s e s e s e s e e e e n e s aanennenns 4
Objetivos con el alumnNado: ..o e 4
Objetivos con el ProfeSOrado: .. ... e eeas 4
Objetivos Con 1as familias: ...oiiiiiiii i e 4
4.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO ..uviiviiiiiiiiieiieriesnesnesnnennsnnennennenns 6
5.- MODELO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA......cituttunieeieettieeeseetieeessessiseessesinsseesennes 8
PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA...... 11
6.- PLAN DE ACOGIDA INICIAL Y PERMANENTE PARA EL ALUMNADO, FAMILIAS Y
PROFESORADOD Liitiitiitiii ittt ettt s e st s e s e e e et e e et e e s e e a e sae s e s e s e s e e e s e e neanaanaaneanees 12
Plan de acogida inicial del alumnado.......coiiiiiiiiiii 12
Plan de Acogida de las familias .....couvieiniiiiii i 13
Plan de Acogida del profeSorado. .....uoeieiiiiii i e 13
7.- MEDIDAS PARA LA INTERVENCION EN SITUACIONES DE CONFLICTO ......ccvvvvvvvnnnnnnnn. 14
AULA DE CONVIVENCIA (A.S. L ) ittt i ettt st e e e e aa e a e aneanens 16
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ALUMNO EXPULSADO DEL AULA POR PROFESOR/A
........................................................................................................................ 16
PROTOCOLO DE ATENCION CON EL ALUMNADO REINCIDENTE (ARI) ..oovieeeeeieriiinnnens 17

8.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE CUALQUIER

111 510 0= 19
9.- PROTOCOLOS DE ACTUACION CONTRA ABUSOS Y MALTRATOS. ...coviieeeiieeiiiiieeenn, 19
10.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR ..... 22
[DY=T T aYTolle] g e [N=Toto Lo N =tT ol ] F= 1 22
Concepto de CIberatoS0 ESCOIar . uiiiiiii i i i e e e e e 23
Observaciéon de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar y
COMUNICACION @ 18 DIFCCION. 1uiitii ittt ittt e e e e et eaetaeassaeasereasenenans 24
Uso del Protocolo de actuacidn y procedimiento @ SEQUIT. ..vvvvvvievviivieieireierenereeneraenes 24
11.- MEDIDAS PREVENT IV A ittt ettt et ettt aa e aaeaaeans 28
11.1.- PROGRAMA PASALO A LIMPIO. ....iiieiutiiieteeeeeeeeeeeeeitee e s e e e e e ssseetssaieesseeeseseens 28
11.2.- PROGRAMA RECREARTE . tutiitiitiisiesse s ssesnesesesesesnnsansnnsnnsnnsnnsnnsanssnssnenns 30


file://///JEFAS/jefas_d/mis%20documentos/CURSO%202024_25/DOCUMENTOS%20DE%20CENTRO/PLAN%20INTEGRAL%20DE%20CONVIVENCIA.doc%23_Toc171331454

elisaylu@educastur.org CIF Q-3368220-D

Fax 985.634. 627

Tfnos. 985.634.377 — 985.476. 044

El Noveledo, 57 - 33770 Vegadeo

l..'.
T Principud'o de Consejeria
+ Asturias | de Educacion IES elisay luis villamil

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

el FSE invierte en tw futuro- ———

A continuacién, se recogen en este apartado las particulares decisiones adoptadas en el centro
acerca de la convivencia. Destaca el hecho de priorizar la implicacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa, asi como del personal no docente, en la gestion de la misma, con participacion
mas o menos directa.

El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias sefiala en su articulo 20 la necesidad de elaborar un Plan Integral de Convivencia
para incorporar al PEC dentro de su Reglamento de Régimen Interior. Y el art. 21 sefiala los contenidos
de ese Plan Integral de Convivencia. En atencion a esa disposicion, las deliberaciones en los 6rganos

correspondientes, adopta este documento como Plan Integral de Convivencia.

1.- REFERENCIAS NORMATIVAS
Las principales normas que abordan de manera directa el tema de la convivencia en centros escolares
son las siguientes:

1.- La Constitucion espafiola, en su articulo 27, establece el derecho a la educacién como uno de
los derechos fundamentales que los poderes publicos deben garantizar. Dice, también, en su parrafo 2,
que la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad en el respeto a los principios
democréticos de la convivencia, los derechos y libertades fundamentales.

2.- Las diferentes Leyes Orgénicas, en la actualidad la LOE (Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo,
de Educacion) en su articulo 124.1 establece que los centros docentes elaborardn un Plan Integral de
Convivencia y LOMCE (Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa)
desarrolla y garantiza esos derechos basicos definiendo los Principios y Fines del Sistema Educativo, y la
Autonomia de centros, la potestad para regular con normas propias diferentes aspectos del
funcionamiento del centro.

3.- Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria (BOE 20 de febrero).

4.- RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria del Principado de Asturias (BOPA 13/08/2001), modificada por la RESOLUCION
de 27 de agosto de 2012 (BOPA de 29/8). Y sus sucesivas modificaciones de 5 de agosto de 2004, 5 de
mayo de 2014, 2 de agosto de 2017 y 17 de mayo de 2019.

5.- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias.

6.- Ley 3/2013 de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado.

7.- Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los

centros docentes no universitarios.
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8.- La Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, introduce algunas referencias nuevas en relaciéon con la gestion de la convivencia en los
centros docentes.

8.- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia.

P
2.- ANALISIS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Uno de los puntos esenciales es la adecuacion de las medidas contempladas en el plan integral de
Convivencia al contexto del Centro, lo que nos permitira calibrar las necesidades y debilidades del mismo
relativas a la convivencia y asegurar la oportunidad de las acciones y herramientas que se habilitan para
su gestion. Los datos utilizados como base de esta contextualizacion provienen de dos fuentes, una
externa y otra interna:
Fuentes externas.- Son los datos relativos a las condiciones geograficas y sociopoliticas de la zona en
que esta ubicado el Centro y de las poblaciones de procedencia de los alumnos. En términos generales,
arrojan las siguientes caracteristicas en relacién con la convivencia:

e Baja conflictividad social como consecuencia de unas estructuras socioeconémicas poco

dinamicas.
e Acusada cohesién social, con un papel destacado por parte de la poblacién y de la familia.

e Escasa diversificacion de las actividades del ocio y tiempo libre, con posibilidades seriamente

condicionadas por la limitacién de instalaciones y la dispersién geogréfica.

e Relativo desinterés hacia las actividades culturales novedosas o con poco arraigo en la tradicion

popular.

b) Fuentes internas.- Son los datos procedentes de las estadisticas de convivencia y conflictividad
relativos al propio Centro. En los Ultimos afios han mostrado los siguientes indicadores:
e Escasa conflictividad general, con clara preponderancia de los incidentes sucedidos durante el

desarrollo de las clases y en los intercambios.
e Poco indice de absentismo y presencia casi anecdética de episodios de violencia directa.

e Presencia destacada del desinterés hacia los estudios como causa principal de las disrupciones

en el aula.

Toda esta informacién nos permite perfilar una caracterizacién lo suficientemente precisa del
Centro como para implantar toda una serie de medidas, recursos y actuaciones apropiadas y adaptadas a

estas caracteristicas.
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3.- OBJETIVOS DEL PIC

Se establecen estos tres objetivos principales:

En primer lugar, el desarrollo de las competencias con una mayor realizacion en el ambito de la

conducta y las actitudes, con un mayor compromiso ético.

En segundo lugar, la construccion de la personalidad en consonancia con los postulados de la

psicologia evolutiva, segin los cuales corresponde a los alumnos de estas edades construir sus
principios de conducta desde la necesidad de ser aceptado por un grupo (asumir valores sobre todo para
integrarse) hasta compromisos responsables y auténomos a pequefia escala (amigos, clase, normas de
centro, etc.)

Y en ultimo término, todas las actuaciones correctoras tratan de ensefiar un modo de actuar ante los

conflictos que pueda ser usado con eficacia a lo largo de la vida en diferentes &mbitos y, por supuesto,
pretenden contribuir de forma decidida a la mejora del rendimiento curricular de los alumnos, aspecto
este Ultimo marcadamente ligado al contexto del Centro, ya que el desinterés hacia el curriculo constituye
de largo la causa principal de conflictividad entre el alumnado, tal y como se desprende de los datos de

convivencia de cursos pasados.

Objetivos con el alumnado:
- Favorecer la resolucién pacifica y positiva de los conflictos.

- Utilizar y posibilitar medidas educativas alternativas e integradoras para la resolucion de conflictos
previos a la via sancionadora.

- Promover, potenciar y estimular la participacion democratica en los distintos &mbitos de la vida del
centro.

- Favorecer la cohesién, la pertenencia y la conciencia del grupo-aula y del propio centro escolar.

- Potenciar la ayuda entre iguales.

Objetivos con el profesorado:
- Favorecer la incorporacion en el instituto del nuevo profesorado.

- Elaborar un plan de acogida para el profesorado nuevo en el centro.
- Conocer aspectos teoricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones profesorado-
alumnado, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género.
- Implicar al profesorado en los procesos de reflexiébn y accién que ayuden a prevenir conflictos de
convivencia en los centros.
- Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y la resoluciéon de

conflictos de convivencia en el centro.

Objetivos con las familias:
- Sensibilizar a las madres, padres o tutores legales del alumnado sobre la importancia de prevenir

conductas violentas en sus hijos e hijas.
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- Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacién de sus hijos e hijas en conflictos en
el centro escolar, ser “testigos eficaces” de lo que acontece y dar pautas de actuacion.
- Difundir los recursos existentes en el entorno.

- Promover canales de comunicacion con las familias.
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4.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

La relacion de normas de centro (RRI) aprobadas por el Claustro de profesores/as el 29/05/2024 y que

estaran vigentes durante dos cursos académicos desde el 2024/2025, se recogen en 20 articulos:

ARTICULOS VIGENTES

Art. 1.- El Centro es un lugar de promocion, ensefianza y ejercicio de los valores democréticos y de los
derechos fundamentales. Por ello seran especialmente sancionables todos aquellos comportamientos que
afecten a la integridad fisica o a la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa. En
relacién con todas estas agresiones y conductas discriminatorias (acoso, amenazas, coacciones, vejaciones,
humillaciones, violencia de género, racismo, ofensas de contenido sexual) el Centro procedera ajustandose
rigurosamente a los protocolos establecidos y los comunicara a las instituciones judiciales competentes.

Art. 2.- Durante el horario lectivo, el recinto del Instituto esta reservado a los alumnos matriculados en el
mismo, a sus representantes legales y a los demas miembros integrantes de la comunidad educativa; por
tanto, solo se permitira la entrada de personas ajenas que vengan a realizar gestiones relacionadas con el
funcionamiento del Centro o hayan sido autorizadas por algin miembro del claustro.

Art. 3.- El recinto escolar se considera espacio donde rige la prohibicion total de fumar, vapear, consumir
alcohol, bebidas energéticas o cualquier tipo de sustancias estupefacientes, quedando rigurosamente
prohibidas estas practicas en cualquier dependencia del Centro. El incumplimiento de esta norma dara lugar
a las sanciones oportunas por el propio Centro, sin perjuicio de las demas acciones legales a que hubiere
lugar.

Art. 4.- El alumnado permanecera en el recinto escolar durante toda la jornada lectiva, siempre que sea
menor de edad. Podra salir del Centro acompafiado de uno de sus tutores legales o de una persona mayor
de edad que haya sido autorizada (documento disponible en JE) por esos tutores legales.

Art. 5.- Todos los miembros de la comunidad educativa seran responsables de la exactitud y veracidad de la
informacion que transmitan en relacién con las actividades del Centro.

Art. 6.- En todo el Centro regira un escrupuloso respeto y atencion hacia todo el material.

Art. 7.- Durante el tiempo de recreo el alumnado podra disponer del recinto exterior y de la planta baja de
ambos edificios, pudiendo utilizar solo el primer tramo de las escaleras de acceso a las plantas superiores
(sin consumir alimentos ni bebidas, para evitar los riesgos que suponen los restos de comida y bebida en las
escaleras). Solo se podra permanecer en las aulas bajo la supervisién directa de un profesor.

Art. 8.- Entre clases sucesivas, el alumnado podra cambiar de planta, solo en funcién de su horario lectivo,
respetando siempre las normas generales que rigen los desplazamientos en el Centro y sin perjuicio de la
puntualidad debida.

Art. 9.- Todos los miembros de la comunidad educativa procuraran contribuir eficazmente al mantenimiento,
limpieza, cuidado y embellecimiento de las instalaciones y material del Centro, haciendo un uso correcto de
los elementos establecidos al efecto, especialmente de los contenedores de recogida selectiva de basura.
Cualquier desperfecto o dafio material de las instalaciones producido por negligencia o de forma
intencionada sera motivo de sancidn y comportard siempre la reparacion correspondiente.

Art. 10.- Los pasillos y escaleras son lugares de transito, por lo que se observara una actitud correcta para
facilitar el desplazamiento y el ejercicio arménico de la convivencia, evitando las carreras, los gritos, los
empujones y todas aquellas acciones que puedan suponer un perjuicio objetivo al interés comun.

Art. 11.- Durante el recreo, el alumnado dispondra de tres aulas para trabajar bajo la supervision de un
profesor/a: la biblioteca, un aula de informatica y un aula en el edificio nuevo. En ninguna de ellas se
permitird el consumo de alimentos y bebidas.
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ARTICULOS VIGENTES

Art. 12.- Las pistas deportivas se consideran aulas de la materia de Educacion Fisica, por lo que seran
utilizadas prioritariamente para las actividades desarrolladas por este Departamento.

Art. 13.- Durante el horario lectivo el alumnado solo podra utilizar la cafeteria y las maquinas expendedoras
en el recreo, antes de las 8.30 horas y al finalizar la sexta hora, a excepciéon de aquellos alumnos de
Bachillerato y Ciclos Formativos que estén en periodo de exdmenes o que no estén matriculados en el curso
completo. También se permite al alumnado que acuda a la cafeteria a beber agua tras la clase de Educacion
Fisica.

Art.14.- El alumnado asistira con puntualidad a clase como medio indispensable para su formacion humana
y académica.

Art. 15.- Durante las horas de clase el alumnado permanecera en el aula. En casos excepcionales el
profesor correspondiente concederd el permiso para salir. En el caso de exadmenes, todo el alumnado
permanecera en el aula hasta el final de los mismos. Cuando se trate de pruebas celebradas en Bachillerato
y Ciclos Formativos, los alumnos podrén salir del aula al finalizar del ejercicio a criterio del profesor, quien
sera el responsable de asegurar el correcto comportamiento del alumnado.

Art. 16.- En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en el aula esperando las instrucciones del
profesorado de guardia, y siempre con la puerta abierta, avisando si ven que no aparece nadie en un tiempo
prudencial.

Art. 17.- Las aulas se conservaran limpias y ordenadas, siendo todos sus elementos y materiales objeto de
un tratamiento adecuado al uso para el que han sido destinados. Cualquier desperfecto o dafio material de
las instalaciones producido por negligencia o de forma intencionada, sera motivo de sancién y comportara
siempre la reparacion correspondiente. En Gltimo término, sera responsable de los dafios y se haré cargo de
la sancion el grupo, curso o sector de alumnado donde se produzca el hecho.

Art. 18.- Las clases se desarrollaran en un ambiente adecuado para el buen aprovechamiento de los
objetivos educativos. Por ello se sancionaran todas aquellas actitudes y comportamientos que supongan un
impedimento a la actividad docente del profesorado.

Art. 19.- El uso de teléfonos moviles, relojes inteligentes y demas dispositivos digitales no esta permitido en
el centro durante toda la jornada lectiva para el alumnado de todas las etapas educativas. Este espacio de
tiempo incluye el horario lectivo (obviamente los cambios de clase), el tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de actividades complementarias y extraescolares. Solamente se podra hacer uso de
los dispositivos moviles con fines didacticos y educativos reflejados en las Programaciones Docentes,
siempre con autoridad expresa del profesor/a y con naotificacion previa al padre, la madre o tutores legales
del alumno/a. El incumplimiento de esta norma comportard la retirada del dispositivo, que quedara
custodiado por el Equipo Directivo hasta que sea recogido por el padre, la madre o tutor/a legal. (BOPA
n°42 del 28 de febrero de 2024)

Art20.- La acumulacién de una falta grave o tres faltas leves en cualquier momento del curso supone
inmediatamente el cese como delegado de grupo y como miembro del equipo de convivencia, durante un
periodo de dos meses a contar desde la Ultima incidencia. Es decir, tendria que transcurrir un periodo de dos
meses sin incidencias para derogar esos ceses.

Cada dos cursos académicos se llevara a cabo un proceso de revision y cambio de normas en el que se

invertira el esfuerzo necesario para favorecer la participacion de toda la comunidad educativa.
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5.- MODELO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

En consonancia con lo expuesto en los apartados anteriores, nuestro Centro apuesta por un modelo
integrado de gestion de la convivencia, basado en los siguientes principios:

a) Adecuacién a la normativa vigente.- El Plan Integral de Convivencia desarrolla principios y
fundamentos presentes en las distintas leyes sobre materia educativa. Asi, el Centro pretende dotarse de
un marco legal que garantice desde el punto de vista normativo la pertinencia y oportunidad de sus
acciones y objetivos.

b) Creacion de una estructura organizativa coherente con los objetivos de la convivencia y
atenta a las necesidades de su modelo de gestidn.- Se garantiza con ello la existencia de espacios,
tiempos y otros recursos indispensables para llevar a cabo la administracion de la convivencia,
adecuando la organizacién y funcionamiento del centro a la consecucién de este fin.

c) Participacion de la comunidad educativa en la elaboracién de las normas.- Se pretende
con ello legitimar al maximo todas las acciones en materia de convivencia en cuanto adoptadas por todos
los sectores de la comunidad. Asi, la propia redaccion de este documento es el resultado de un sistema
basado en el trabajo conjunto de familias, profesorado y alumnado a través de diferentes comisiones y
medios de coordinacién. Asimismo, se intenta garantizar la presencia real de miembros de los diferentes
sectores en los diversos Grganos con competencia en asuntos de convivencia.

d) Creacién de un Equipo de Convivencia y un Equipo de Medicacion (con alumnado de
diferentes niveles) que sirvan de referencia y coordinacién de las diversas acciones. Al mismo tiempo
deben ser elementos promotores de la formacién y la innovacién en asuntos relacionados con la
convivencia.

e) Potencial educativo del conflicto.- Se trata de aprovechar el conflicto para desarrollar
aguellos aspectos de la personalidad de los implicados que aparezcan como mas necesarios para una
adecuada evolucién individual y una eficaz integracion social. Por lo tanto, en la gestion de los conflictos
prevalecera siempre su dimensién educativay no su represion punitiva.

f) Tratamiento integral del conflicto.- Ante una determinada incidencia las acciones
relacionadas con ella atenderdn a su solucién desde tres perspectivas: reparar el dafio causado;
reconciliar a las personas implicadas; influir sobre las causas que la produjeron. Se trata de tres fases
que deberian contar con recursos y tiempos especificos.

Todo este modelo de gestion pretende considerar el conflicto desde su perspectiva formativa,
promoviendo entre los miembros de la comunidad educativa la adquisicion de habitos y actitudes capaces
de resolver los desencuentros de manera equilibrada, reduciendo al minimo las consecuencias violentas.
Se trata de diferentes acciones que podrian quedar representadas sinépticamente en el siguiente

esquema:
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Potencial educativo
Del conflicto.
Tratamiento integral,
No punitivo

De esta manera, y sobre la base de que el concepto de convivencia puede ser objeto de
definiciones diversas que pongan en valor unos u otros aspectos de la misma, quizas pueda parecer mas

operativo recorrer el camino inverso y llegar a la definiciébn de convivencia a partir de sus componentes

previos, un modelo de relaciones donde sucedan obligatoriamente al menos las siguientes premisas:

1.-Coherencia.- Es necesario que el modelo de convivencia implantado en el centro pueda

convertirse en una sefia de identidad y orientar el desarrollo de las acciones en esta materia. La

convivencia no es un problema que haya que resolver, sino una realidad que hay que civilizar.

2.- Participacién.- Creemos que la eficacia de la gestion pasa por la participacién e implicacion activa

de todos los sectores de la comunidad educativa.
3.- Flexibilidad.- Trata de garantizar la actualizacién y mejora de las medidas y acciones en curso en
materia de convivencia, evitando asi su anquilosamiento y pérdida de eficacia, al tiempo que facilita su

adaptacién a nuevas circunstancias y necesidades.
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4.- Prevencion.- Se trata de implementar toda una serie de medidas destinadas a crear un entorno
favorable a las relaciones armédnicas de convivencia.

5.- Organizacion.- Este principio trata de poner en valor la necesidad de colocar todos los recursos del

centro también al servicio de la convivencia. Se pretende asi garantizar la existencia de espacios,
tiempos y recursos personales especificamente predeterminados para el desarrollo adecuado de todos
los proyectos y acciones en este ambito.

6.-Restauracion.- Este principio trata de destacar la manifiesta insuficiencia de las medidas punitivas

en el tratamiento de los problemas de convivencia. Por ello pone el foco de atencién en las causas que
provocan los comportamientos inadecuados a las normas, en la intencién de identificarlas, analizarlas y
elaborar estrategias de intervencidn sobre las mismas. Se pretende con ello fortalecer aquellas
competencias socio-emocionales del alumnado cuya carencia resulta potencialmente generadora de
conflictos. No se trata tanto de castigar el pasado como de arreglar el futuro.

7.- Colaboracién.- Con este principio se pretenden superar las limitaciones que condicionan la eficacia

de las acciones de un centro en materia de convivencia. Al mismo tiempo, se reafirma la necesidad de
contar con otros componentes de la comunidad educativa (como las familias) y diferentes agentes del
entorno a la hora de planificar acciones y proyectos eficaces

8.- Curricularidad.- Este principio trata de establecer de manera definitiva la integracion de la

convivencia como un componente natural e ineludible del curriculo. Solo desde esta perspectiva sera
posible arbitrar procesos que valoren las competencias del alumnado en este ambito y permitan su
consideracion objetiva y ponderada en los procesos de evaluacion.

9.- Didactica.- Se trata de establecer mecanismos para facilitar la formacion del profesorado en la
gestion eficaz de las aulas y de los grupos. Se pretende con ello promover procesos de reflexion sobre la
propia practica docente, capaces de diagnosticar las causas de una mala dinamica educativa y de
generar opciones pedagdgicas versatiles, desarrollando en lo posible medidas metodoldgicas
favorecedoras de la convivencia.

10.- Reconocimiento.- Este principio trata de poner en valor la importancia de la presencia de

actividades en las que el alumnado tenga posibilidades de éxito. Se pretende con ello crear las
condiciones para que las diversas aptitudes y capacidades del alumnado alcancen un reconocimiento
institucionalizado, evitando con ello la bisqueda de protagonismo fuera de las nhormas. La mejor manera

de fomentar la convivencia es civilizar la gloria.
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PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia se constituira en el seno del Consejo Escolar. Estara
formada por el director o la directora, por la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o
profesora, un padre o una madre del alumnado y una alumno o alumna elegidos por y entre las personas
representantes de cada uno de los sectores.
Funciones de la Comisién de Convivencia

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el proceso de
elaboracién, implementacion y revisién del Plan Integral de Convivencia (PIC) del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el PIC y proponer al Consejo Escolar las
mejoras que considere oportunas.

¢) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y especialmente, al fomento de
actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de
género y orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los
miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativas y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad y faciliten el
acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracién de planes de
accion positiva que posibiliten la inclusién de todo el alumnado.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que hayan
sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la aplicacién de
las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia

del centro.
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6.- PLAN DE ACOGIDA INICIAL Y PERMANENTE PARA EL
ALUMNADO, FAMILIAS Y PROFESORADO

Plan de acogida inicial del alumnado
Antes de su incorporacién al centro se llevan a cabo reuniones previas con los centros de

primaria, en las que se aborda:

a) Sesion coordinada de cdmo es un centro de secundaria.

b) Se recoge informacién sobre el alumnado para ayudar a constituir los grupos de primero, tanto
a nivel académico como relacional.

¢) En el mes de mayo se visitan los colegios adscritos acompafiados de alumnado procedente de
los mismos, explicando a través de una presentacién digital los aspectos mas destacados del centro y la
nueva etapa de la ESO.

d) Se organiza una visita con los alumnos para que se vayan familiarizando con el centro y no
tomen la nueva etapa con ansiedad; para ello se organiza una jornada de convivencia en el nuevo centro
durante el mes de junio en donde a los nuevos y futuros alumnos se les muestran las distintas
dependencias del centro, asi como las actividades que se realizan en ellas y se da finalizada la jornada
con alguna actividad ludica o de juegos que les permita conocerse y familiarizarse con el entorno.

e) En todos los niveles educativos del centro se dedican varias sesiones de las tutorias con los
alumnos/as a esta tarea. Se realizan actividades de alto potencial cohesivo y con preferencia a las
metodologias cooperativas de mayor poder integrador y que mas puedan favorecer la participacién del
alumnado en cada grupo.

f) Durante el mes de noviembre se rednen los tutores de primero con los antiguos tutores de
sexto para intercambiar informacioén y comprobar posibles desajustes con la evolucién prevista.

g) Para el alumnado que se incorpora durante el curso ademas de algunas de las medidas
citadas anteriormente, se les adjudica dos compafieros/alumnos del mismo curso y grupo que los
acompafian durante un tiempo Yy les facilitan su incorporacién al centro. En este caso, se considera la
intervencién del equipo de mediacidn, cuyas caracteristicas ya se han detallado en el apartado 3 de este
documento.

ACTUACIONES DESDE LAS TUTORIAS Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO DE
ALUMNOS Y ALUMNAS PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO

Para facilitar la integraciéon de los alumnos/as que se incorporan en cualquier nivel una vez

iniciado el curso, se realizaran las siguientes actuaciones:

e Desde la tutoria, se les entregara la informacién general que se proporciona a todo el alumnado
al inicio del curso: calendario, nhormas basicas de convivencia, horario de la clase, horarios de los
tutores, modelos de permisos y justificaciones de faltas, etc... Se procedera a las presentaciones
entre el nuevo alumno/a y el grupo- clase. Durante la primera semana, se nombraran

“alumnos/as acogedores” en la clase para que lo guien por el centro, le muestren las
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instalaciones, le presentes a compafieros, etc. El tutor o tutora le ayudara a organizar las

necesidades de material en las distintas asignaturas.

e Los equipos docentes realizaran una valoracion inicial de la situacion del nuevo alumno/a con

respecto a la materia. También le entregaran los minimos y criterios de evaluacioén y calificacion.

Desde jefatura de estudios y el departamento de orientacién se hara lo posible por recabar
informacion del centro de procedencia. En el caso de que haya habido alguna intervencion no ordinaria,

solicitar informacion y documentarla lo antes posible.

Plan de Acogida de las familias.

En cada curso lectivo se convocaran dos reuniones generales con las familias de cada unidad o grupo.
La primera de ellas sera en torno al mes de octubre, y en ella el tutor o tutora trasladara a las familias de
su alumnado aspectos basicos sobre la organizacién del centro y del curso escolar. La segunda reunién
se celebrara en el dltimo trimestre del curso y en ella la directora, las jefas de estudios y/o la orientadora
trasladaran a las familias aspectos fundamentales sobre orientacién académica y profesional, asi como
criterios de promocion y titulacion.

Ademas de eso, las familias del alumnado de nueva incorporacién a la etapa (6° Educacién Primaria) de
los centros adscritos se reunirdn con la directora y la orientadora en el mes de junio para recibir
informacidn detallada sobre el centro y la nueva etapa educativa que comienzan sus hijos e hijas.
Ademas de estas reuniones generales, las familias pueden solicitar atenciéon individualizada al tutor o
tutora o a cualquier otro miembro del equipo docente a través de la aplicacion habilitada a tal fin en la
pagina web del centro. También se trasladara informacion a las familias, en el mes de octubre,
informacion relacionada con la hora de atencién a padres, madres y tutores legales de cada miembro del
equipo docente de sus hijos o hijas.

Por ultimo, el centro utilizar4 diferentes canales de comunicaciéon con familias: correo electrénico,
llamadas telefénicas, Teams (cuenta de alumno/a), sms.

Todos estos aspectos, se recogeran en cada una de las Programaciones Generales Anuales, para que se

realice la evaluacién anual de la eficacia de los mismos y se propongan mejoras.

Plan de Acogida del profesorado.
Este aspecto se ha recogido de forma detallada en el apartado 3.2.9 de este documento.
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7.- MEDIDAS PARA LA INTERVENCION EN SITUACIONES DE
CONFLICTO

Esta intervencion la realiza el Equipo de Convivencia, que tiene como objetivos especificos:

e Laintervencion en la resolucion de los conflictos desde el dialogo y la reflexion.

e La compensacion de las deficiencias que impiden la integracion escolar de algunos
alumnos/as.

e La mejora de la vida académica y personal de esos alumnos/as, intentando que los
alumnos/as se sientan competentes emocionalmente mediante la realizacion de ciertas
tareas que contribuyan a desarrollar actitudes de respeto, favorecer su autoestima vy

autocontrol.

Este equipo estara formado por representantes del Equipo Directivo (preferentemente Jefatura de
Estudios), profesorado y alumnado que voluntariamente muestren su deseo de participar en este equipo.
Se intentara contar siempre que sea posible y la disponibilidad de horario asi lo permita con ellla
Orientador/a, asi como profesorado de Servicios a la Comunidad.

Dependiendo del nimero de alumnos o profesores que se interesen en participar en este Equipo,
se dividiran en dos o tres grupos, habiendo en cada grupo representantes de cada sector. Los grupos, de
manera correlativa, se reuniran varias veces a la semana, en horario de recreo (11.15 a 11.45 horas), y
siempre segun fuera necesario en funcién del volumen de incidencias.

Las actuaciones del equipo estardn basadas en practicas de restauracion y mediacién
comunicativas: cuando se ha cometido un error o se ha dafiado a alguien, hay que ser reconocer los
hechos, ser consciente del error o el dafio provocado, empatizar con la otra parte y reparar el dafio.

A peticién de los equipos docentes, Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion, se
atendera al alumnado con conductas disruptivas que presente deficiencias de autoestima, autocontrol,
relaciones personales, disposicion hacia las tareas escolares o integracion social. También para los
casos en los que la privacién del derecho de asistencia al centro no favorecera la correccion de la
conducta y no es percibida por el alumno o la alumna como una sancién.

El equipo informara de sus actuaciones a la persona responsable de la tutoria y a las personas
que se entiendan relevantes en cada caso.

El presente protocolo de actuacién pretende ofrecer un sistema pautado de gestion de las
diferentes incidencias que puedan surgir en el Centro en relacion con la convivencia. Trata de establecer
los pasos por los que debe discurrir un adecuado tratamiento de los actos contrarios a las normas,
clarificando las actuaciones que deben seguirse, determinando responsables de los diferentes procesos,
agilizando la toma de decisiones, y sentando las bases tedricas suficientes para concretar acciones
coherentes, sisteméticas y eficaces en materia de convivencia.

De acuerdo con todo ello, este protocolo se adapta al modelo integrado de gestion de la convivencia,

fundamento de todas las actuaciones del Centro en esta materia y, segun decision consensuada por toda
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la comunidad educativa, principio organizador del Plan Integral de Convivencia del que este mismo
protocolo tiene vocacién de formar parte. En consonancia con el citado modelo, se parte de la
consideracion del conflicto mas como una oportunidad que como un problema, centrados en la idea de
gue los inconvenientes y, en su caso, los resultados violentos no derivan tanto de los conflictos en si
mismos como de la forma de tratarlos. En esta misma linea, se establece que la actuacion procedente
ante todo conflicto requiere reparar, reconciliar y resolver, y que sélo la accion coherente y coordinada
sobre estos tres momentos puede ofrecer una solucion educativamente provechosa y formativa ante los
problemas de convivencia. En consecuencia, el siguiente protocolo de actuacién pretende ofrecer un
procedimiento estable para gestionar las necesidades de convivencia, en la pretension no solo de atender
la educacioén socio-emaocional de los alumnos, sino también de mejorar su rendimiento curricular a través
de un tratamiento integral en el desarrollo de su personalidad.

Cualquier incidencia debera ser consignada por escrito y, a continuacion, comunicada al tutor con
la mayor brevedad posible. Posteriormente, el alumno debera completar un formulario en el que se le
ofrecera de forma pautada la posibilidad de reflexionar serenamente sobre su actuacién y las
consecuencias que pueden derivarse de la misma.

Es el primer contacto con un método secuenciado para diferenciar y conocer diferentes
componentes indispensables en el ejercicio de la responsabilidad. Tras este segundo paso y con estos
dos documentos en su mano, el equipo de convivencia estudia el caso y propone las actuaciones
oportunas.

Las correcciones educativas parten de unos fundamentos, se concretan en unas actuaciones y
persiguen unos objetivos. Los fundamentos son los tres pasos establecidos para el tratamiento integral de
los conflictos: medidas especificas para reparar los dafios causados; estrategias para reconciliar a los
componentes implicados permitiendo una incorporacién satisfactoria de los responsables al grupo o
grupos de referencia; herramientas para indagar sobre las causas que motivaron este comportamiento y
para tratar de contrarrestar su influencia, tanto con el ejercicio de la responsabilidad cuanto con el
esfuerzo consciente por actuar eficazmente sobre ellas. Se trata de acciones diferentes que tratan de
reaccionar contra el pasado, actuar sobre el presente y predisponer en lo posible el futuro.

Las actuaciones se reducen basicamente a tres tipos y su uso dependerd de las circunstancias
especificas, sobre todo de la gravedad de la incidencia y, muy especialmente, de la reiteracion de
conductas semejantes y la ineficacia de otras medidas correctoras anteriores, sin olvidar la colaboracion
del alumno en todo el proceso.

Con caracter general, al alumno se le propondran compromisos, se le aceptardn sanciones
condicionadas, o simplemente se le aplicaran sanciones, tres modalidades de medidas correctoras con
un nivel de incidencia distinto no so6lo en el dmbito temporal (pasado/reactiva, presente/activa o
futuro/proactiva), sino también en el personal (unas tratan de actuar sobre el alumno y otras
principalmente de proteger a los otros miembros del grupo). En determinados casos, la experiencia

aconsejara tratar determinados alumnos en coordinacidon con Servicios Sociales u otras instituciones,
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derivando las posibles actuaciones hacia otros ambitos mas competentes cuando las posibilidades del
Centro en el terreno educativo se mostrasen indtiles.
Todas las propuestas del equipo de convivencia a la hora de tomar medidas con respecto a un

alumno tendran como referencia los principios de las acciones correctoras.

AULA DE CONVIVENCIA (A.S.I)

Es un recurso para el alumnado que circunstancialmente no se encuentre en condiciones de
permanecer en el aula. El profesorado de guardia recibird al alumno o alumna, que cubrira la ficha
correspondiente y hara las tareas asignadas por el profesor/a que lo expulsé. También avisara al
profesorado de Servicios a la Comunidad de la llegada del alumno/a.

Para quién y para qué:

a. Para el alumnado que presenta conductas disruptivas, es decir, comportamientos prolongados de
cualquier tipo que tengan como resultado la interrupcion de la clase y requiera intervencion.
Alumnado reincidente en su actitud y conducta contraria a las hormas de convivencia.

b. Para que las clases se puedan desarrollar con normalidad y que el alumnado disruptivo reflexione
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados

conflictos y sobre cémo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

Para hacer gué y como:

El alumnado expulsado acudira al aula de convivencia.

b. El alumno o la alumna llevard las actividades que tiene que hacer en el aula o todo su material
escolar.

c. El profesorado responsable del aula anotara en la hoja de registro los datos del alumno/a y se lo
comunicara al profesor/a de Servicios a la Comunidad

d. En su caso, el alumno/a realizara las actividades o tareas asignadas por el profesor/a que lo ha
expulsado.

Los equipos docentes tipificaran las conductas disruptivas, unificando las exigencias y los umbrales

de tolerancia. Se acordaré lo que se consideran conductas leves, graves y muy graves.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ALUMNO EXPULSADO DEL AULA POR
PROFESOR/A

Se recoge en el articulo 36.1 a) del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. Texto consolidado, incorpora las
modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019, se establece que: “Son conductas
contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacion y

funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes: a) Las conductas contrarias a las normas de
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convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del
profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.”

En este caso el profesor puede adoptar la decision de expulsion del alumno de la clase. La
expulsién de clase debe entenderse como una medida excepcional, una vez agotado el didlogo y

cualquier otra medida. Cuando se llegue a adoptar esta medida hay que observar:

El profesor que expulsa:

i. Rellenara un informe de conductas contrarias y notificacion de medidas correctoras.
il Indicara obligatoriamente las tareas que el alumno/a debe realizar durante el tiempo que el
alumno/a esta expulsado/a.
iii. El alumno/a expulsado/a abandonara su clase y sera conducido a la sala de profesores quedando
bajo la responsabilidad de alguno de los profesores de guardia.

El profesor de guardia:

e Comunicara la situacion a la Jefatura de estudios.

e Atendera obligatoriamente a la alumna/o expulsado en el Aula de Convivencia o en alguno de los
espacios alternativos. El profesor de guardia animara al alumno a que realice las tareas que trae
propuestas desde el aula, proponiéndole actividades en el caso excepcional de que el profesor
que lo expulsa no lo haya hecho. Siempre sera responsabilidad del profesor de guardia mantener
el orden y garantizar el buen funcionamiento del “aula de expulsados”.

e Cuando las circunstancias lo requieran los miembros del equipo directivo colaboraran con el
profesor de guardia en la atencién del alumnado expulsado.

El Tutor:

1.- Consultara con Jefatura de estudios los partes de incidencia.

2. Acordara con Jefatura de estudios la intervencion del Departamento de orientacion para el estudio
del caso y la aplicacién de otras medidas posibles.

3. Informara a los padres de la incidencia y de las medidas que se adopten asi como de la propuesta
de sancion cuando proceda.

PROTOCOLO DE ATENCION CON EL ALUMNADO REINCIDENTE (ARI)

En consonancia con los principios que fundamentan el Plan Integral de Convivencia y tras la
reiterada constatacion de los fracasos obtenidos por las medidas adoptadas con el alumnado reincidente,
a la vista de los andlisis y trabajos realizados durante los dos ultimos cursos por el grupo de convivencia
dedicado a esta materia, se propone un plan especifico de caracter experimental para actuar con este
tipo de alumnado durante el tercer trimestre. El objetivo esencial del mismo consistird en complementar
las medidas sancionadoras con acciones educativas, especialmente en aquellos dmbitos donde las
habilidades y competencias socioemocionales de los alumnos presenten mas deficiencias. Con ello, se
pretende coadyuvar a la mejora del rendimiento escolar y por tanto a la consecucion de las competencias
béasicas desde el apoyo, el cuidado y la mejora de aquellos aspectos personales colaterales al proceso

educativo donde el alumnado en cuestibn muestre unas destrezas claramente insuficientes. En definitiva,
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se pretende eliminar el caracter decididamente punitivo de las medidas correctoras, reduciendo al minimo
disuasorio necesario las consecuencias negativas de las mismas y convirtiendo todos los efectos
desagradables en elementos integrantes, racionalizados y especificos de los planes individualizados de
intervencién de acuerdo con las necesidades propias del alumnado. Este protocolo se llevaria a cabo a

través de las siguientes fases:

1.- Seleccidén del alumnado.- Se considera alumnado reincidente todo aquel que haya cometido

mas de tres incidencias a lo largo del trimestre y una de ellas en el Ultimo mes. En relacién con el
alumnado que no cumpla estas condiciones se estima que las medidas utilizadas han dado resultados
positivos, bien por no haber cometido mas de tres incidencias en un trimestre, bien por no haber infringido
las normas de convivencia en el Gltimo mes.

2.- Valoracién del alumnado.- Se trata en este segundo momento de concretar cuéles son las

deficiencias especificas del alumno que pueden provocar su inadaptacidon a las normas. Se cuenta en
este estadio con informacién procedente de dos tipos de fuentes: a) el parte de incidencias del
profesorado y la ficha de prorresponsabilidad cumplimentada por el propio alumnado, a través de las
cuales se pueden definir los tipos de infracciones a las normas y los ambitos de la convivencia escolar
donde se detectan mas insuficiencias (esta informacion esta disponible para todo el alumnado “incidente”
a través del protocolo vigente en el centro y deberia servir de base para una actuacion mas eficiente y
proporcional del Aula de Reflexién Individual) b) el test TAMAI, aplicado solo a los alumnos reincidentes y
capaz de proporcionar informacion relevante sobre ciertos aspectos de la personalidad del alumnado
colaterales al proceso educativo, lo que potencialmente abriria la posibilidad para concretar y afinar al
maximo la elaboracién de estrategias de intervencion en el ambito educativo lo mas acordes posibles a
las caracteristicas, necesidades y capacidades de los alumnos.

3.- Informacién a las familias.- De acuerdo con los derechos propios del ambito familiar y los

objetivos del Proyecto Educativo, las familias del alumnado reincidente sujeto de este tipo de intervencion
seran informadas tanto de los datos a disposicién del centro procedente de los dos tipos de fuentes
citados (partes de incidencias y fichas de prorresponsabilidad, tests TAMAI) cuanto de las medidas de
intervencién que se proponen. Se busca con ello no sélo cumplir con la legalidad sino buscar la
implicacién continuada de las familias en la educacion de sus hijos y su colaboracion indispensable en la
intervencién educativa que en cada caso se proponga.

4.- Elaboraciéon de la propuesta de intervencidn.- Los datos procedentes de las fuentes a) y b)

descritas en el punto 2 servirdn de base para el analisis de los ambitos donde el alumno presenta
mayores carencias y para la concrecion de las medidas educativas que se proponen para la superacion
de las mismas. Por su caracter multidisciplinar e integrador de diferentes areas se propone que este plan
de intervencién sea elaborado de manera conjunta por el Orientador, el Profesorado Técnico de Servicios
a la Comunidad y Jefatura de Estudios. Podria valorarse la conveniencia de la participacion en algun

momento del tutor y del profesorado miembro del grupo de convivencia dedicado a las medidas reactivas.
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5.- Desarrollo de la propuesta de intervencidn.- Se propone que el alumnado sujeto de este

tipo de intervencién dedique al menos una hora semanal a las actividades especificas destinadas a la
mejora de sus deficiencias en materia de convivencia, ademas del tiempo que, en su caso, corresponda a
su sancion en el ARI. Con caracter general, el alumnado dedicaria la hora semanal correspondiente a la
Atencion Educativa (Estudio) o a la materia de Religion. En casos concretos, podrian concertarse, de
acuerdo con el tutor, méas horas de intervencion. El responsable del seguimiento de estas intervenciones
seria en principio el PTSC, que podria verse ayudado en estas tareas por profesorado miembro de los
grupos de convivencia (preferentemente de medidas reactivas) si la disponibilidad horaria lo permite.

6.- Evaluacién del protocolo.- Al final del trimestre se realizara una valoracion de los resultados

obtenidos tras la aplicacion de este tipo de medidas en la que se tendra en cuenta como factor
preferente, pero no exclusivo, la disminucién del nUmero de partes de incidencias por parte del alumnado
reincidente. Asimismo, todos los participantes en cualquier aspecto de este protocolo podran realizar una
valoracion méas ponderada de sus respectivas intervenciones a la vista de los datos de convivencia

procedentes de cada alumno.

8.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA'Y
CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE
CUALQUIER INDOLE

En este apartado, el Plan Integral de Convivencia, se apoya en el Plan de Coeducacion del
centro. Se desarrollaran diversas actividades educativas sobre la igualdad y el “buen trato” que estaran
presentes en las sesiones de tutoria de todos los niveles, donde se realizaran al mismo tiempo las
siguientes actividades especificas:

Coincidiendo con el dia en contra de la violencia contra las mujeres, se organizan actividades de
sensibilizacion en la que participa todo el centro.

Talleres dirigidos a toda la ESO para prevenir la violencia machista.

9.- PROTOCOLOS DE ACTUACION CONTRA ABUSOS Y
MALTRATOS.

La ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, en su CAPITULO IV (Del ambito educativo), recoge en sus diferentes articulos (30-35),
aquellas cuestiones relativas a la protecciéon integral de la infancia y la adolescencia. De todas ellas,
recogemos de manera explicita los dos dltimos articulos, relativos a los protocolos e instrucciones de
actuacion en caso de maltrato (Articulo 34) y a la creacion de la figura del Coordinador o Coordinadora de

bienestar y proteccion (Articulo 35), ya nominada en nuestro centro.
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Articulo 34. Protocolos de actuacion.

1. Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacién contra el abuso y el maltrato, el
acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica, suicidio y autolesion,
asi como cualquier otra manifestacion de violencia comprendida en el ambito de aplicacion de esta ley.
Para la redaccion de estos protocolos se contara con la participacion de nifios, nifias y adolescentes,
otras administraciones publicas, instituciones y profesionales de los diferentes sectores implicados en la
prevencion, deteccién precoz, proteccién y reparacion de la violencia sobre nifios, nifias y adolescentes.
Dichos protocolos deberan ser aplicados en todos los centros educativos, independientemente de su
titularidad y evaluarse periddicamente con el fin de valorar su eficacia. Deberan iniciarse cuando el
personal docente o educador de los centros educativos, padres o madres del alumnado o cualquier
miembro de la comunidad educativa, detecten indicios de violencia o por la mera comunicacion de los
hechos por parte de los nifios, nifias o adolescentes.

2. Entre otros aspectos, los protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los sistemas de
comunicacién y la coordinacién de los y las profesionales responsables de cada actuacion. Dicha
coordinacion debera establecerse también con los ambitos sanitario, de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y judicial.

Asimismo, deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso tenga como motivacion la
discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo, problemas de salud mental, la edad, prejuicios
racistas o por lugar de origen, la orientacion sexual, la identidad o expresién de género. De igual modo,
dichos protocolos deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso se lleve a cabo a través
de las nuevas tecnologias o dispositivos moviles y se haya menoscabado la intimidad, reputacién o el
derecho a la proteccion de datos personales de las personas menores de edad.

3. Las personas que ostenten la direccion o titularidad de los centros educativos se responsabilizaran de
que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion existentes asi como de la
ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos.

4. Se llevaran a cabo actuaciones de difusién de los protocolos elaborados y formacién especializada de
los profesionales que intervengan, a fin de que cuenten con la formacion adecuada para detectar
situaciones de esta naturaleza.

Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad, independientemente
de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado,
gue actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe
desempefiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién. Asimismo, determinaran si estas
funciones han de ser desempefiadas por personal ya existente en el centro escolar o por huevo personal.
Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion deberan ser al

menos las siguientes:
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a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los
planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover
dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que
requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los
casos legalmente previstos.

¢) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos
de violencia en el propio centro o0 en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como
la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autbnoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores
de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que permita
a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién actuara, en todo caso, con respeto a lo

establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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10.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
POSIBLE ACOSO ESCOLAR (este apartado se completaria con el
Programa de Prevencion del Acoso Escolar elaborado en el
centro)

La convivencia se debe abordar centrandose en sus aspectos positivos, a fin de fijar la atencién
mas en las estrategias que favorecen la convivencia que en la repuesta puntual antes los casos de
ruptura de la misma. Esta actitud contribuye a lograr un clima escolar adecuado y a la adquisicién por
parte del alumnado de las competencias que favorecen su desarrollo personal y social.

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra el derecho de las alumnas y
de los alumnos a la integridad fisica o moral. Los centros educativos tienen el deber de protegerlos y
disponer de condiciones de seguridad para que puedan llevar a cabo su actividad académica en un
ambiente que fomente el respeto y la solidaridad entre compafieros y compaferas.

El protocolo de actuacion, (ajustado a la Circular del 30 de enero de 2024, por la que se regula la
aplicacién del protocolo de actuacidon ante posibles situaciones de acoso y ciberacoso escolar en los
centros docentes no universitarios del Principado de Asturias y a las orientaciones para la prevencion,
deteccion e intervencion ante las conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual en los
centros docentes del 15 de marzo de 2023), tiene un caracter basico y preceptivo. Su objetivo es guiar la
intervencién, que se desarrollara segun los principios de prevencion, sensibilizacion ante el acoso,
confidencialidad, proteccion al alumnado implicado, intervencién coordinada vy dirigida por la direccion del

centro, sistematizacion, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

Definicion de acoso escolar
La investigacién educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la existencia de un

comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que ésta no sea capaza de
defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.

*Repeticion: es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la frecuencia
estan en la base de la definicion de acoso.

*Intencionalidad: se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que genera en la
victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

*Desequilibrio de poder e indefensidn: se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico

y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La victima no
encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacién y pérdida de autoestima.

*Personalizacién: el objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina de

esta manera en una situacion de indefension.
Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas.

No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las personas
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implicadas y la evolucion de la situacién en el tiempo. De esta forma se estara en disposicién de emitir un
juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que dicho
fendomeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcién, desinterés académico...) que no se ajusten a las caracteristicas
descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, sobre
derechos y deberes del Alumnado y normas de convivencia en los centros educativos sostenidos con

fondos publicos, y el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién.

Concepto de ciberacoso escolar
Se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa medios digitales (modviles, redes

sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos electronicos, foros y cualquier otra aplicacion moévil o
servicio de internet) con el propésito de hacer dafio a otra persona a través de una actitud repetitiva y
constante de hostilidad.
Partiendo de esta definicién, alguno de los indicios y/o comportamientos relacionados con el ciberacoso
escolar pueden quedar reflejados a través de alguna de las siguientes conductas:
e La creacion y/o difusion de cualquier tipo de mensaje, informacién confidencial o falsa,
comentario ofensivo o dafino hacia otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de
manifestacion de odio, amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de los medios

digitales.
e Lacreacidn ele stickers, memes, ...
e El etiguetado de imagenes con comentarios dafiinos a las mismas.

e La publicacién y divulgacién de fotografias, videos o im&genes con intencién de perjudicar,

denigrar o desprestigiar a otra persona.

e La grabacién de situaciones de violencia, previa provocacién deliberada, y/o difusion a través de

redes sociales y/o a través de intemet.

e La exclusion, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencion de marginar a otra

persona.

e El hostigamiento, persecucidn constante y reiterada hacia otra persona empleando cualquier

medio de comunicacion digital.
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e La usurpacion de identidad. Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su

confianza y posteriormente beneficiarse, utilizar la informacién de forma malévola etc.

Se consideran caracteristicas de ciberacoso escolar:

a) El uso de medios digitales.

b) La agresion repetida y duradera en el tiempo, teniendo en cuenta que cuando esta agresion se
produce en un entorno publico, cada vez que se visualiza, comparte, comenta, destaca o viraliza, es una
repeticion del dafio producido.

c) La intencionalidad de dafio psicolégico, emocional y social a través de alguna de las conductas
anteriormente descritas.

4.4, Para la valoracién de una posible situacion de ciberacoso escolar, deberan tenerse en cuenta
ademas los siguientes aspectos:

- Las caracteristicas y la naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y
dispositivos tecnolégicos utilizados en la comisién de los hechos.

- La naturaleza y el alcance de la posible difusién de las acciones (extension rapida del
mensaje, con gran capacidad de audiencia en muy poco tiempo. viralizacion en redes
sociales, .. .)

- Lafacilidad o dificultad para detener el ciberacoso.

- El tiempo de exposicién de la victima al ciberacoso ( el/la agresor/a o agresores/as
pueden acceder a la victima o victimas las 24 horas del dia, a lo largo de toda la semana)

- Laedad y caracteristicas psicolégicas de la presunta victima.

Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso
escolar y comunicacion a la Direccion.
El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitira

a la Direccion del centro las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.
Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo al

profesorado més cercano al alumnado implicado o a la Direccién del centro.

Uso del Protocolo de actuacion y procedimiento a seguir.
El protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro haya observado o

haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del &mbito del acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo solicite
la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacién de acoso mediante denuncia
de la familia o comunicacién de otra institucion oficial.

Simultdneamente, ante casos de conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la

convivencia, como son los casos de acoso escolar, deberd iniciarse, en un plazo maximo de cinco dias a
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partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente procedimiento corrector
regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, y el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

El director o directora coordinara el desarrollo del protocolo y asegurara el caracter educativo y
ajustado a la legalidad de las intervenciones.
En resumen, el Protocolo de actuacion se aplicara en los siguientes casos:
a) Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa (familias, personal docente y no docente,
alumnado) haya observado o haya tenido conocimiento de conductas y/o comportamientos de una
situacién de posible acoso escolar.
b) Cuando la direccién del centro tenga conocimiento de la existencia de denuncia policial y/o judicial. "
¢) Cuando lo solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacién de acoso
mediante denuncia de la familia 0 comunicacién de otra institucion oficial.
El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Comunicacion y actuaciones preliminares:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya observado o haya tenido conocimiento de una
posible situacion de acoso escolar lo comunicara a la direccion del centro, a la mayor brevedad posible.
En caso de hacerlo por escrito, podra expresarlo en un modelo normalizado (Anexo J. Comunicacién).
Este documento esta publicado en la pagina web del centro y en tablén de anuncios, y de ello se informa
a las familias mediante correo electrénico.

En el caso de que las conductas descritas en dicha comunicacién estén relacionadas con una situacion
de posible violencia sexual o supuesto acoso sexual, la direccién del centro ademas de iniciar el protocolo
de actuacién informar4d a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del estado y/o contactara con el
responsable del Plan director para la mejora de la convivencia asignado a su centro. La direccion del
centro actuara conforme a las instrucciones dictadas por Fiscalia de Menores, cuando proceda.

La direccion del centro dara traslado a Inspeccién Educativa del inicio del protocolo de acoso escolar en
el plazo de un dia lectivo a contar desde el conocimiento de los hechos.

Actuaciones preliminares

La direccion del centro, una vez recibida la comunicacion de una situacion de posible acoso escolar y/o
denuncia policial, iniciar4 el desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones, garantizando la
coordinacién de éstas, el caracter educativo y ajustando el procedimiento a la legalidad de cada una de
estas actuaciones y/o intervenciones.

La directora, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias a las normas de
convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el desarrollo del protocolo
con las siguientes actuaciones:

*Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de dicha
reunién, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra informacion que aporte la
familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la proteccion del

alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.
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* Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de Estudios,
a la persona responsable de orientacion, a la coordinadora de proteccion a la infancia y adolescencia, al
tutor o la tutora, asi como a cualquier otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacion
relevante, y constituira un equipo de seguimiento del caso.

* Dicho equipo analizard y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la informacion de
la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusion de que el caso no relne las
caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorara la adopcion de medidas educativas y/o
correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar.

*De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al menos, las
personas asistentes a la reunion, los hechos y conductas analizados y asi como los acuerdos adoptados,
en especial, la valoracion realizada, con indicacion expresa de si se aprecian o no indicios de posible
acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

*La Direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas educativas y/o
correctoras que el centro vaya a adoptar en relacién con este caso, dejando constancia escrita de la
informacién que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma, bien mediante actas de las
reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccién Educativa.

Si existiesen conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se

gestionaran de acuerdo con los Decretos antes citados.

Paso 2.- Ampliacién de informacion, analisis y valoracion del caso.

En el caso de que el Equipo de seguimiento determine la existencia de indicios de acoso escolar, la
direccion del centro o persona en quien delegue del Equipo de seguimiento organizara el procedimiento
de recogida de informacion y de evidencias sobre los hechos sucedidos que contemplara, al menos, las
entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado supuestamente acosador (siempre en
presencia de al menos uno de sus tutores legales), sin perjuicio de la aplicaciéon de pruebas sociométricas
y/o de tests que permitan valorar el grado de violencia y acoso escolar, registros de observaciéon y
cuantas otras se estimen oportunas.

Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la confidencialidad, tanto de
los datos aportados como de las personas que los faciliten.

Las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado victima y del alumnado supuestamente
acosador podran ser desarrolladas por el orientador u orientadora del centro, en presencia de la direccion
del centro o persona del equipo directivo en la que delegue.

Si se considera necesario, la direccién del centro, con el asesoramiento del Equipo de seguimiento,
establecera nuevas medidas de proteccién a la presunta victima que garanticen su seguridad e impidan
nuevas agresiones del tipo que sean.

Finalizada la recogida de informacion adicional, la direccién del centro, con el asesoramiento del Equipo
de seguimiento, valorara la situacién a partir de elatos obtenidos. Se levantara acta de todas y cada una

de las reuniones del Equipo de seguimiento.
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Si el Equipo ele seguimiento llega a la conclusion de que no existe una situacion de acoso escolar,
adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o conectoras que procedan y
dar& por finalizado el protocolo de acoso escolar. La direccion del centro trasladara esta conclusion a la
Inspeccion Educativa, segun las indicaciones recogidas en la citada Circular de 30 de enero de 2024.

Las familias del alumnado afectado recibiran de la direccion del centro puntual informacion sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras a aplicar, quedando constancia
escrita de la informacion que se les facilite a través de actas de las reuniones mantenidas (dando registro
de salida a las actas entregadas a las familias, que firmaran el correspondiente recibi) o, en casos
excepcionales y justificados, mediante escrito dirigido a la misma.

Paso 3.- Actuaciones en caso de existencia de acoso y/o ciberacoso escolar.

En el caso de existencia de acoso escolar o ciberacoso, la direcciéon del centro procedera a la
aplicacion de las medidas correctoras atendiendo al procedimiento establecido en el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero) y a los modelos establecidos a tal
fin por la Inspeccién Educativa.

A su vez, el Equipo de seguimiento elaborard y pondrd en marcha un plan de actuacién que incluya
medidas orientadas a la resolucién de la situacién, entre las que se incluiran las medidas de proteccién a
la victima, la propuesta de medidas correctoras al agresor o agresora, las actuaciones a desarrollar por
los equipos docentes y/o los servicios especializados de orientacién educativa con la/s victima/s, con los
acosadores/as, con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase; las actuaciones con las
familias y posibles colaboraciones externas.

Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran informadas de los pasos a
seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su colaboracion para la solucién de

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia de la victima
sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran constitutivos de
delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales que competen al
centro educativo.

Paso 4.- Elaboracién de informe de existencia o no de acoso escolar.

Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos en un informe que
contendré los apartados que figuran en la circular del 30 de enero de 2024.

En el caso de no existencia de acoso escolar o ciberacoso, el tratamiento educativo de la incidencia se
aplicara en el ambito de la accion tutorial y de convivencia del centro, estableciendo posibles medidas
correctoras a aplicar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacién de la situacién de acoso o ciberacoso escolar.

La Direccién del centro se responsabilizara de la aplicacién de las medidas previstas en el plan de
actuacion que se haya elaborado para resolver la situacién. El Equipo de seguimiento realizard un
seguimiento sistematico de las medidas e intervenciones realizadas, valorando la eficacia de estas y la
evolucién del proceso. En funcion del resultado de ese seguimiento, dicho plan de actuacion podra

modificarse, ajustandolo asi a la evolucion del caso.
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La Direccién del centro mantendra informadas a las familias de la evolucién del caso, para lo cual se
llevara a cabo una comunicacion periédica entre ambos agentes.

En el supuesto de que la situacion de acoso escolar, tras el seguimiento y la evaluacion del plan de
actuacion, no se resolviera satisfactoriamente, la direccién del centro, con el asesoramiento del Equipo de
seguimiento, procedera a realizar un plan de mejora de actuaciones.

Paso 6.- Cierre del caso de acoso escolar.

La direccion del centro informara a la Inspeccion Educativa de la evolucién del caso, remitiendo toda la

documentacién al SIE, en la que se incluira el Plan de Mejora.

11.- MEDIDAS PREVENTIVAS:

11.1.- PROGRAMA PASALO A LIMPIO.
OBJETIVOS:

*  Mejorar la limpieza y el estado del centro (aulas, pasillos...)

» Sensibilizar a los alumnos de la importancia del orden, del cuidado, de la estética y de la

limpieza del entorno educativo.

* Impulsar desde la préactica educativa el desarrollo de capacidades en el alumnado para

conocer, interpretar e intervenir en el entorno y para el trabajo en equipo.
» Lograr que el alumnado tome conciencia de su responsabilidad de cuidar el entorno.
»  Facilitar un ambiente comodo y grato de trabajo, relacién y convivencia.

* Fomentar en el alumnado la participacion en actividades relacionadas con el

funcionamiento y vida del centro.

DESARROLLO DEL PROGRAMA:

+ Participacion voluntaria todos los niveles de la ESO. Este aspecto se trabaja a través de
las tutorias, fomentando asi la participacién, que quedard registrada en los siguientes

documentos:
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* Seguimiento periédico, desde noviembre hasta finales de mayo, realizado por un jurado.

Se valorardn aspectos como: orden y cuidado del material del aula; limpieza de paredes,

suelo, mesas, sillas...; decoraciéon del aula; actos de voluntariedad, colaboracién con la

comunidad educativa; iniciativas ecologistas y solidarias; reciclado y control de la

limpieza. Todos los resultados de esas revisiones parciales se recogeran en la siguiente

plantilla de puntuacion:
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*Se penalizarin las ventanas abiertas con la calefaccién funcionando y las luces encendidas. FIRMA MIEMBROS JURADO:
1.6 personal de impicza dard S puntos al aula mis impia y ordenada vy restard S puntos a la que esté en peores condiciones.

+ Se otorgara un premio final para la clase que obtenga la mayor puntuacion al concluir el
curso. Podria valorarse la entrega de premios finales a otras clases que hayan destacado
en este sentido. En caso de empate recibira el premio el aula que, en mayor nimero de

ocasiones, haya estado en primer lugar durante el presente concurso.

11.2.- PROGRAMA RECREARTE

OBJETIVOS:

e Fomentar la convivencia en los recreos, reduciendo las incidencias y favoreciendo las buenas
relaciones entre el alumnado.

e Fomentar habitos saludables en el alumnado a través de la practica de actividades deportivas
(futbol, baloncesto, ping pong, badminton...)

e Potenciar las relaciones sociales entre el alumnado, atendiendo especialmente a la inclusion del
alumnado vulnerable.

DESARROLLO DEL PROGRAMA:
+ Ofrecimiento de propuestas por parte de JE, que se amplian a través de una ficha en
tutoria.

* Organizacion de la oferta definitiva y publicacién entre el alumnado.
» Participacion voluntaria del alumnado. Fichas de inscripcion.

» Organizacion torneos (temporalizacion, encargados de cada disciplina...)
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