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1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL,
ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL
ALUMNADO.

El IES Elisa y Luis Villamil se encuentra situado en la villa de Vegadeo que,
con una poblacion de casi 4000 habitantes, constituye uno de los principales

concejos del noroccidente asturiano.

1.1.- Datos del alumnado
El alumnado del IES Elisa y Luis Villamill procede de cinco centros de
Educacion Primaria, dos CEIP y tres CRAs, si bien, recibimos alumnado de

localidades vecinas de la provincia de Lugo.

En el presente curso estan matriculados 155 alumnos y 173 alumnas, lo
que hace un total de 328. Este dato total apenas ha sufrido variaciones en los

Gltimos cursos.

En los dltimos afios se viene detectando un incremento de alumnado
inmigrante, procedente fundamentalmente de Honduras y Paraguay,
representando este afio (43 alumnos/as) mas de un 13% del total del alumnado,
dato que se ha incrementado en tres puntos respecto al curso anterior. El
alumnado del centro, ademas de nacionalidad espafiola, tiene 9 nacionalidades
distintas:

e Argentina — 2.

e Brasilefia — 1.

e Colombiana —1.
e Dominicana — 1.
e Hondurefia — 18.
e Letona-1.

e Mejicana — 1.

e Paraguaya — 6.
e Rumana-1.
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e Uruguaya — 1.

El ndmero total de alumnado de etnia gitana es poco significativo (tres

alumnos y dos alumnas en el curso 23/24).

1.2.- Contexto socioecondmico y cultural

En cuanto al contexto socioeconémico y cultural, es importante destacar los
aspectos que definen la realidad del centro, sobre todo la realidad de ser una zona
considerablemente alejada del centro de Asturias, de caracter fundamentalmente rural,
y con una enorme dispersion de la poblacién de referencia. De hecho, nuestro
alumnado, procedente de los cinco centros de Educacién Primaria adscritos,
pertenece a siete concejos (San Tirso de Abres, San Martin de Oscos, Santa Eulalia
de Oscos, Villanueva de Oscos, Taramundi, Castropol y Vegadeo), con una poblacion
total en torno a los diez mil habitantes. Vegadeo es el municipio mas poblado, con
una densidad de poblaciéon de 47 habitantes/Km?, aproximadamente la mitad de la
media asturiana. Si bien, es preciso resaltar la baja densidad de poblacién en varios
de esos siete concejos, especialmente Villanueva de Oscos, que no alcanza los 4
hab/Km?.

Respecto a la situacion socioecondmica, la gran mayoria de la poblacion de la
zona de montafa y nucleos rurales de la costa esta empleada en el sector primario
(pesca, agricultura y ganaderia). La poblacion de las villas reparte su actividad entre el
sector secundario (industria naval, maderera, construccion y pequefios talleres) y el
terciario (comercio, hosteleria y servicios). Un alto porcentaje del alumnado pertenece
a familias de rentas medias-bajas y de nivel de formacién bajo. A estas circunstancias
hay que afadir el déficit en la oferta formativa, la dispersion de la actividad cultural y
de ocio (especialmente fuera de las villas) y las limitadas expectativas laborales y
profesionales que ofrece el entorno.

Ante esta situacion, es obvio que el centro tiene que colaborar en paliar la
situacion de desventaja o vulnerabilidad de parte del alumnado ofreciendo para ello
actividades de apoyo escolar por las tardes, pero es justamente la dispersion
geografica la que dificulta este tipo de actividades. En este sentido es fundamental

contar, ademas del compromiso del centro, con la colaboracibn de las
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Administraciones autondmica y locales para revertir esta situacion de desequilibrio del
alumnado.

Otro aspecto en el que también se observa esa situaciéon de desventaja es el
que se refiere a los recursos digitales. En este sentido el centro necesita continuar con
el sistema de préstamo de equipos informaticos (ordenadores portatiles) y facilitando
la conexion a Internet para familias vulnerables, contando en este caso con la
colaboracion de las corporaciones locales y la Consejeria de Educacion.

Este estudio del contexto y la situacién del centro se completan con un analisis
DAFO.
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Debilidades

l.Alumnado procedente de zonas rurales, donde ain existen
problemas de conexién que dificultan el trabajo online.
2.Porcentaje relativamente elevado de incidencias en los

registros trimestrales de convivencia.

3.Existencia de alumnado reincidente en el aspecto de la
convivencia, si bien en un porcentaje que nunca superé el 5%.

4.Aulas, y por tanto, unidades repartidas en dos edificios.

5.Instalaciones antiguas y algo deterioradas, sobre todo en uno
de los edificios.

6.Dificultades de conexién a la red, hecho que ocurre con relativa
frecuencia.

7.La oferta formativa del centro no incluye un Ciclo Formativo de

Analisis DAFO

IES elisay luis villamil

Fortalezas

1.Porcentaje elevado del Claustro con destino definitivo.

2.Instalaciones adaptadas a personas con movilidad reducida.

3.Participacién del total de los Departamentos Did4cticos en el PFC.

4.Centro muy implicado en la atencién a la diversidad, con un sistema
de evaluacién por competencias instaurado desde hace varios

CUursos.

5.Participacién activa del alumnado en la gestién de la convivencia.

6.Consolidacién de la atencién al alumnado en situacién de
wulnerabilidad a través del Programa de Acompafiamiento (PROA+).

7.Oferta de dos Ciclos Formativos de Grado Medio de dos familias
profesionales distintas, y que se nutren en su mayorfa de alumnado

propio.

Consejeria ) o )
de Educacién IES elisay luis villamil
| ———

Amenazas

1.Porcentaje muy alto de abandono escolar entre el alumnado
de etnia, que normalmente cursan baja al alcanzar la edad
limite de escolarizacién obligatoria, por la poca implicacién y

concienciacién de las familias.
2.Reducida respuesta de las familias a las diferentes propuestas
del centro, a pesar del uso de varios canales de difusién.
3.Dificultades para lograr una coordinacién eficaz con el
profesorado de los colegios de Educacién Primaria adscritos.
4.Riesgo de absentismo escolar, sobre todo en los Ciclos
Formativos.

Oportunidades

l.Asociaciones e instituciones de la zona dispuestas a colaborar en
las actividades del centro.

2.Coordinacién positiva con los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Vegadeo para mejorar la atencién al alumnado en situacién
de wulnerabilidad.

3.Existencia de numerosos proyectos en el centro, muchos de los
cuales se basan en la colaboracién de instituciones y personas
externas.

4.Disposicién, siempre positiva, de los ayuntamientos en la
colaboracién con programas y actividades complementarias del

centro.

Curso 2023/2024
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2.- VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION
DEL CENTRO.

Considerando los aspectos referidos a fines y principios recogidos en los articulos 1y 2 de

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020,

de 29 de diciembre; el centro establece los siguientes valores o principios bésicos con

los que la comunidad educativa se identifica:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Cumplimiento de los derechos del alumnado.
La calidad de la educacion.

La equidad y la inclusién educativa.

La transmision de valores.

La orientacion educativa.

La convivencia.

El esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
La igualdad de derechos.

La importancia de la funcién docente.

10) La coordinacion con otras administraciones.

11)La libertad de ensefanza.

12) La educacion para la transicion ecolégica.

En base a estos principios basicos, se estableceran los fines o intenciones a conseguir en

nuestro centro educativo. Estos fines daran formar a los objetivos que anualmente se

definiran en la Programacion General Anual (en adelante PGA), que obviamente considerara las

propuestas de mejora establecidas en la Memoria Final de cada curso que termina. En

términos generales, los fines a perseguir seran los siguientes:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

El pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades del alumnado.

La educacion en el respeto a derechos y libertades.

La igualdad de oportunidades.

La educacion en la tolerancia, en el respeto y en la solidaridad.

La educacion en la responsabilidad, el esfuerzo y la adquisicion de hébitos
intelectuales y técnicas de trabajo.

La capacitacion del alumnado en el conocimiento de diferentes lenguas.

La preparacion del alumnado para el ejercicio de la ciudadania y su insercion en la

sociedad digital, basadas en el respeto a la dignidad humana.
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La transformacion anual de estos fines en objetivos, en el marco de la PGA, vendra definida

por unas lineas de actuacion prioritarias que concretardn las actuaciones para alcanzar los

objetivos anuales. Al igual que para la definiciéon de esos objetivos, las prioridades o lineas

de actuacién se establecen categorizadas en tres ambitos:

Ambito didactico, en el que se promoveran los siguientes aspectos: educacion
competencial de calidad; metodologias activas para fomentar la autonomia, la
adquisicion de conocimientos y el pensamiento critico; trabajo en equipo; gusto por la
lectura; formacion del profesorado; conexion de las actividades curriculares con los
diferentes proyectos del centro.

Ambito de convivencia, caracterizado por: el desarrollo de valores escolares que
fomenten la responsabilidad y el compafierismo, el fomento de la convivencia escolar
y la prevencion de conflictos, el desarrollo de habitos saludables y la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa en la gestién de la convivencia.

Ambito de organizacion, gestion y relacién con el entorno, que se concretara en
diferentes actuaciones: fomentar el trabajo en equipo del profesorado, su participacion
en iniciativas de formacion y la coordinacion docente; desarrollar programas y
proyectos que permitan proyectar las actividades del centro hacia el entorno (“centro
de puertas abiertas que tiende puentes”); optimizar el uso de espacios y recursos del
centro mediante una planificacion anual eficaz y flexible; evaluar anualmente el
funcionamiento del centro (intentando incluso implementar evaluaciones trimestrales
gue ofrezcan visiones parciales durante el curso, permitiendo asi establecer mejoras
inmediatas); incentivar la colaboraciéon de familias, AMAPATUA, administraciones

locales y demas instituciones y asociaciones del entorno.

12
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3.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

Este apartado se desarrolla en consonancia, como asi se recoge en la Resolucion del 6
de agosto de 2001, con el apartado 1 en el que se analizaron las caracteristicas del

entorno social, econémico y cultural de nuestro alumnado.

3.1.- Datos generales del centro: ensefianzas impartidas y
materias ofertadas.

El IES Elisa y Luis Villamil se encuentra situado en la villa de Vegadeo que, con
una poblacion de casi 4000 habitantes, constituye uno de los principales concejos del
noroccidente asturiano.

El personal docente lo forman, en el presente curso 23/24, 57 profesores/as y el
personal no docente esta compuesto por dos personas en la Secretaria, dos ordenanzas
y cuatro operarias de limpieza.

El centro cuenta actualmente (curso 23/24) con un total de 328 alumnos/as. Ese
alumnado esta distribuido en once grupos de Educacién Secundaria Obligatoria, cuatro

de Bachillerato y cuatro de Ciclos Formativos de Grado Medio. En el centro se imparten

las siguientes ensefanzas:

e Educacion Secundaria Obligatoria (11 grupos o unidades).
e Programa de Diversificacion Curricular | y 1l, con dos grupos
correspondientes a los niveles de 3°y 4° ESO.
e Tres modalidades de Bachillerato, con un total de 4 unidades:
o Ciencias y Tecnologia,
o Humanidades y Ciencias Sociales, y
o Bachillerato General.
e Dos Ciclos Formativos de Grado Medio, con dos unidades en cada uno de
ellos, correspondientes a los dos niveles:
o Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

o Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

13
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Respecto a las materias optativas que se imparten, obviamente la
optatividad viene definida por los itinerarios formativos definidos en los respectivos
curriculos de las diferentes etapas educativas. A esto se afiade la oferta de
materias propias del centro, que han sido aprobadas por el Claustro de profesores
y han sido autorizadas por la Consejeria de Educaciéon en mayo, 2024 (Resolucion

del 14 de mayo de 2024):

... .

4° ESO PDC Taller de Mecanica Dpto. Automocion
4° ESO Taller de Mecanica Dpto. Automocion

1° BACHILLERATO Historiadel Cine Departamento de Griego

(todas las
modalidades)
2°CT Ejercicio Fisico y Vida Departamento de
Saludable Educacion Fisica
2°HSG Taller de Pintura Dpto. Educacion Plastica y
Visual

A continuacion figuran los formularios de solicitud de matricula ajustados a la LOMLOE y

en los que se refleja la optatividad:

14
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

(1°]2°]3°) - LOMLOE

Nombre y apelides

|O1°ESO

| |o2°ES0O

IES elisay luis villamil

Afio académico: 20 /

| |[O3°ESO

| Materias comunes

| Materias comunes

| Materias comunes

[ X] Bislogia v Geologia [ X | Fducacién Fisica Z Biologia y Geelegia
| X | Educacién  Fisica | X | Fisics y Quimica | X | fducacidn en Valores dticos y civices
| X | Educacién Fldstica y Visusl | X | Geografis e Historis | X | Fducacién Fisica
| X | Geografia e Historia | X | Lengus Castellans y Literatura | X | Educacién Plistica y Visual
| X | Lengua Castellana y Literaturs | X | Lengus Extranjera™* (Inglés) | X | Fisica y Quimica
| X| Lengus Extranjers®* (Ingiés) | X | Matemsticas | X | Gesgrafiz & Historia
| X | mstematicas | X | Muisics | X | Lengus Castelisna y Litersturs
| X | mMusica | X | Tecnolegia y Digitalizacidn | X | Lengus Extranjera®™* (Inglés)
| X | Tutoria | X | Tutoria | X | Mstemsticas
| X | Tecnologia y Digitalizacidén
| X | Tuteria
| Materias optativas | Materias optativas | | Materias comunes
(Marca I3 gue te interesa. Cursards una.) (Marca i3 gue te interesa. Cursards una.) (MaE |z gue te interess. Cursards una.)
Digitalizacién Aplicads Cultura Cldsica || Segunds Lengus Extranjers** (Francés)
Lengua Asturiana y Literatura (Fala) Lengus Asturians y Literstura®* (Falz) || Lengus Asturiana y Litersturs™ (Fala)
Segunds Lengua Extranjera (Francés) Segunds Lengua Extranjera™* (Francés) Proyecto de Emprendimiento social o Emprasarial

Taller d2 competenciss bisicas®

Taller de mejors del aprendizaje y comp.. bisic. *

|Aten cion educativa/Religién

| Atencién educativa fReli

| Atencién educativa/Religién

(Marca la que te interesa.)

Atencidn Educativa
Religién

* Taller de competencias bdsicas de= 1° ESC y Taller de aprendidaje v

(Marca la que te interesa.)

Atencidn Educativa
Religién

(Marca

I3 gue te interesa.)

Atencién Educativa
Religisn

** Fl alumnade podrd solicitar ante la direccién del Centre, al pasar de un cursc 3

competencias basicas de 2¢ E50 son materias no sujetss 3 prematrcula. Sol’o otro, una medificacién en el idiema gue haya curssdo come Lengua Extranjera o

podrdn cursarse a propuests de Jefasturas de Estudies y el Departaments de

Orientacién.

Segunda Lengua Extranjera o ls incorporscién 3 I3 materis de Lengua Asturiana y

Literatura sin haberls cursade previamente. Este cambic sole pedrd sutorizarse una
ver en |3 etapa (Decrete 532022, de 30 de agoste. Art. 10).

15



UNION EUROPEA Principado de
Fondo Social Europeo Asturias
el FSE invierte e tw futuwo

Consejeria
de Educacion

IES elisay luis villamil
=4

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA(40) — LOMLOE

Afio académico: 20 [

sl yopddo

MATERIAS COMUNMES PARA TODOS LOS ITINERARIOS

| Mataras comunes |

| Matenas optativas

“ Educackin Flslca

| T | Seografa @ Histona

[ T ]| Lanpua Castalana ¥ Laratura
“ Langua Estramiara™ (Tnghis)

[ X | mutoria

[ atencién educativasRelighin
[(Marca a2 e \nharesa)

Aranchin Educathvia
Ralghin

Marra 2 oue e tarera. Corsands ona )
Flosafa
Langua Asturiana p Lbarabuma™ [Fala)
Talar da Economda Apicada
Talar da Macdnica==

MATERIAS COMUNE S DE ELECCION SEGUN ITINERARIO

Agrupadas an dmbthns. Cwrrards Matamdticas (4 o B) ¥ dres matarias mdis. Las marcadas con "X son oblgatoriar. B mesto,

manca b T gua o itanocan ]

O Itinerara orentado al Bachilkkrate Clkenclas v
Tecnologia [Clkendas de la Salud].

Matamdticas B

Blalagla y Gaalogla

Fizlca y Quimica

Diptealzaciin

Expreciin Artistica

Formackn y Oriantaciin Farsoana) 3 Frofasiana)
Egpunda Langua Evbravpiara®  (Francds)
Tacnokopla

LT T

O | rtinerarie ordentado al Bachilerate General.

| Mtineraris orzntade 3l Bachilierato Clenclas y
Tecnologia [Clenclas s Ingenieria).

[x] matamsticas 5
I | Fskca y Quimica
I | Tecnologla
Dépitalizackin
Exprecin Artictica
Formackin yOrkastackdn Farsona) ¥ Frofsiona)
Sopunia langua Evtramiara® (Francdc)

| itinerare orentadoe al Bachilkerate Humaniades
¥ Clenclas Soclalkes.

Matamdticac A
Matamdticas B

Ecanomia ¥ Emprandimianta

Blnogla ¥ Ganlogla

D¥pitalTackin

Evprasdin Artistica

Fisira y Quimica

Formackin ¥ Driantaciin Farcona! v Frofeciona)
Latin

Lidelea

Sogunda Langue Ectramiara™ (Francds)
Tacnokogia

LI

O | Itinerare orientade a Clos Fomativos de Grado
Madio.

[2] #atamaticas 2

I | Formackin ¥ Orlantackin Farsonal ¥ Frofslona)
Dipttaliracidn
Eranomia ¥ Emprandmbanto
Ewprachiin Artlshics
Micha
Tacnokopla

Matamdticas A

Matamdticar B

Boonamila ¥ Emprandimianta

Latin

Dépitalzackin

Expracin Artictica

Formackin y OrfantacMdin Farcona) v Frofckona)
Rdrhca

Eapunds Langua Ewvbrarmiera® (Francds)

= B aemnado podrd solclar anta la dveccidn da! Cantro,
a parar dg un cwEo 2 obro, uona modBcackin an @ Moma
qua haya cursady como Lenguas Extranfers o Sogunda
Lengua Extranferas o /2 \corporackin a2 la matada da
Lengua Asturigna y LEemiuws 50 habeds cwsaoo
praviamanta Eohe camblo solo poded autorirarte ona var
a1 la aane (Dacrabo SR2022, e 30 of aposho. ARt 10D

= Maborla propussia por @ cantro educabha
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[BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA (LOMLOE)

Dacratn SHE022, da 30 de agosto, Astlcaln IS5 (BORA LUOSR022): Lo suparachn da las matarar de modaldad y optathvas da
segundn curso oue Mpuran an @ anawo V¥ oastasd condiclonada 2 M2 suparachin de las cormaspondiantes mabtaniar da piimar cursa

Indicadas an dicho anawo por Amplcar continubdad Mo ahstanta, @ alumaado poded matricularse de e matardka de segundd CurE

A

hahar cursado la cormespondants matarka da pomar curso, shamone oue @ profcorado qua M Mmparia conshara oue reding lao
condiclones noracarias para poder sagulr con apmovechamlanto la matarda do sogundn, conbrma ) procadimdantn gue fo ectahlarca

En caso cantrark, dabard cursar fambMin Ja matarda da grimar ©

Ta, gue fandrd la conshdarackin da mabtara pandlanta

Afoacademico: 20/

mmlEen  mmd O

O Curso PRIMERO | O Curso SEcunpo |
| Materas comunes [5 materdas] | | Materas comunes [5 materdas] |
I | BducacMin Flskca I | Historla da Espafa
X | Fuosofa I | Historia da )a Fllosofia
I | Lanqua Castelana ¥ Litaratura T I | Lanqua Cacralana y Ltaratura IT
I | Langua Evtramiara §Tnghis) I | Lanee Evtramiara IT {Tnghds)
I | Turaria I | murara
Materias de modalidad [3 materias) | [ Materias de modalldad [3 materias) |
(Marca las o0s oue fa Mntanasan ) (Blga una @ estas Jos )
X | matamdticas [ 4 > |.'f'a.'a"'.i'.':a-' ir
Blalagla, Ganiogla y Clanchas Amblantales — |—h Matamdticas Aplhcadar alas Clanclas Sochkakes IT
Do Técndco [ Marca las dos oue he Mtanesan )
Fhlcay Quimica #——————— ——— Elolagla
Tecnologla a Ingankara I S a— — Saslogla yClancias Amblantalas
Dl Tdcnkco IT
Flskca
e Gulmica
b Tacnologla & Ingantara IT
Materas optativas (1 o 2 materdas: 4 horas) | | Materas optativas (1 o 2 materas: 4 horas)
(Marca lar gue ke Anharesan ) [Marca las oua ta Mnfargsan )
Una materia ds modalidsd 0o outs R Lina materis d= madalidsd no ours. f.
— 4 4
— 3 Langua Acturdana y Libarabtora [T 3
— B Lagass Didsico 3 Fricoiogla v Sockaad 3
— | Langua Asturana p Linaratura I 3 Sagunda langua Evtramiera 0T (Francds) 3
Sopunia langua Ewvtramiara [ (Francds) 3 J Teg c Mo \rarias [T 3
- : | Taxoelnolas Dlofales Aallmadas S oooLooo... 3
Tegnaieglas  Clofebes Aalramas I L., E Bkl fcloo p vk saludabio™ 1
—| Froyacto da Investigaciin Intagrado I i (—I_> Gecthin da Mantec documantales ¥ comunicackin I
—| Recwsas Enargdticos ¥ Sestanializag : | sroyecto da Imvestigackdin Integradgo IT 1
— | Historia da) clna™ 1
[ Rengién. Matena opoional (0 o 1 matena: 1nhor) | [ meugién. Matera opcional (0 o 1 matena: inora) |

|:| = |:|.'+:'

* Matarla propuesia por 2 cantno adumabhio

I:I = |:| ma
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BACHILLERATO
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (LOMLOE)

Dacrato &02022, da 30 da agosto, Artlculn IS (BOPA LUOD2022); la suparackin do Jar matarac do modaldad v ogtathac da
Sepuntn CUTED QuE Mguran an @ anawn ¥ astad condiclonada @ M superaciin de Aas cormerpondiantes matanias de grimar cursa
indicadas an dchd anaws Jor Mmoicar continutiad Mo obhstanta, @ awmnads podrd matricularra Ol A2 matara g2 sepundd CUTEa M
hahar cusadn 2 comespondadtes matada de pRmer corso, Remone e 2 profmorado oue 2 Mmparta considare oue redne Mas
condiclones Necesanar Sand fodar rapuls con aorovechamiaws A matada de sepundo, confrme & procadimianio oue Se enfablarca
En caro contrarks, dahard cwrsar tambidn la matarla da primar curso, Qua tandrd la conchdarackin da matarla pandlanta

Afio académico: 20___ S
s 7o

[0 Curso PRIMERO | O curso SEGuNDO

| Materas comunes [5 materas) | | Materias comunes [5 materias) |
I | Bducackin Fiska I | Hishorla da Ecpafa
X | Fuosofa I | Historta o Ja Fllosofia

I | Langua Castalana ¥ LU

-l I | Lanpua CastaVana ¥ Litaratura IT

I | Lanqua Eetramiara I (Tnghic) I | Lanqua Evtramiara II {Tnghds)
I | morda I | Tutora
[ Materas de modalidad (3 materas) [ Materias de modalidad [3 materias)
[Bipa una da astas dos. ) (Blpa una oo astar dog )
Matamdticsr Aplcates & /85 OO 5SS » | Matemdticas Aplcadas @ las Chanclas Soclales II
Latin© . Latin &1
Marca \as dos gue e Mtaresan) (MaTa lar doF QuR ta intaresan ]

Latin I % Histaria da) Arta
Litaratira Untvarsa) Latin IT
Matamdticar Aphcadas a las CCEE. I Matamdticas Aplcatas &5 Clanclas Socialas IT

Eoomaa Emprasa ¥ Dsaflo da Modalos da Nepocho
Griagn I L 'J.""-'l
Histaria ool Mundo Contampordngs I—p Sriago II

Materias optativas [1 o 2 materdas: 4 horas) | | Materias optativas (1 o 2 materdas: 4 h 1
Marca las guR ta ntanesan) (Marca las guR e Mntaresan )
Una materia d= modalidad na curs ': —> ] Una materia d= modalidad na ours n.
Anatomia Apicada E] I =
|| 2 Lagadgn CMskoo 3 | | langua Astudana y Ltharabuma IT 3
Langua Asturlana p Liharatura T 3 || Fricolopla y Sockadad 3
Sapunda langua Ewtraniera I (Francds) 3T 2| sepuns Lenmo Edranera 11 (Francés) 3
Tecnologlas Digitales ApVcadas I T | TRo0DiaT DR ANATRR I e I
Froyacto da fmvestigackdin Integrado I | |— Harcicho &kco pvida saludabia® i
Recurras Enarpdticos ¥ Sostanthihdad 1 | | Sectdn do Renher documantales ¥ comunicackin i
|| Hstorla dt oo™ i || Fropecho da Imestoackin Integradga IT 1
Talar da sintura ™ |

| Religién. Matera opcional [0 o 1 materia: 1hom) | | Rengién. matena opclonal (0 o0 1 matera: ihora)

I:l = I:l.'u |:| s |:|_. ™

= Matarla propuesia por @ cantro educathvio

18



as.
UNION EUROPEA EW Principadode | Consejeria
Fondo Social Europeo + Asturias

el FSE invierte e tw futuwo

BACHILLERATO GENERAL (LOMLOE)

Decrato SH2022, de 30 de agosto, Artkuv IS5 (BOPA LT92022)0 la &
segunds cutso gue fguran an @ anavo V¥ astand condiclonada a M2 s

indicadas a1 dicho anawo Jor Mmaicar conbinutoad

de Educacion

IES elisay luis villamil
=

rackin de s matardas de modaldad ¥ optathvas de

rackin da las correspondlantar matarias da pomar curso

No obstante, @ alumnado podd matricularse gl la matada de sepundo curEo A

habar cursads M correspondlanta matardda de primar cutso, Shamane e @ profrorads aue A Mmpanta consldare gue rading las
condiclongs necasanias Jara podes sagulr con aprovachamdanta b2 mabtarda g sepunda, coanfhrma &) procadimianto gue o esdahlorca

En caso contrank, dabard cursar fambMdin la mataria da arimar curso, Que landrd la consldarackin de matana pandanta

Mor—ire v aedida

Afio académica: 20/

oc

URS0 PRIMERO | Oc

URS0D SEGUNDO

| Materias comunes [5 materias) |

el |~

Materias comunes [5 materias)

Materas de modalidad [3 materas)

Edurackin Fioica E
Flosafa X
lanpuo Cashalana ylMarsbura T z
Langua Evtramiara I {Tngkds) =
Tutania _E |

Hictarla oo Ecpafa

Histarda da la Flosofa

lanpe Cashalana p Ldarsbura IT
Langua Evtraniara IT (Tnghds)
Tusania

(Marca

Materas de modalidad [3 materas)

far dos Qua ha Mharesan ) (Marca
Matamiticas panaraer

Blologla, Gaologla y Clanclas Amblantales T *
D Técnca T

Ecanamia -
Econaomiz, emprendimicnis y actividay cmpresarial

Fishca y Quimica - | -
Griapo [ 4 -
Historla dal Mundo Contampordngs | ]
Latin [ &

Litaratura Unhvarsal |
Matamdticas Aplcadas alasCCs5 1 4 l f

Matomdtcas 1 %

LLLEL L]

Tecnoogla alnganiarla I -l—l

Materas optativas (1 o Z2materdas: 4 homRs)

las dog gua ha Mnbareran ]
Clanclas Sanaralas
Blalogla

Dihegin Técnhea 1T

=
1 — Seolagls ¥ Clanclas Amblantales

Histarla ool Arta
Latin II

Matamdticas [T

Tecnobogla @ Ingantarla IT

Emprasa ¥y dsaflo da modalos da nagocha

Matomdticar Aphcadar alas Chanclas Soclales IT

Movimigntos Cultvrales y Arfichicos

(Marca

| | Materias optativas (1 o 2 materias: 4 horas)

laE gua ha Mnbarasan ) (Marca

Una materia d= modallidsd na curs

:

Anatamia ApNcada

B Lagada CMclca

lanmuia Asturlang 3 Lbarahurg |
Sagunda Langua Evtraiera I (Francds)
Tacnohoplzs Diokales Aplcadas [
Fropacto da Imvestigachin Integrado [
Aecusos Enarpdthoos ¥ Sostanthihiad

!

/

las gua e Anbanasan )
Una mate=ria d= modalidsd na curs

Lanmuia Ashuriang y Lbarahurg IT
Fricalagla ¥ Sockadad

Barciclo koo yvida saludabia®

LR T T P PP Y]

Hstarla dal clna™

Talarda phnhura™

Sepunda Lanpua Ewtramfara [T (Francds)
Tegnaivalas  Dlotales Aalnadaa JI ...

Garthdin da fantes documantals ¥ comunhcackin
Froyacto da Imvastigacin Integrado II

=

P LT R TR T

| Rengién. Matera opcional [0 o 1 materia: lhora) |

| Relighin. Matera opclonal (0 o 1 materia: ihora)

ES

|:| Mo

= Matarla propoesia por & oathno educathvo

=

l:l Mo



«lfs
UNION EUROPEA Principado de Consejeria - - - R
Fondo SocilEurcpeo Asturias | Sl . IES elisa y luis villamil
el FSE invierte enw tw futuro- .

Bachillerato en Tres Aiios - LOMLOE

Decrets 60/2022, de 30 de agasto, Adticufo 15 (BOPA 1/08/20232); La superacién de las materias de modalidad y aptativas de segunds cuvss gue fguran & &f anexa |V estard condicionada & [a superacidn de las
correspondisnies materias de primer curso indicadas en diche anexo por implicar continuidad, No obstante, el alumnado podrd matricularse de la materia de sepundo curso sin haber cursads la correspondiente
materia de primer cursa, siempre que &f profesarado que k2 imparts considere gue redne Jas condiclones necesarias para poder seguir con aprovecharmients l2 matera de segunds, conforme ai procedimisnto
gue se establezca. En caso confrario, deberd cursar tambidn la materia de primer curse, que fendrd la consideracidn de materia pendiente.

Afio académico: 20 /!

Escribe agui tu nombre y apelidos

[ O CURSO PRIMERO | | O CURSO SEGUNDO | | O CURSO TERCERO
Materias comunes (3 materias) 1 Materias comunes (3 materias) 1 Materias comunes (2 materias)
z Filosofia z Educacian Fisica Historia de Espafia
| X | Lengua Castellana y Literatura I | X | Historia de la Filosafia Lengua Castellana y Literatura IT
[ X | Lengua Extranjera I {Inglés) [ X | Lengua Extranjera IT (Ingids}
Materias de modalidad {1 materia) 1 Materias de modalidad [2 materias) 1 Materias de modalidad |3 materiasg)
(Numéralas por orden de preférencia) (Numéralas por orden de preferencia) (Numéralas por orden de preferéncia)
|| Bisiogia, Geclogia ¥ Ciencizs Ambisntales [ sislogie, Geslogia y Ciencies Ambientales d———— @[ | Biniogia
[ | Dibwio Técnica I [ | Ditwje Téenica I || Ciencias Generales
|| Eeonamia || Ecomovnia L »| | Geslogia v Clencias Ambientales
[ | Bcomamia, emprendimiento v actividad smprasarial [ | Ecomomia, emprendimiento v actividad smpresarial ———| | Dibupo Tecnico IT
|| Fisica y Quimica || Fisica y Quimica # 1 || Empresa v diseite de modeios de negocio
| Gregar [ |Griegor = w[ | Fiica
|| Historia del Munds Cantempordnes || Historia der Munde Cantempardnes e | Quimica
Latin I Latin I | | Gesgrafia
[ | Literatera Lniversal [ | titeratura Linversal w| | Griego
|| Matemdticas Aplicadas 4 las OC.55. T || Matemdricas Apiicadas & las OC.55. 1 || Histowia del Arte
|| Matemdticas genarares || Matemdricas generales w| | Latin IT
|| Matematicas T || Matermndticas T w| | cas Aplicadas a las Oencias Socisles IT
|| Tecnalogis & Imgenieria T || mecnologia & Ingemieria T || icas 1T
[ | Mowirmientss Culturales i Artisticos
|| Teenafogia & Ingenieria IT
Materias optativas (1 & 2 materias: 4 horas) 1 Materias optativas (1 & X materias: 4 horas) 1
(Numdralas por orden de preferencia) (Numiéralas por orden de preferencia)
| Anatorma Aglicada 3 ® | Lengua Asturiana y Literatura IT 3
|| B Legade Cdsico 3 || Psicologia y Sociedad 3
|| Lewgua Asturiana y Literstura [ 3 :—_'—r_ Segunds Lengua Extranjers IT (Francés ) 3
|| Segunda Lengua Extranjera I (Francés) 3 ‘—,—P Teenologias Digitales Aplicadas IT 3
Tecnalogias Digitales Aphcadas T 3 || Gestidn de fuentes documentales. y comunicacidn 1
|| Provecto de Investigacidn Integrado I 14— » |pProyecto de Investigacidn Integrado I 1
|| Recursas Energdticas y Sostemibilidad i || Taller de Pintura® i
TalMer de Grabado™ 1 Efercicio Fisico y Vida Saludabie™ 1
Il Urs materia de medalidad no cursada h. -
[ | Biciogis, Geologia y . Ambientales ]
|| Do Téenico T a4
|| Feonamis i
|| Feonamia, emprendto. y actdad. empres. 4
Fisica y Quimica 4
[ |Griegs 1 4
|| Histovia del Munds Comempordasn 4
| |iadinr 4
|| Literatura Uiniversal 4
|| Matemdticas aplicadas a las CC.85. T 4
|| Matemdticas generales
Matemdaticas I 4
|| Tecnologia & Ingenieria I 4
Religitn. Materia opcional (0 6 1 materia. 1 hora) 1 Religién. Materia opcional (0 & 1 materia. 1 hora) 1 = Materia propuesta por el centro educative

=i e [ E Cwe

Andlisis general de los resultados académicos.

Desde un punto de vista cuantitativo, los resultados académicos muestran un
porcentaje de titulacion superior al 80% en ESO, proximo al 95% en Bachillerato y

ligeramente superior al 60% en los Ciclos Formativos.
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Datos de instalaciones

En cuanto a las instalaciones, el centro cuenta con dos edificios en los que se
distribuyen las aulas de las diferentes etapas y las aulas materia, ademas de una
construccion intermedia donde se ubican los talleres y aulas de los Ciclos Formativos de
Grado Medio y el taller de Tecnologia. En uno de los edificios se ubican las aulas de los
tres primeros niveles de la ESO y en el otro los dos niveles de Bachillerato y 4° ESO. Se
dispone de cuatro aulas de Informatica (aulas digitalizadas), una Biblioteca, un laboratorio
de idiomas, dos laboratorios de Fisica y Quimica, dos laboratorios de Biologia y Geologia,
un salon de actos, un aula taller de Tecnologia, aulas materia de Musica y Educacion
Plastica, un gimnasio y, en el exterior del recinto, un polideportivo cuya utilizacion se
solicita al Ayuntamiento de Vegadeo. Ademas, se dispone de una sala de profesores/as
en cada edificio y los departamentos didacticos y despachos del equipo directivo se

distribuyen también entre ambos edificios.

Datos del Claustro de profesorado.

Respecto al Claustro, estd compuesto por 45 profesoras (79%) y 12 (21%)
profesores, distribuidos en 18 departamentos didacticos, y de los que un 61% tienen

destino definitivo.

3.2.- Participacion en programas institucionales.

A continuacion se detallan los aspectos generales de los programas institucionales

gue se desarrollan en el centro:

3.2.1.- PROGRAMA DE TRANSICION

La transicion de etapas de educativas (Educacion Primaria a Educacion
Secundaria Obligatoria) es uno de los aspectos sobre los que se incide anualmente en la
Programacion General Anual. En concreto, siempre marcard una de las actuaciones
relacionadas con el objetivo sobre el que se sustenta la relacion con los centros de

Educacion Primaria adscritos, las familias y las instituciones del entorno. Paralelamente a
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este hecho, se definiran indicadores de logro que evidencia el grado de desarrollo de las

actuaciones del Plan de Transicion.

El objetivo fundamental de este programa es afianzar el plan de transicion entre

Educacién Primaria y ESO, fomentando la participacion del profesorado y el alumnado de

6° EP y 1° ESO, asi como de las familias del alumnado de nueva incorporaciéon desde EP.

Es decir, la transicion EP/ESO deberia desarrollarse de forma suave y eficiente, con la

participacion activa del alumnado, de las familias y del profesorado, tanto del propio

centro, como el de los centros de EP adscritos. Para alcanzar este objetivo, se

temporalizan una serie de actuaciones:

ACTUACIONES

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Primera toma de
contacto del centro con
las familias del alumnado

de 6° E.P.

Se envia una carta personalizada a cada
familia por correo postal en la que se detalla
gue su hijo/a tiene plaza en el centro.

Directora

3° trimestre del curso

previo a

incorporacion.

la

Visita a los centros de
Educacion Primaria

adscritos

del
departamento de orientacién acuden a los centros

Representantes equipo directivo 'y el
de Educacion Primaria acompafiados de alumnado
de 1° ESO. Se exponen las caracteristicas de la
etapa y del centro al alumnado de 6° EP y se recaba
informacioén del tutor o tutora de 6° EP (dificultades,

pautas, incompatibilidades y afinidades).

Equipo Directivo

Departamento  de

Orientacion

Finales del curso previo

a la incorporacion.

Reunion de coordinacién
con los orientadores de
los centros adscritos

Los miembros de los equipos de orientacién
de los centros se retinen con la orientadora y
jefatura de estudios para trasladar informacién

Equipo Directivo

Departamento  de

Finales del curso previo

a la incorporacion.

. . Orientacion
del alumnado de nueva incorporacion,
incidencia en pautas y medidas para el
alumnado NEAE.
Reunién general con | La Directora y la Orientadora se rednen con | Directora Finales del curso previo

familias del alumnado de
6° E.P.

las familias en el salon de actos del centro
para explicarles la nueva etapa educativa, la
estructura curricular de 1° ESO y aspectos
sobre organizacion y funcionamiento del

centro.

Orientadora

a la incorporacion (una

vez finalizado
periodo lectivo
junio).

el
de
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Jornada de convivencia | Jefatura de estudios y profesorado del centro, | Jefatura de | Finales del curso previo

entre alumnado de 6° EP

junto con alumnado de 1° ESO, se reldnen con

Estudios

a la incorporacién (una

y 1° ESO. alumnos/as de 6° EP, para realizar una visita vez finalizado el
. . . Departamento  de . .
guiada a las instalaciones del centro y una periodo lectivo de
. Orientacion -
merienda. junio).
Claustro de
profesores/as
Reunion de equipos | Jefatura de estudios y la Orientadora del | Jefatura de | Principios del nuevo
docentes de 1° ESO | centro se reunen con los equipos docentes de | Estudios curso escolar

(RED extraordinaria)

1° ESO para trasladarles informacion

Departamento  de

(septiembre, previo al

previa al inicio del curso. | relevante sobre alumnado NEAE y pautas de inicio del periodo
. L Orientacion .
intervencion. lectivo).
Equipos docentes
1°ESO
Acto de bienvenida y | El alumnado de 1° ESO es recibido por el equipo | Equipo Directivo Primer dia lectivo del
directivo, la Orientadora y el equipo de tutores de 1° curso

presentacion

ESO para realizar la presentacién y proporcionar

informacién sobre horarios e instalaciones.

Departamento de

orientacion

Tutores/as 1° ESO

Reunién general con | Las familias del alumnado de 1° ESO se retnen, por | Jefatura de estudios Primer trimestre del afio
familias del alumnado de | 9rupos, con su respectivo tutor/a para ser en curso.
1° ESO una vez iniciado informados sobre aspectos relevantes del curso De'partar.n,ento de
ol curso. (horarios de atencion a familias, actividades | Onentacion
extraescolares...) .
Equipo de tutores 1°
ESO
Reuniones individuales | Cada tutor/a, junto con un representante del equipo | Jefatura de estudios Primer trimestre del afio
con familias del | directivo y la orientadora, se reuniran con cada en curso
alumnado de 1° ESO familia para realizar una presentacion y recoger De.partarTwento de
impresiones e inquietudes de familia y alumno/a. Orientacion
Equipo de tutores 1°
ESO
Reunién con los equipos | Jefatura de estudios y la orientadora se reuniran con | Jefatura de estudios Finales del primer

de orientaciébn de los

centros de E.P.

los orientadores de EP y/o los tutores de 6° EP para
analizar la incorporacion del nuevo alumnado y
revisar las pautas y las medidas educativas
adoptadas. Previamente se recabara informacion

Forms) proporcionada por los tutores de 1° ESO.
( prop p

Departamento de

Orientacién

trimestre del afio en curso.
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A estas actuaciones podrian afiadirse otras que se enmarcan dentro del Plan de
Accién Tutorial y se desarrollan a lo largo del curso. El Plan de Transicion se evaluara
trimestralmente (cuestionario de evaluacién para familias, alumnado y profesorado), junto
con los objetivos de la Programacién General Anual, y los resultados se presentaran al
Claustro y al Consejo Escolar. De los resultados de esta evaluacion se obtendran las
propuestas de mejora, que se implementaran en el proximo curso, siendo recogidas en la
Memoria Final y en los objetivos de la PGA del curso siguiente. En este sentido, uno de
los aspectos en los que se intentard incidir dentro de este Plan de Transicién es en el
fomento de la lectura y en el desarrollo de un pensamiento critico en las nuevas
generaciones, empezando en esa promocién que comienza la Educacion Secundaria
Obligatoria, y con la colaboracion de las familias, la Biblioteca del centro y la Fundacién
Villamil.

3.2.2.- PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO Y EL ABANDONO ESCOLAR.

Nuestra sociedad va tomando conciencia de la gravedad y trascendencia del
absentismo escolar, por su estrecha relaciéon con el fracaso escolar y el abandono
prematuro del sistema educativo. Por esta via, la referida conducta inadaptada se
constituye con frecuencia en desencadenante de problemas en el periodo escolar y de
dificultades posteriores para la insercion profesional, incrementando asi también el riesgo
de desarraigo social y de marginacion. Se hace necesario avanzar en el control y en la
prevencion del absentismo escolar para defender el derecho constitucional a la
educacion, pero ello exige en el momento actual la adopcion de medidas especificas de
amplio alcance que, en determinados casos, trascienden el ambito estrictamente

educativo.

Las acciones aqui planteadas se extienden desde aquéllas que pueden ser adoptadas
por instancias educativas, a través de programas de intervencién tutorial, curricular,
familiar, etc., hasta aquellas otras que requieren de la participacion y colaboracion de
otras instituciones con las que el Sistema Educativo comparte la responsabilidad de velar
por los derechos de los menores.
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DESTINATARIOS DEL PLAN.

Los destinatarios fundamentales del presente plan son los alumnos que manifiestan

anomalias en la asistencia a clase.

No obstante, este Plan tiene implicaciones para la comunidad educativa en su
conjunto, a través de la preparacion de los centros educativos para llevar a cabo
actuaciones preventivas que disminuyan el riesgo del absentismo. Igualmente es
fundamental la metodologia del profesorado y la capacidad de aceptacion que manifieste
el alumnado para con sus compafieros que muestran caracteristicas diferenciales.
Destaca, en este sentido, la poblacion escolar en situacion de desventaja, ya que
constituye un colectivo con alto riesgo de manifestar conductas de desadaptacion al

ambito escolar.

Las familias constituyen asimismo un ambito fundamental de intervencion, ya que
existe una estrecha correspondencia entre determinadas caracteristicas del entorno

sociofamiliar y las conductas desadaptadas de una parte del alumnado.

El Plan también persigue informar a las distintas instancias de la sociedad con
responsabilidades en la salvaguarda de los derechos de los ciudadanos y en la proteccion
a la infancia, sobre las actuaciones del &mbito educativo.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION Y PREVENCION.

La asistencia a clase es un derecho irrenunciable y posee una importancia de primer
orden, ya que es una de las bases necesarias para lograr la integracion social y escolar
del alumno. Por ello el presente plan de Absentismo Escolar debe interpretarse como un
conjunto de medidas que favoreceran el cumplimiento de este derecho. Se considera
fundamental el avance en el proceso de toma de conciencia por parte de los integrantes

de la comunidad educativa sobre la necesidad de una asistencia continuada a clase.

Las medidas aqui desarrolladas se deben interpretar como actuaciones positivas en
favor del derecho a la educacion, aunque, en ocasiones, este derecho pueda no coincidir

con las expectativas y los deseos de algunos alumnos, de sus familias o de otras
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instancias de la sociedad. Por ello se considera relevante, en este aspecto, el desarrollo
de la vertiente preventiva, a través de un modelo educativo y curricular funcional y

ajustado al nivel de competencia curricular del alumno.

La problemética que define el absentismo presenta mdultiples facetas de indole
escolar, familiar, personal y social. Estas situaciones requieren de la accion coordinada
de las instituciones, como medio que permita mejorar considerablemente las situaciones
de riesgo social que pueden padecer los colectivos en situacién de desventaja, asi como

la respuesta a las necesidades educativas que presentan.

Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice
gue es «absentista», resulta necesario ponerse de acuerdo sobre determinados criterios,
cuantitativos y cualitativos, que faciliten una valoracion comparativa del fenbmeno en
cada centro, sobre todo en los casos en que el nivel de absentismo de un alumno
adquiere unas cotas importantes. En este sentido se propone, a los efectos del presente
plan, una concrecién del porcentaje del tiempo de ausencia del alumno mediante el
concepto de absentismo significativo, para referirse a la situacion de aquel alumno/a
matriculado en un centro educativo que acumula un nimero de faltas de asistencia
equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente justificadas, a
juicio del tutor. ElI 20% del tiempo mensual es casi equivalente a una semana de clase al

mes. Se computara a razon de una falta al dia.

Tipicamente, se trata de alumnos que faltan a clase de forma reiterada, manteniendo
esta pauta todo el curso, alcanzando un porcentaje de faltas muy alto. Esta conducta se
manifiesta con frecuencia asociada, a una problematica social importante, a situaciones
de desventaja social, a fuerte desestructuracion familiar o a otros problemas del contexto,

no siempre manifiestos.

El alumno con absentismo significativo presenta necesidades educativas especificas
ya gue, entre otros aspectos, manifiesta un grado importante de inadecuacién al ambito

escolar y un grave riesgo de retraso escolar.

Se parte de una clasificacion del absentismo en tres niveles: Moderado (inferior al

20% del tiempo lectivo mensual), medio (cuando el absentismo se sitia entre el 20 y el
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50% del tiempo lectivo mensual) y severo (cuando se supera el 50% del tiempo mensual).

Los dos ultimos niveles corresponden al absentismo significativo.

Nos podemos encontrar en los Centros Escolares con distintas situaciones

relacionadas con la no asistencia escolar:

Segun su justificacion objetiva: Se habla de absentismo «justificado» cuando el
alumno falta por razones reales de salud, cambios significativos en la vida
familiar, etc. En cambio se hablard de un absentismo «injustificado», cuando no

existan razones suficientes que fundamenten la ausencia a juicio del tutor.

Segun su distribucién en el tiempo, se puede hablar de:

1) Absentismo puntual o esporadico: Cuando la no asistencia se centra en un
periodo continuado pero, superado éste, no vuelve a repetirse.

2) Absentismo intermitente: Se caracteriza porque el alumno falta de forma
reiterada. Puede haber coincidencia en el dia o en la sesion (mafiana-tarde). Esta
pauta la mantiene a lo largo del curso escolar. Las situaciones relacionadas con
este absentismo son varias: Cuidado de nifios pequefios, comportamientos de
caracter cultural, acompafiamiento a los padres en actividades laborales, conflictos
escolares, desorganizacion familiar leve. Suele darse en medios familiares con

expectativas y aspiraciones educativas poco elevadas.

3) Desescolarizacion: Situacion del menor que, estando en edad escolar

obligatoria (6-16 afios), no esta escolarizado en el sistema educativo.

4) Abandono prematuro: Alumno que, estando en edad escolar obligatoria y/o
habiendo permanecido en el colegio durante varios cursos, abandona el mismo
con un absentismo del 100% y con la intencién expresa, ya sea de él o de su

familia, de no volver.

Se interpreta el absentismo como un fenémeno complejo, de caracter multicausal y

multifactorial, ya que suelen concurrir circunstancias sociales, familiares, econémicas

y culturales. Es importante el analisis de la incidencia de los distintos factores
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intervinientes, para interpretar adecuadamente el fenomeno en su contexto y poder

aplicar las vias de solucion mas idéneas en cada caso.

El fendbmeno del absentismo se considera estrechamente vinculado a la
compensacion educativa por la concordancia observada entre la inasistencia a clase y
las situaciones desfavorecidas. Aparece asociado con frecuencia a ambientes
caracterizados por una escasez de recursos econdmicos, sociales y culturales,
aunque en algunos casos el absentismo esta relacionado fundamentalmente con la

edad (preadolescencia y con la desmotivacion.)

Estos alumnos estan en desventaja y tienen muchas mas dificultades para alcanzar
un completo desarrollo personal, o que en el dmbito educativo se traduce en un
desinterés por todo lo relacionado con la ensefianza que, en la mayoria de los casos,
provoca el absentismo escolar. Estd situacion priva al nifio de estimulos y
posibilidades que van a condicionar su vida a corto y largo plazo. La solucién en este
caso debe venir de una profunda colaboracion de todas las instituciones relacionadas
con la problemética del menor que incida en todos los aspectos sociales que le

rodean: escuela, familia y barrio.

Ademas, las situaciones de desmotivacidon no se relacionan sélo con el absentismo,
también van unidas con frecuencia a comportamientos inadecuados en el ambito

escolar.

» Un fendmeno en evolucién. El perfil clasico del alumno absentista correspondia a
alumnos pertenecientes sobre todo a minorias étnicas o a grupos de desventaja o
riesgo social. Actualmente, sin embargo, se observa cdmo va emergiendo un nuevo
tipo de absentismo caracterizado por ser alumnos que, perteneciendo a contextos
sociales y culturales «normalizados», al llegar a la Educacién Secundaria Obligatoria,
y arropados por los grupos de pandillas, comienzan a faltar ocasionalmente a las
clases, convirtiéndose finalmente en alumnado con alto grado de absentismo escolar y
gue puede llegar al abandono del sistema educativo. Ademas esta adquiriendo
importancia el absentismo de alumnos pertenecientes a determinados colectivos de

extranjeros que manifiestan una acusada diferencia cultural.
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OBIJETIVOS DEL PLAN.

e Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de
preservar el derecho individual a la educacion.

e Favorecer la permanencia en el sistema educativo a traves de los distintos
niveles educativos.

e Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

e Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar en el periodo de
escolaridad obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de
abandono y de fracaso escolar.

e Avanzar en la escolarizacion del alumnado de riesgo en la etapa de Educacion
Infantil de forma preventiva.

e Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo
debido a su problematica personal, familiar y/o social

e Incidir especialmente en el seguimiento del alumnado de riesgo en el paso de
E. Primaria a E. Secundaria y en el nivel de Educacion Secundaria.

e Organizar programas provinciales de absentismo escolar que coordinen las
actuaciones de las distintas instituciones e instancias vinculadas al absentismo
escolar.

e Implicar a las familias en la consecucion de una asistencia continuada a clase
de los alumnos.

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE INTERVENCION PREVISTO.

En funcién del andlisis e interpretacion del absentismo escolar y de acuerdo con los
objetivos planteados, la intervencién prevista a través de los programas provinciales

presenta las siguientes caracteristicas:

* Integral: Se plantea una intervencion integral ya que interpreta el absentismo como
formando parte de una realidad mas amplia en el propio &mbito educativo, por lo que se
plantea un conjunto de actuaciones encaminadas a lograr que el alumnado absentista se
reintegre con normalidad al centro docente, que constituyen el objetivo mas inmediato de

la intervencion; pero, por otra parte, hay que acometer también otra serie de actuaciones
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preventivas para impedir que surjan situaciones de absentismo en los centros educativos
y para facilitar la integracion en el sistema educativo de aquellos alumnos absentistas
recuperados por el Programa, evitando su reincidencia en el absentismo. Se incluyen por

lo tanto, actuaciones de contenido paliativo, pero también preventivo y promocional.

* Flexible: La intervencion desarrollada tendra un caracter flexible, de modo que constituya
una guia para abordar o prevenir esta problematica pero no un modelo exclusivo y
excluyente de otras propuestas de trabajo. Proporciona un método valido y eficaz de
trabajo, pero admite mdultiples metodologias y estrategias que cada realidad social y
educativa sabra contextualizar y personalizar. Al tratarse de un problema que, aunque
detectado en el contexto educativo, tiene origenes variados y diversos, resulta eficaz

abordarlo desde diferentes angulos y desde distintas instancias en cada caso.

* Interinstitucional: A través de una actuacién que, coordinada desde el &mbito educativo,
consiga una autentica corresponsabilidad de las distintas administraciones e instancias
con incidencia en la resolucién y prevencion de esta problematica. Las instituciones
educativas competentes deberan colaborar en los Programas de Absentismo para abordar

de una manera eficaz esta problematica.

» Multiprofesional: En general, la solucion al problema del absentismo supone la adopcion
de medidas que incidan directamente en problematicas de distintos tipos, lo que implica

también la intervencion de diferentes profesionales.

MEDIDAS DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO Y EL ABANDONO ESCOLAR
EN NUESTRO CENTRO.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, las medidas de actuacion para la

prevencién y el tratamiento del absentismo escolar, se concretan en las siguientes:

e MEDIDAS DE PREVENCION PRIMARIA.

O Presentacion e informacion del Plan de Absentismo Escolar a las familias en
la primera reunion de éstas con los tutores en el mes de octubre. Aprovechando
esta oportunidad, el tutor de cada grupo informa de los aspectos mas significativos

contenidos en él, como son:
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» La obligatoriedad de la asistencia a clase segun la normativa educativa

vigente (ver marco normativo).

» El documento de autorizacién por parte de padres, madres o tutores legales
para el caso de que sea otra persona distinta la que venga a recoger al

alumno en el caso de que éste tenga que ausentarse del centro.

» Documento de justificacion de faltas y periodo en el que éstas se pueden

justificar
> Informacién del protocolo de comunicacion de las faltas a las familias.

O Presentacion por parte del tutor a los alumnos del Plan de Absentismo Escolar

en la hora de tutoria.

O Seguimiento por parte del tutor, jefatura de estudios y Profesora Técnica de
Servicios a la Comunidad de los partes diarios de faltas, revisando éstos antes de
4° hora en la Sala de profesores. Segun cada caso particular, y atendiendo a lo
previsto en el Plan de Absentismo, se informara a la familia a través de diferentes
medios, como son: mensajes de texto, llamadas telefénicas, carta certificada o
coordinacién con Servicios Sociales, si es el caso, para realizar una entrevista en

la que se pueda abordar conjuntamente la casuistica que se presenta.

O Deteccidn y valoracién de los alumnos que puedan presentar situacion de riesgo
de abandono escolar, a través de la realizacion de reuniones de coordinacion del
tutor, la orientadora, la profesora de Servicios a la Comunidad y jefatura de
estudios. En el caso de que exista problematica familiar, asistira también la

representante de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

O Adaptacion de la oferta curricular a través de la implementacion de todas las
medidas de atencion a la diversidad que se llevan a cabo en nuestro centro;
agrupamiento, refuerzo, apoyo, adaptaciones -curriculares significativas y no

significativas, acompanamiento escolar, etc...

O Informacién desde el Departamento de Orientacion en el marco de la
Orientacién Académica y Profesional de diferentes opciones académicas para

promover la permanencia del alumno en el Sistema Educativo, como son:
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» Opcionalidad durante la E.S.O.

» Opciones al término de la E.S.O. con titulo y sin titulo (para este caso, formacion
profesional bésica y pruebas de acceso a ciclos formativos)

> Modalidades de Bachillerato

» Informacién sobre las PAU y estudios de Grado adaptados al Espacio Europeo de

Educacion Superior

» Informacién de otras opciones: ciclos formativos que ofrece nuestro centro u otros
caminos profesionales que puedan ser del interés del alumno: oposiciones a la

Admon. Publica, etc...

O Actuaciones de informacion/ colaboracién con los Ciclos Formativos de
nuestro centro, para que los alumnos puedan conocer de primera mano esta oferta
formativa. Para ello, se realizan visitas a las aulas de éstos, para que los alumnos
puedan compartir y preguntar aquellos aspectos que son de su interés. En esta
misma linea, cuando se realiza la “Semana de la Discapacidad”, los alumnos de
los ciclos visitan las aulas de la ESO, para llevar a cabo actividades de
sensibilizacion e informacién. Ademas, se les invita a participar en las actividades
gue, a tal efecto, se realizan en la hora del recreo, como son; de movilizacién de
usuarios, de “ sensibilizacién” con la realidad de personas con diversidad funcional

motodrica, visual, auditiva, etc...

O Fomento de la participacién de los alumnos a través del Programa
“Recrearte”, dentro de las actuaciones que fomentan la permanencia del alumno
en el centro, a través de la cual los alumnos pueden aprovechar el recreo para
participar en diferentes juegos que se ponen a su disposicion en el interior del
centro. En la otra linea, contamos con un Grupo de Participacion Juvenil que
realiza diferentes actividades de participacion en la vida municipal, habiendo
desarrollado ya dos audiencias publicas con los alcaldes de la zona, y grupos de
convivencia que trabajan en diferentes ambitos de implementacion del Plan de

Convivencia. Asimismo, se ofrecen diferentes opciones de deporte escolar.
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O Realizacién de las Jornadas de Orientacion Profesional en el dltimo trimestre
del curso escolar en las que se realizan charlas de temas que se hayan detectado
del interés de los alumnos a través de las actuaciones de la accién tutorial
dandose informacién de aquellos aspectos relativos a la continuidad de los

alumnos en el Sistema Educativo.

O Potenciacién de la accidn tutorial a través de diferentes programas destinados
a la mejora del autoconcepto, la autoestima, los habitos y técnicas de trabajo, y la
toma de decisiones conducente a realizar una Optima eleccion vocacional y un
mejor conocimiento de uno mismo, como son, el programa de Educacion
Emocional el programa de Educacion Afectico Sexual “Ni ogros ni princesas”, y el

Programa de Técnicas de Trabajo Intelectual, entre otros.

O Aprovechamiento del “Banco de Libros” como iniciativa de las familias en
colaboracién con el centro, a través del cual se pretende la reutilizacion de los
libros de texto con el objetivo de reducir el gasto econdémico, alargar la vida Gtil de
los libros y compartir los materiales con aquellas familias que puedan ser

destinatarias de ellos.

O Existencia de Grupos de trabajo dentro del marco de formacién del profesorado,
gue tienen como objetivo optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje de los

alumnos, como son;

» Grupos de trabajo sobre el disefio del proceso de ensefianza aprendizaje en

relacion a las competencias clave

» Grupos de trabajo para la mejora del Plan de Convivencia del centro, que incluyen

3 subgrupos: medidas preventivas, activas y reactivas.

OO Finalmente, mencionamos las reuniones con las familias, para valorar aquellos
aspectos que sean de especial interés en el proceso educativo de los alumnos por

parte de los tutores o profesores, segun cada caso particular.

O De manera especifica, destacamos también el Plan de Acogida a Alumnos de 1°
de la ESO, que se realiza en el primer trimestre de cada curso para presentar el

centro, al tutor y al Equipo Directivo.
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OO En linea con lo anterior, antes de la finalizacién del curso escolar, se realizan
actuaciones de acogida a los nuevos alumnos, a través de una yinkana con
diferentes actividades, con el objetivo de que conozcan las instalaciones, se
familiaricen con el que sera su huevo contexto educativo y se favorezca el transito

de Educacién Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria.
MEDIDAS DE PREVENCION SECUNDARIA.

En aquellos casos en las que las medidas anteriores no hayan logrado los objetivos
deseados y puedan concurrir otras circunstancias académicas y/o sociofamiliares,

disponemos de las siguientes actuaciones:

» Inclusién del alumno en el Programa de Acompafiamiento Escolar, a
propuesta del Equipo Educativo, que se realiza durante dos tardes a la semana.
En él, se ofrece la posibilidad de comer en el centro de manera gratuita para

incorporarse posteriormente a las dos horas de trabajo con profesorado del centro.

» Propuesta del alumno para la participacion en el Programa de Habilidades
Sociales, que se realiza una tarde a la semana en los tres trimestres del curso
escolar en colaboracion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento. En esta
actuacion, se cuenta con un psicélogo que realiza dos sesiones de trabajo, una
conjunta y otra individualizada para aquellos alumnos que necesitan trabajar de

manera mas pormenorizada estas capacidades.

» Reuniones de coordinacion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento para
poner en marcha todas aquellas medidas que supongan una mejora integral de la
situacion familiar de cara a favorecer la asistencia con regularidad al centro

educativo del alumno.
MEDIDAS DE PREVENCION TERCIARIA.

Este dltimo bloque de medidas tiene como objetivo implementar todas aquellas
actuaciones que puedan paliar y reducir agquellas situaciones que dificultan gravemente o

impiden la asistencia del alumno al centro con regularidad.

Segun la casuistica a tratar, se puede derivar al alumno al Aula de Reflexion

Individualizada, que se provee como recurso dentro del Plan de Convivencia del
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Centro, para trabajar con él los centros de interés que se consideren vitales para su

adecuada inclusion en el centro a nivel educativo y social.

En los casos que sean constitutivos de situaciones de méas gravedad, la o el PTSC

colaborara en la tramitacion de un expediente de absentismo.
Fases del protocolo:

El profesor tutor, revisando las faltas del profesorado, detectara posibles casos de

absentismo escolar segun lo establecido en el presente documento.

Si el tutor observa que existe una asistencia irregular que puede convertirse en motivo
de preocupacion o en un incipiente caso de absentismo, se pondra en contacto con los
padres. En dicha entrevista el tutor informa a los padres, busca colaboracién, analiza
posibles causas, propone soluciones e intenta obtener un compromiso de asistencia
regular al centro. De todo ello, se tomard registro. En aquellos casos en los que no se
produzca una asistencia regular al centro y no se consiga contactar con las familias o
tutores legales, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, quien citara a los

padres mediante carta certificada, para mantener una entrevista conjunta.

Se comunicard a las familias las consecuencias que pueden derivarse de esa
situacién y la obligacidon que tienen de colaborar y ser participes en la basqueda de

soluciones. En este tramite, se dejara también constancia documental.

En el caso de que la situacién no remita y el numero de faltas en el periodo de un mes
llegue o supere un porcentaje determinado de faltas de asistencia injustificadas, el

tutor debera iniciar un expediente de absentismo.

Una vez abierto el expediente de absentismo, intervendra en el caso la PTSC, sin
perjuicio de las actuaciones que realice con anterioridad. Se realizara una
intervencion socioeducativa y seguimiento del caso hasta que se resuelva o se produzca

el cierre del expediente.

Cuando la PTSC inicie el seguimiento podra realizar entrevista personal con el alumno
y solicitara nueva entrevista con los padres. Se informard a los padres de la

apertura del expediente de absentismo y de las consecuencias que ocasiona. Si los
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padres no acudieran al centro educativo, la PTSC podra acudir al domicilio familiar

conforme se estime el caso.

Tras la entrevista o visita al domicilio familiar, la PTSC valorara el caso e incorporara al

expediente de absentismo su informe técnico.

Si la situacion no remite, se requerird la intervencion de los servicios municipales.

El director realizara la demanda de intervencion.

A partir del momento en que se demande la intervencién, la PTSC actuard de comun
acuerdo con los servicios municipales estableciendo las medidas adecuadas de

manera coordinada con el fin de que sean actuaciones integradas y complementarias.

Se dar& traslado o se cerrara el expediente de absentismo por alguno de los siguientes

motivos:

» Incorporacion y asistencia regular del alumno al centro hasta el término del curso

escolar.
» Haber alcanzado la mayoria de edad.
» Cambio de municipio. En ese caso, se remitira al nuevo centro y municipio.

» Imposibilidad de actuar por desconocer el paradero del menor. En este caso, el

centro comunicara el hecho a los servicios municipales.

» Sospecha de desproteccion infantil del menor. En este caso, quien detecte esta
circunstancia tramitaria el expediente con caracter de urgencia a la Direccion
General con competencias en menores.

PASOS A SEGUIR EN UN CASO DE ABSENTISMO ESCOLAR.

Equipo Directivo: Informal al Claustro del Programa de Absentismo.

Jefatura de Estudios: Informa a los tutores del funcionamiento del Programa y de su
adaptacion al centro.

Tutor: Informa a padres y alumnos.
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Todos los profesores: Anotan Yy registran diariamente las faltas de asistencia.

*Recoge las faltas de asistencia

*Recoge datos del resto del profesorado

*Mantiene entrevista con el alumno.|

*Cita y mantiene entrevista con los padres.

¢Llega acuerdos, compromisos y valora resultados.
eComunica a jefatura de estudios y al DO si es necesario.

*Notifica por escrito a las familias las ausencias.

*Trabajo coordinado con tutor, PTSC y DO.
JEFATURA DE

ESTUDIOS

sRecoge datos de interés para la intervencion.

eEntrevista a alumno y padres.

sPlan individual de intervencion: visita domiciliaria (PTSC)
PR EEUIBECERY « Adopcidn de medidas educativas (apoyo, acompafiamiento)

Sl sDerivacion a Servicios Sociales.
(DO)
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3.2.3.- PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE MATERIAL ESCOLAR

(Revisado y modificado a principios del curso 25/26, con la posterior aprobacion del Claustro y el Consejo
Escolar con fecha 28/10/2025)

1. DESTINATARIOS

Todo el alumnado de la ESO que haya solicitado ayuda de libros (excluidas las licencias
digitales) en el plazo establecido. En este punto, es necesario realizar unas concreciones y
unas excepcionalidades:

Alumnado beneficiario de la ayuda:

Recibiran, en préstamo, todos los libros de texto los alumnos/as que hayan resultado
beneficiarios de la ayuda de libros y hayan devuelto todos los libros prestados para el curso
anterior (0 hayan repuesto los que estuvieran deteriorados).

Al alumno/a beneficiario/a de la ayuda que no haya repuesto todos los libros, solo se le
prestaran el nimero de libros cuya cuantia (precio) sume el importe de la ayuda (110€,
durante el curso 2025/2025). Obviamente, se considerara un redondeo en caso de que la
suma no sea exactamente de esa cantidad.

Alumnado NO beneficiario de la ayuda:

Recibiran, en préstamo, todos los libros de texto los alumnos/as que, habiendo solicitado
la ayuda, NO hayan resultado beneficiarios de la misma y hayan devuelto todos los libros
prestados para el curso anterior (o hayan repuesto los que estuvieran deteriorados).

Siempre que haya excedente en el banco de libros del centro, el alumnado NO
SOLICITANTE de la ayuda tendra derecho al préstamo de libros, prestados del curso
anterior, segun los siguientes criterios, que se enumerar por orden de prioridad o preferencia:

Alumnado repetidor, siempre que haya devuelto todos los libros, y que haya sido
beneficiario de la ayuda el curso anterior.

Alumnado con materias pendientes del curso anterior, siempre gque haya devuelto
todos los libros, al que se le entregaran también los libros de texto de esas materias.

Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, que se incorpora al
centro ya iniciado el curso.

Alumnado que se incorpora al centro, ya iniciado el curso, procedente de otro centro
educativo de cualquier comunidad autbnoma.

Excepcionalmente, se consideraran las peticiones de préstamos de libros de texto para el
alumnado en situacion de vulnerabilidad (que no se encuentre en ninguno de los casos del
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apartado a), usuario de los Servicios Sociales de los ayuntamientos, y que presente solicitud
a través de ese servicio.

2. OBIETIVOS
Son obijetivos del programa:
Facilitar la adquisicion de material escolar por parte del alumnado.

Dotar al centro de material escolar reutilizable, que conforme un banco de libros de texto en
buen estado de uso.

Promover el uso responsable del material escolar y fomentar la conciencia ambiental a favor
de la reutilizacion.

3. ACTUACIONES

El programa se organiza en las siguientes actuaciones:
1.- Andlisis de las ayudas concedidas y las cantidades asignadas.
2.- Seleccién del material escolar para ser adquirido por el centro.

3.- Distribucién del material entre los beneficiarios de las ayudas.

En la actualidad, tras siete afios de implantacién del programa, el centro ha distribuido
todo el material escolar necesario a todos los beneficiarios de ayudas en la ESO, con la Gnica
excepcién de los cuadernos de ejercicios de inglés (Workbook). Es conveniente sefialar que
los libros de texto implantados en el centro (propuesta aprobada por el Consejo Escolar
anualmente), tienen un periodo minimo de vigencia de 4 cursos académicos.
Circunstancialmente, puede darse el caso de que coincidan varios cambios en un
mismo curso escolar. En este caso, la cuantia de la ayuda no resulta suficiente; por eso
es importante disponer de un banco de libros y gestionar de forma adecuada el
remanente de esas ayudas.

4. TEMPORALIZACION

Con caracter general, las actuaciones del programa se realizan durante el mes de julio
y primeros dias de septiembre. Este plazo es flexible, dado que se concede el préstamo de
libros al alumnado de incorporacion tardia, es decir, que se matricula en el centro una vez
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iniciadas las clases y que procede bien de otro centro educativo o bien de otro pais, no
habiendo podido, por tanto, presentar la solicitud en plazo.

5. CARACTERISTICAS DEL MATERIAL REUTILIZABLE

Para que se considere que un libro de texto esta en buen estado de devolucién y forme parte,
o siga formando parte, del banco de libros, se revisara que se cumplan estos aspectos:

No existencia de roturas o pliegues (esquinas y lomo bien conservados).

No puede estar escrito (boligrafo o rotulador), ni aparecer tachones, en las hojas interiores, ni
en portada y contraportada. Si es a lapiz, el alumno/a tendréa que borrarlo antes de entregarlo.

El alumno/a y su tutor/a legal firmaran un documento de solicitud de reserva de libros que
incluye la aceptacion de las condiciones anteriores. Siempre se informaréa al alumno/a de la
idoneidad de forrar los libros para su mejor conservacion.

6. EVALUACION

Una vez realizadas las actuaciones, se procedera a evaluar el programa con el objeto
de obtener informacién sobre los siguientes puntos:

Alumnado beneficiario.

Proveedores.

Situacién de los fondos del centro.

Calendario: revision y ajustes.

Organizacioén de los recursos del centro para el desarrollo del programa.

Estado del material restituido.
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3.2.4.- PROGRAMA DE MEDIACION
1. JUSTIFICACION

Uno de los desafios més importantes para los/las educadores/as del siglo XXI es, méas alla de
la prevencion de la violencia en las aulas y la resolucion de conflictos cotidianos, la educacion

para la convivencia y la paz.

Este programa de mediacion entre iguales pretende ser una herramienta al servicio de un
modelo de convivencia pacifico basado en la participacion, la colaboraciéon y el dialogo.
Supone crear y desarrollar un servicio de mediacién para la resolucion colaborativa y pacifica
de conflictos en el que participen como mediadores y mediadoras los propios alumnos, desde
la firme conviccién de que esta implicacién supone un plus para la eficacia de este tipo de
programas, en base a la cercania, comprension y mayor conocimiento de la problematica y

las situaciones que se dan entre compafieros.

La mediacién es un mecanismo de resolucién de conflictos en el cual un tercero imparcial
busca facilitar la comunicacién para que las partes sean capaces de resolver un conflicto.
Como tal proceso, se basa en una serie de principios indispensables para su adecuado

funcionamiento:

Voluntariedad: las partes acuden a la mediacién voluntariamente y pueden decidir
abandonarla en cualquier momento. Nadie puede ser obligado a dialogar ni a solucionar

colaborativamente un conflicto.

e Autonomia de la decisién: las partes conservan la capacidad de tomar decisiones
respecto a su conflicto. La persona mediadora no puede imponer ningan tipo de
solucion, no es un/a juez/a ni un/a arbitro.

o Neutralidad e imparcialidad: la persona mediadora no se posiciona a favor de
ninguna de las partes y no tiene interés en ningun tipo de resultado en cuanto a la
solucion.

e Confidencialidad: el proceso es confidencial y lo que se dice en la mediacion no
puede repetirse en otro foro.

e Buena fe: las partes acuden al proceso de mediacion porque su objetivo es,
realmente, solucionar el conflicto.
En el marco escolar, un programa de mediacién entre compafieros y compaferas tiene un

marcado caracter y fundamento educativo. Cada conflicto es una oportunidad de aprendizaje.
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La mediacién es un ejercicio de respeto, de dialogo y de toma de decisiones conjuntas en el
gue se fomenta que las partes protagonistas del conflicto asuman su responsabilidad en el
mismo. Ademas, la experiencia de la mediacion es una experiencia educativa en la que se
fomentan una serie de competencias clave para la convivencia positiva, tales como:

e El conocimiento de uno/a mismo/a.

e El crecimiento personal.

e La comunicacion eficaz.

e La capacidad de tomar decisiones y comprometerse con ellas.

e El manejo adecuado de las emociones.

e Laempatia.

e Laresolucién colaborativa de los conflictos.

2. OBJETIVOS

Objetivo general: Establecer un proceso formal de intervencion para atender una serie de
conflictos que, por algin motivo, no han podido ser solucionados por los propios

protagonistas.
Obijetivos especificos:

e Resolver los conflictos que, por cualquier circunstancia, no han podido ser manejados
por las partes implicadas.

e Permitir la participacion del alumnado en la solucion de sus propios conflictos.

e Ensefiar habilidades de resolucién de conflictos al alumnado implicado en el programa.
e Mejorar la convivencia.

¢ Reducir y/o eliminar las actitudes y comportamientos violentos entre el alumnado.

3. TIPOS DE CONFLICTOS
3.1. Conflictos mediables.

Los conflictos susceptibles de mediacién entre iguales seran aquellos que tengan un caracter

interpersonal, relativos a asuntos tales como:
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e Amistades que se han deteriorado.
e Faltas de respeto.

¢ Rumores y malentendidos.

e Espacios comunes.

e Valores.

e Aquellos otros en los que exista algun tipo de duda, seran remitidos para su valoracion
a Jefatura de estudios y/o al Departamento de Orientacion.

3.2. Conflictos no mediables.
Todos aquellos conflictos tipificados en el Reglamento de Régimen Interno tales como:

e Conductas delictivas.
e Conductas disruptivas en el aula.

e Acoso escolar.

4. PROCESO DE IMPLEMENTACION
4.1. Seleccion del alumnado mediador.

Seleccionar adecuadamente al alumnado es crucial, ya que ademas de mediar, realizaran
otras tareas fundamentales como son la difusion del programa y la derivaciéon de casos al
mismo. Preferiblemente sera alumnado de los primeros cursos de ESO, con la intencién de

garantizar la continuidad del programa y la formacién en cascada.

Para ser un/a buen/a mediador/a es conveniente tener una serie de aptitudes o

caracteristicas, como las siguientes:

e Potencial de liderazgo.

e Ser respetado/a por sus comparieros/as e inspirar confianza.
o Tener el deseo de ayudar a otros/as alumnos/as.

e Tener facilidad de palabra.

e Ser paciente y mantener la calma.
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e Tener iniciativa.

4.2. Formacion del alumnado mediador.
La formacion tendrd una duracion de cuatro sesiones, incluyendo los siguientes contenidos:

e El conflicto: definicion, fases, tipos y causas y estilos de resolucién de conflictos.

e La mediacién: definicidn, objetivos, fases, caracteristicas y funciones del mediador,
estrategias de mediacion.

e Casos mediables y no mediables.

e Técnicas de comunicacion eficaz: barreras de comunicacién, escucha activa,
mensajes asertivos, preguntas adecuadas...

e FEtica de la persona mediadora.

e Procedimiento de implementacion del programa en el centro: funciones vy
responsabilidades de las personas mediadoras.
Para estas formaciones se utilizard el material creado previamente por el Departamento de

Orientacion y del que se facilitard copia al alumnado mediador.

4.3. Difusién del programa.

La difusion estiq destinada a que toda la comunidad educativa conozca y comprenda el
funcionamiento del programa. Ademas, cualquier persona del centro puede ser un agente
derivador, es decir, puede enviar un caso al equipo de mediacién, por lo que la difusion es
importante para promover su utilizacion. Para ello, se elaboran tripticos informativos dirigidos
tanto al alumnado de los diferentes cursos como a las familias L a informacion a todo el
alumnado de los diferentes grupos se realiza en una sesion de tutoria, en la que se explica el
objetivo y funcionamiento del Equipo de Mediacién y la presentacion de sus componentes.
Igualmente, las familias son informadas de este programa a través de correo electronico. En
el caso particular de los alumnos mediadores, sus familias son informadas a través de
llamada telefonica.
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4.4. Organizacion del Equipo de Mediacion.

El proceso se inicia cuando cualquier persona de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de un conflicto derive el caso al equipo de mediacion, o bien alguna de las

partes lo solicite.

Si la solicitud se dirige directamente al alumnado mediador se hara a través del buzén de

mediacion situado en la puerta del Aula 20N.

Hecha la primera toma de contacto se seguira el protocolo establecido para la mediacion.
Tras la puesta en marcha de este protocolo y comprobar si el conflicto es mediable, se
iniciaran las fases de la mediacién. ElI Equipo de Mediacién decidira qué mediadores/as

abordan cada uno de los conflictos.

Si alguna de las partes no estd dispuesta a mediar, se derivara el caso a Jefatura de estudios

y/o el Departamento de Orientacién.

Las mediaciones se realizaran siempre en el aula anteriormente sefialada, sin interrupciones
y sin que se realice otra actividad simultdneamente mientras tiene lugar la mediacion,

utilizando preferiblemente el tiempo de recreo con el fin de que el alumnado no pierda clases.

En el aula de mediacion el Equipo contara con la siguiente documentacion:

e Contrato de acuerdos.
e Registro de actuaciones del Equipo de Mediacion.

Transcurrido un tiempo desde la finalizacién de la mediaciéon (una o dos semanas) los/las
mediadores/as, se pondran de nuevo en contacto con las partes para hacer un seguimiento
del acuerdo y comprobar su cumplimiento. Si el acuerdo no se cumple o hay cualquier tipo de
problema, pueden ofrecer su ayuda a las partes. Ilgualmente, se deja constancia en

documento del resultado del seguimiento en el sefialado registro de actuaciones.

5. COORDINACIONES Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
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Mensualmente, el Equipo de Mediacion, el profesorado formador, Jefatura de estudios y la
orientadora, mantendrdn una reunion de seguimiento del programa, con el objetivo de
compartir informacion y experiencias sobre los éxitos o buenas préacticas de este y sobre los
problemas o las dificultades encontradas y sus posibles soluciones. Ademas, con este
seguimiento se fomentara la cohesion del equipo de mediadores y mediadoras y su
compromiso con el programa, y se analizaran los casos de mediacibn mas complejos y la

actuacion realizada, con el fin de introducir posibles mejoras y correcciones.
6. EVALUACION

En las reuniones de seguimiento se llevard a cabo una evaluacién continua introduciendo las
mejoras y correcciones oportunas. Ademas, al finalizar el curso, se realizar4 una evaluacion
final teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Satisfaccién de los/as alumnos/as que hacen uso del programa.

e Resultados del programa (nimero de casos mediados, numero de acuerdos
alcanzado, cumplimiento de los acuerdos, etc.).

Y utilizando para ello los siguientes instrumentos:

¢ Revision de los registros de datos acumulados y su tratamiento estadistico.
e Cuestionarios de satisfaccion.

Finalmente, los resultados de la evaluacién y las propuestas de mejora seran recogidos en la

Memoria Final del Departamento de Orientacion.
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Este Plan de Mediacion, al igual que otros planes y programas del centro, sera difundido entre toda la comunidad educativa al inicio de cada
curso escolar. Para ello se utilizara el siguiente triptico:

Para las familias:

LQUE PUEDES HACER SI
COMO MADRE O PADRE
CONOCES LA EXISTENCIA
DE UN CONFL|CTO EN EL
QUE CREEASES}:E?HAY QUE Ante un conflicto, anima a tu

hijo o hija para que APUESTE

Sugerir a los implicados/as en el
conflicto que soliciten la intervencién
del Equipo de Mediacién a través del
buzén que encontraran en la puerta

del aula N20 o acudiendo a jefatura de
estudios o al departamento de
orientacion.

iSALDRAN GANANDO! 6\
EL EQUIPO DE MEDIACION \
ESTA FORMADO POR:

POR EL DIALOGO y acuda al
"Equipo de Mediacién del IES
Elisa y Luis Villamil".

COpPRENSION Y RESPETO £20 ES 5 <
Mario Fernandez Gonzalez (1°B) |l'85 m 5%?&?(%‘0\, & S o
g O B SRR, EQUIPO DE MEDIACION
Romén Fernandez Rey (1°C) o
Cristina Artime Muifia (2°4)
Hugo Lépez Amor (2°A)

Nerea Parapar Villarino (2°A)
Leire Rascado Pita (2°C)
Noa Fernandez Regodeseves (3°A)
Maria Rodil Garcia (3°B)
Julia Castilla Mauriz (3°C)
Helio Garcia Quinteiro (3°C)
M¢ Angeles Jiménez Cuesta (3°C)
Marta Méndez Lombardero (1°CT)

¢Apostamos por
el didlogo?
La mejor opcion para la

resolucién pacifica de
conflictos.

Claudia Sarmiento Garcia (1°HSG)
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LQUE ES LA
MEDI|ACION?

Es un proceso estructurado de gestion
de conflictos en el que las personas
enfrentadas se relinen en presencia de
un mediador o mediadora y, por medio
del didglogo, buscan soluciones
conjuntas.

El mediador o mediadora no vigila, no
juzga ni dice lo que hay que hacer.
Simplemente APUESTA POR EL DIALOGO
como medio para la resolucion
pacifica de los conflictos.

CARACTERISTICAS
DE LA MED|ACION

“u Voluntariedad
~u Confidencialidad

~u Libre toma de decisiones

YT
W Principadode | Consejeria
Asturias de Educacién

i CUALES SON LAS

CONDI|CIONES PARA

ACUDIR AL EQUIPO
DE MEDIACION?

"% Querer solucionar el conflicto y
estar dispuesto/a a colaborar.

wm Estar dispuesto/a a decir la
verdad.

w Respetar ala otra parte

implicada en el conflicto y al

mediador/a.

» Mantener la confidencialidad.

IES elisay luis villamil
————

FASES DE LA
MED|ACION

1.PREMEDIACION
-Reunién por separado con cada una de las partes.
-Toma de contacto entre el mediador/a y las partes.
~Situacion del conflicto.
-Descarga emocional.
li i6 -delp. dermr

2.ENTRADA

~-Exposicion de las normas del proceso de
mediacion ante las partes implicadas.
-Aceptacién de las normas.

3.CUENTAME
-Relato del conflicto por cada una de las partes.
-Respeto del turno de palabra.
-Escucha activa por parte del mediador/a.

AirriA
1.

4.ANALISIS DE LA SITUACION
DEL CONFLICTO

-Anadlisis de la situacion.
~Parafraseo.
-Aspectos en comun expuestos por las
diferentes partes del conflicto.
-Aclaraciones.

5.BUSQUEDA DE SOLUCIONES

-El mediador/a resalta los intereses comunes.

-Se genera una lluvia de ideas entre las partes

del conflicto como medio para la bisqueda de
posibles soluciones.

6.EL ACUERDO

-Eleccién de una solucion propuesta en la fase anterior.

-Redaccion y firma del acuerdo.

-Seguimiento del acuerdo
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Para el alumnado:

LQUE PUEDES HACER S|

PRESENCIAS UN CONFL|CTO

EN EL QUE CREES QUE
HAY QUE MEDIAR?
Sugerir a los implicados/as en el

conflicto que soliciten la intervencion
del Equipo de Mediacion.

Si te preocupa la situacion que ves,
puedes comentarlo directamente con

el tutor/a, con los/as responsables del
Equipo de Mediacion, con jefatura de
estudios o con la orientadora del IES.

LQUIENES FORMAN EL
EQUIPO DE MEDIACION?
Mario Fernandez Gonzalez (1°B)

René Balsa Pérez (1°B)
Roman Fernandez Rey (1°C)
Cristina Artime Muifia (2°A)

Hugo Lépez Amor (2°A)
Nerea Parapar Villarino (2°A)
Leire Rascado Pita (2°C)

Noa Ferndndez Regodeseves (3°A)
Maria Rodil Garcia (3°B)
Julia Castilla Mauriz (3°C)
Helio Garcia Quinteiro (3°C)
M¢® Angeles Jiménez Cuesta (3°C)
Marta Méndez Lombardero (1°CT)
Claudia Sarmiento Garcia (1°HSG)

de Educacion IES elisay luis villamil

Si tienes un problema con
algdn companero o
companera y estas

dispuesto/a a colaborar con
él/ello para solucionarlo,
APUESTA POR EL DIALOGO y
acude al "Equipo de
Mediacion del IES Elisa y Luis
Villamil®.

iSALDREIS GANANDO!

o g S
[« RENSION VY RESPETO, ES
[Te) PORTANTE PARA CONVIVIR CON
LOS_DEMAS, Y SOBRE T0DO S
QUE? NO CREER QUE UNO ES MEJOR
QUE NADIE

D

SApostamos por
el dialogo?
La mejor opcién para la

resolucion pacifica de
conflictos.
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LQUE ES LA
MEDIACION?

Es un proceso estructurado de gestion
de conflictos en el que las personas
enfrentadas se relinen en presencia de
un mediador o mediadora y, por medio
del didglogo, buscan soluciones
conjuntas.

El mediador o mediadora no vigila, no
juzga ni dice lo que hay que hacer.
Simplemente APUESTA POR EL DIALOGO
como medio para la resoluciéon
pacifica de los conflictos.

CARACTERISTICAS
DE LA MED|ACION

“u Voluntariedad

“u Confidencialidad

~u Libre toma de decisiones

L CUALES SON LAS

CONDI|CIONES PARA

ACUDIR AL EQUIPO
DE MED|ACION?

"% Querer solucionar el conflicto y
estar dispuesto/a a colaborar.

w Estar dispuesto/a a decir la
verdad.

wu Respetar ala otra parte
implicada en el conflicto y al
mediador/a.

w Mantener la confidencialidad.

| — J
LDONDE Y CUANDO

ENCONTRAR AL EQUIPO
DE MEDIACION?

Si quieres apostar por el dialogo y solicitar
la intervencién del Equipo de Mediacion
puedes dejar un papel con tu nombre y
apellidos, curso y grupo en el buzén que

encontrard@s en la puerta del aula N20 y, los
mediadores y mediadoras se pondran en

contacto contigo.

También puedes solicitar su intervencion en

jefatura de estudios o en departamento de
orientacion.

IES elisay luis villamil
————

FASES DE LA
MED|ACION

1.PREMEDIACION
-Reunién por separado con cada una de las partes.
-Toma de contacto entre el mediador/a y las partes.
~Situacion del conflicto.
-Descarga emocional.
-Explicacion del proceso de mediacion.

2.ENTRADA
-Exposicion de las normas del proceso de
mediacion ante las partes implicadas.
-Aceptacion de las normas.

3.CUENTAME

-Relato del conflicto por cada una de las partes.
-Respeto del turno de palabra.
-Escucha activa por parte del mediador/a.

4.ANALISIS DE LA SITUACION
DEL CONFLICTO

-Andlisis de la situacion.
-Parafraseo.
-Aspectos en comin expuestos por las
diferentes partes del conflicto.
-Aclaraciones.

5.BUSQUEDA DE SOLUCIONES

~El mediador/a resalta los intereses comunes.
-Se genera una lluvia de ideas entre las partes

del conflicto como medio para la bisqueda de
posibles soluciones.

6.EL ACUERDO

-Eleccién de una solucion propuesta en la fase anterior.
-Redaccion y firma del acuerdo.

-Seguimiento del acuerdo
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3.2.5.- PROGRAMA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO: NI OGROS NI PRINCESAS

1.- Destinatarios

Este programa esta dirigido a todo el alumnado de la E.S.O. del Centro.

2.- Objetivos

Con este programa se pretende una Educacién en Valores que contribuya a la formacion
integral del alumnado y que fomente:

. La autoestima, el respeto, la tolerancia y la autonomia personal.

. La igualdad entre hombres y mujeres.

. El respeto a las diferentes orientaciones sexuales.

. El autoconocimiento y la autoestima en el alumnado

. Valores como la empatia, asertividad, resiliencia, igualdad y tolerancia.

. Un especial hincapié en la prevencion de la Violencia de Género asi como de
cualquier fobia derivada de la Identidad Sexual o de la cultura de procedencia.

. El conocimiento del propio cuerpo, los cambios que experimenta y la dimensién
afectiva y sexual del ser humano.

. Las relaciones con los demas.

. El disfrute, en su dia, de una sexualidad saludable, libre de enfermedades y
embarazos no deseados y también libre de sentimientos de temor, verglienza o
culpabilidad.

Cabe destacar que una accién solitaria en este ambito es muy probable que tenga poca
influencia en el comportamiento del alumnado sino que requiera un plan de actuaciones

sostenido en el tiempo. En nuestro centro es el 15° curso que se desarrolla.

3.- Actuaciones

En el desarrollo del programa se contemplan:
» Sesiones internas con el profesorado.
» Sesiones externas (Talleres), con distintas asociaciones. **

> Envio de Boletin a las familias.



s,
UNION EUROPEA W Principado de jeri . . . .
Fondo SocilEufopso Asturias | Sl . IES elisay luis villamil

el ST invierte ew tw futuro- —
» Sesion con las familias a cargo de una psicéloga-sexdloga. **
» Actividad final variable.
» Cursos de formacion.

**En nuestra area sanitaria “1”, los talleres son impartidos, con gran efectividad, por personal

sanitario de la zona, preparado para ello.
Esté previsto realizar la reunion con familias en el Salén de Actos.

En cada curso académico se realizardn actividades relacionadas con las actuaciones
anteriores y que permitan alcanzar los objetivos fijados en este programa. En esas
actividades estaran implicados el Departamento de Biologia y Geologia (la coordinadora del
programa pertenece también a este departamento didactico) y el Plan de Accion Tutorial. Las

actividades concretas para cada curso se recogeran en la Programacion General Anual.

4.- Temporalizacion

La temporalizacion de actividades también se detallara en la Programaciéon General Anual y

siempre se distribuird entre los tres trimestres del curso.

5.- Evaluacion

Cuando se lleva a cabo un programa cuyo objetivo es una educaciéon en valores, es muy dificil
evaluar la incidencia del mismo en el alumnado ya que, a pesar de la observacion de datos

constatables a lo largo del presente curso en convivencia:

o Los resultados mas significativos seran a largo plazo, a lo largo de la vida del

alumnado participante.

o No podemos saber lo que hubiese sucedido de no haber participado en el
programa.

La consecucién de los objetivos, salvo los casos de convivencia detectados, debemos fiarla

en gran modo al principio de confianza de que “algo siempre queda”.

e Los responsables del programa en PROMOCIONSALUD realizan una evaluacion
externa del programa, normalmente al final de cada curso, en los términos que ellos

deciden.
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¢ En los talleres externos ademas de la reunion previa a la realizacion de los mismos,

existe una reunién de evaluacion posterior a la finalizacion de los Talleres.

e En cuanto a los talleres internos, la evaluaciéon se realiza, cara a la memoria final,

entre la Jefa del departamento de Orientacion y la Coordinadora del programa.

No obstante, elaboramos una tabla con datos constatables de la implementacion del
programa en si mismo y, dentro de lo posible, de la consecucién de los objetivos.

Leyenda:
B= bajo (menor del 25%)
M= medio (50%)
A= alto (entre el 50% y el 75%)

E= excelente (mayor del 75%)

Alumnado parficipante sobre el total de ES.0.

Disminucion de sanciones/casos por  viclencia de
genero,

Disminucion  de sanciones/casos por  diferencias
culturales.

Disminucion de sanciones/casos por acoso,

Redlizacidon de Talleres Internos programados.

Realizacion de Talleres Externos programados.

Redlizacion de “"Otfras actuaciones” programadas.

Seguimiento de la Temporalizacion.

Valoracion positiva del programa por parte del
alumnado.

Valoracion positiva del programa  por parte  del
profesorado.

Valoracion positiva del programa por parfe de los

ponentes.
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3.2.6.- PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR
Objetivos.

1-Promover las actividades deportivas en nuestro centro facilitando el acceso de

los alumnos/as a la practica deportiva.

2-Facilitar la igualdad de oportunidades al acceso de la practica deportiva de todos

nuestros alumnos/as en edad escolar.

3-Potenciar y promover la creacion de habitos deportivos, la mejora de la salud, la
educacion en valores, el fomento del espirito deportivo, la mejora de la convivencia

y el respeto a las normas y deportes de nuestros alumnos/as.

Actividades: Deportes que el centro oferta:

e Badminton.
e Baloncesto.
e Campo a Través.
¢ Remoergémetro.

Responsable del deporte escolar en el |.LE.S “Elisa y Luis Villamil” de Vegadeo,
Alberto Gonzalez Rodriguez, profesor del Departamento de Educacion Fisica y
coordinador del programa, presentara la temporalizaciéon anual de actividades, que
se incluird en la Programacién General Anual para ser presentada, y aprobada si

procede, al Claustro de profesores y profesoras y al Consejo Escolar.
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3.2.7.- . PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
1. Normativa

Las actividades complementarias y extraescolares se regiran de acuerdo con las
instrucciones de la correspondiente Circular de Inicio de Curso referida a los centros

publicos.

El ndmero de profesores/as que deberan acompariar al alumnado en la realizacién
de actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, y
gue supongan la ocupacion de mas de un periodo lectivo, obedecera a lo reflejado en
la siguiente tabla:

Alumnado Ratio Ratios en Observaciones
profesorado caso de
acompanante salida al
extranjero
Otros 1/20 0 1/15 0 Preferentemente Profesorado que
fraccion fraccion imparta clase al grupo de referencia.

En cualquier caso:

* El grupo de alumnos/as siempre realizara la actividad acompanado de un

minimo de dos docentes.

* La participacion de alumnado con necesidades educativas especiales, cuando
no se trate de centros de educacion especial, podra conllevar el incremento de
profesorado acompafiante adaptando las ratios indicadas a las necesidades de

este alumnado.

La planificacion, organizacién e implementacién de las actividades complementarias y
extraescolares ir4 dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado
asegurando el acceso, la participacion y el aprendizaje de todas y todos,
independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias personales,
debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacion de todo el alumnado del
centro, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de mayo de
2014, por la que se autoriza a formar parte del estado de ingresos de los centros
docentes los procedentes de las actividades complementarias fuera del centro y

extraescolares, en la cual se detallan las condiciones de gestion.
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Segun la etapa que proceda, se concretaran los aspectos establecidos en la
instruccién 39 y 47 de las correspondientes resoluciones de 6 de agosto de 2001, por
las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas de Educacion Infantil, de los Colegios de Educacion Primaria y de los
Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

La propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares que
se eleven para su inclusion en el Programa Anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares que formara parte de la Programacion General Anual, previa
aprobacién del Consejo Escolar, incluirA necesariamente y sin perjuicio de lo

establecido en el parrafo anterior:

1. El coste y formulas de financiacion de las actividades, con expresién, en
su caso, de las cuotas que se pretendan aplicar a los alumnos y las alumnas

participantes.

2. El gasto que se le pueda ocasionar al profesorado con motivo de las
actividades extraescolares o complementarias formara parte del
presupuesto de la propia actividad, junto con el que se ocasiona al
alumnado desplazado, y se tramitara como cualquier otro gasto producido
por la actividad académica del centro. Asi, en el caso de los gastos de
manutencién y desplazamiento derivados de actividades complementarias y
extraescolares 0, en su caso, de alojamiento, si fuera necesario, con
caracter general se sigue el criterio de compensacion de los gastos
efectivamente realizados vy justificados con cargo al presupuesto del centro
docente; todo ello siempre que el centro docente cuente con financiacién

adecuada y suficiente para atenderlos.

Por tanto, la propuesta de programacion de actividades complementarias y
extraescolares también detallara las cuantias de compensacién de gastos al
profesorado acompafante del alumnado en aquellas actividades que
requieran su presencia, previa acreditacion documental del gasto mediante
factura o documento equivalente, que, de acuerdo con el principio de
eficiencia del gasto publico, en ningun caso podran exceder a las

establecidas con caracter general para las indemnizaciones por razén de
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servicio (que actian como referencia de techo de gasto), sin que se les

pueda atribuir el caracter de dieta o locomocion.

En este sentido, el articulo 35 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de
la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del
Principado de Asturias concreta que «las actividades complementarias que
se desarrollen fuera del centro seran voluntarias». lgualmente, en su articulo
49, y respecto a las actividades extraescolares, afirma que «tendran caracter

voluntario para el alumnado y el profesorado».

Consecuentemente con las definiciones expuestas, los desplazamientos por
actividades complementarias y extraescolares no se encuentran incluidos en
el ambito subjetivo de aplicacion de la normativa que regula las
indemnizaciones por razon de servicio, por lo que en ningdn caso podran

dar lugar al devengo de dieta alguna.

Igualmente, la participacibn en las actividades complementarias vy
extraescolares en ningun caso podra dar lugar al cobro de gratificaciones u

otros complementos retributivos.

Las indemnizaciones por alojamiento y manutencién por razén de servicio se

recogen en el Anexo XXIV, pag. 87, del Acuerdo de 20 de enero de 2023, del

Consejo de Gobierno, por el que se fijan para 2023 las cuantias de las
retribuciones del personal al servicio de la Administracién del Principado de
Asturias. En lo que respecta a las Actividades extraescolares, hay que tomar como

referencia las cantidades que alli se detallan para el grupo Al:

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO Y PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE SELECCION Y FORMACION

Dietas alojamiento y manutencion

Importes en Euros
G Por aloiami « Por manutencion Dieta ent
rupo or alojamiento (*) Media Completa ieta entera
AlyA2 50,93 18,59 37,19 88,12
C1, C2y Agrup. Prof. 36,16 14,7 29,4 65,56
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(*) Cuando la comision de servicios tenga lugar fuera del ambito de la
Comunidad Auténoma, la indemnizacion por alojamiento se incrementara en un
55 por ciento si se genera en ciudades con una poblacién superior a 300.000
habitantes y en un 30 por ciento en aquellas ciudades con poblacién superior a
100.000 habitantes e inferior a 300.000 y en capitales de Comunidad
Auténoma.

Indemnizacién por desplazamiento (fuera de la Comunidad Auténoma):

Ciudades > 300.000
habitantes 12,02 €
Ciudades < 300.000
habitantes 3,00 €

Kilometraje: 0,23 €/km.

Evidentemente, en esta compensacion de los gastos del profesorado acompafante de
las Actividades extraescolares habra que considerar el destino, nacional o
internacional, y el coste de la vida de las ciudades por las que se pase. Como ya se
indica en la circular y con el fin de evitar problemas, para el abono de los gastos habra
que presentar facturas y tickets. Para las actividades extraescolares se tomara como
referencia para las indemnizaciones por razén de servicio las cantidades detalladas en
el Anexo XVII de la RESOLUCION de 2 de enero de 2008, de la Secretaria de Estado

de Hacienda y Presupuestos.

En la RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y

Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y

funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias
(BOPA 188, de 13 de agosto de 2001), apartado 1.3.6, articulos 46 al 51, se recogen

los elementos que deben incluirse en la programacion y el caracter de las actividades:

2. Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares

De acuerdo con lo establecido en el apartado 47 del Reglamento Orgéanico, el
Programa Anual de Actividades complementarias y extraescolares seré elaborado por
el Jefe o Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,
teniendo en cuenta las directrices marcadas por el Consejo Escolar y recogiendo las
propuestas del Claustro, del resto de los departamentos, de los representantes del

alumnado y de los representantes de los padres y madres.
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El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares incluird:
a) Las actividades complementarias que vayan a realizar los
departamentos didacticos.

b) Las actividades extraescolares de caracter cultural, deportivo y artistico
gue se realicen en colaboracion con los diversos sectores de la
comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con otras entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan
realizar.

d) La organizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca®.

e) En las residencias, la organizacién del ocio y el tiempo libre.

f) Cuantas otras se consideren convenientes.

g) El disefio del seguimiento y evaluacion del programa.

Las actividades incluidas en este Programa deberadn especificar al menos los
objetivos, el alumnado al que van dirigidas, los responsables de su desarrollo, asi

como la fecha y presupuesto previstos para su realizacion.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado y el
profesorado, no constituiran discriminacion para ningin miembro de la comunidad

educativa y careceran de animo de lucro.

En los centros que tengan autorizado el Programa de Apertura de Centros a la
Comunidad y/o el de Bibliotecas, se incluiran dichos programas en el Programa Anual

de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Al finalizar el curso, la jefatura del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares redactara la Memoria de evaluacion de las actividades realizadas, que

deberd incluirse en la Memoria final.

Para la organizacion, participacién y desarrollo de las actividades también se debe
tener en cuenta la relacion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y las medidas para su correcciobn que se recogen en el Real Decreto

249/2007, de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos y deberes de los

alumnos, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero y rectificacion de errores
de 07/03/19. Entre las conductas gravemente perjudiciales que se detallan en el
Articulo 39 de ese decreto, ademas de aquellas que se podrian calificar como obvias,

cabe llamar la atencion sobre las recogidas en los puntos i) y j):

1 En nuestro centro esto se detalla en la programacion de la propia biblioteca.
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i) La reiteracidbn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas.

En el Articulo 40, b) se establece que una de las medidas de correccion de esas
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia consiste en la “suspensién del
derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de tres meses”. Es evidente que esta correccion afecta también al viaje de
estudios de 4° de ESO y a los que se puedan programar en otros niveles. Sobre este
asunto de las correcciones también interesa la lectura del apartado 12. Principios de
las correcciones educativas, del Proyecto Integral de Convivencia del instituto.

3. Pertinencia y objetivos de las actividades complementarias v
extraescolares.

De acuerdo con lo recogido en las programaciones de afios anteriores, un centro
educativo no debe limitar sus actividades a las estrictamente académicas, sino que
debe dar cabida a otras que permitan proporcionar tanto al alumnado como al
profesorado diferentes experiencias y situaciones de aprendizaje. Con esta finalidad,
las actividades complementarias y extraescolares contribuyen tanto a completar la
formacion académica del alumnado como a la adquisicion de valores y actitudes que,

como la tolerancia y el respeto, son necesarios en la convivencia.
Entre los objetivos de estas actividades cabe sefalar los siguientes:

e Complementar el curriculo de las diferentes areas.

e Fomentar inquietudes culturales en el alumnado y contribuir a su desarrollo
mediante actividades ludicas y de ocio.

e Desarrollar en el alumnado valores de libertad, responsabilidad, solidaridad y
espiritu critico, fomentando sus habilidades sociales

e Aunar intereses de todos los componentes de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias...), para llevar adelante actividades en
comdan.

e Crear habitos de participacién con actividades que las fomenten.
e Implicar a la comunidad educativa en la elaboracion, desarrollo y seguimiento
de las actividades complementarias y extraescolares del centro.
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4. Caracter y composicion del Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares.

Este Departamento se encargara de promover, organizar y facilitar todo tipo de

actividades extraescolares y complementarias en las que el centro participe.

El Departamento va a estar integrado por el jefe de Departamento y, para cada
actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma. Contara,
ademas, con el apoyo del profesorado que determine Jefatura de Estudios a fin de

completar sus respectivos horarios y también con la ayuda de la secretaria del Centro.

5. Funciones del Departamento

e Elaborar la programacién anual de estas actividades en la que se recogeran las
propuestas de los Departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los

padres.

e Dar a conocer al alumnado la informacién relativa a las actividades del

Departamento.

e Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion

con todos los miembros de la comunidad educativa.

e Coordinar la organizacion de los viajes de estudio, los intercambios escolares y

cualquier tipo de viaje que realicen los alumnos.

e Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las

actividades complementarias y extraescolares.

e Coordinar los programas de apertura del Instituto a la Comunidad Escolar, en

los que se decida participar?.

6. Criterios pedagdgicos de caracter general

Criterios de seleccion de las salidas subvencionadas:

a) El nimero de alumnos que participa.
b) El nimero de Departamentos que proponen la salida.
c) La relacién de la actividad con el curriculo.

Sera subvencionada por el centro una Unica salida por nivel.

2 En nuestro centro esto se detalla en la programacién de la propia biblioteca.
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Normas

d)

f)

9)

h)

- Organizacion
Cuando una actividad impligue la salida del Centro o la entrada de
colaboradores, esa circunstancia se debe poner en conocimiento del

Departamento de Extraescolares y/o Jefatura de Estudios con antelacién.
Cada propuesta de actividades debera ir acompafiada de un proyecto.

Se prestard particular atencibn al alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, con objeto de establecer las medidas de adaptacion
pertinentes.

Los alumnos que tengan faltas graves no podran asistir a las actividades
extraescolares programadas por el Centro hasta que aquellas hayan prescrito
(Art. 40, b) del Real Decreto 249/2007, de 26 de septiembre por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos, modificado por el Decreto
712019, de 6 de febrero y rectificacion de errores de 07/03/19).

Excepcionalmente, cuando un alumno tenga una sola falta grave, su caso sera
evaluado por el profesor que le haya sancionado, el tutor del alumno, Jefatura
de Estudios y por el Equipo de Convivencia y Mediacién, en funcién de los
compromisos adoptados por el alumno en la aplicacion de la sancién

correspondiente (Proyecto Integral de Convivencia).

En 4° ESO, prioritariamente, sélo se realizara la salida del Viaje de estudios. En
cualquier caso, al menos un dia lectivo se reservard para una excursion dirigida
a todos los grupos de 4° ESO en la que participe el mayor nimero de

Departamentos posible.

En todas las salidas por nivel, las actividades podran disponer para su
realizacion un maximo de cinco dias lectivos en conjunto. De forma
excepcional, con el permiso de la Consejeria y aprobacion del Consejo Escolar,
el Viaje de Estudios de 4° de ESO, los Intercambios y los Proyectos

Institucionales podrian tener mayor duracion.

En todas las salidas iran, como minimo, dos profesores, independientemente
del nimero de alumnos. Como norma general se aplicard una ratio de un

profesor cada 20 alumnos. En el caso del Viaje de estudios de 4° de ESO, dado
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K)

b)

el elevado numero de alumnos participantes, se contara con un minimo de tres
profesores acompafantes, ya que de producirse un imprevisto que obligue a un
solo profesor a quedarse con la gran mayoria del grupo podrian surgir

problemas de gestion y organizacion.

En la medida de lo posible, las actividades extraescolares y/o complementarias
deberan estar cerradas con al menos 7 dias de antelacion, lo que significa que
15 dias antes de la actividad el alumnado recibira la autorizacion
correspondiente que debera devolver en el plazo de 2 dias habiles para su
gestion por el Departamento organizador.

Los profesores organizadores 0, en su caso, los profesores acompafnantes de
una actividad extraescolar de Departamento realizaran un listado por curso y
orden alfabético de los alumnos que participan y, asimismo, recogeran los
justificantes y aportaciones econdmicas del alumnado, informando de ello, con
la mayor antelacion posible, a Jefatura de Estudios y al Departamento de
Actividades Extraescolares y Complementarias, con el que cooperaran en todo
lo que puedan. El procedimiento se detalla mas abajo en el Modelo de actividad

de Departamento (Anexo |).

Aquellas actividades que no estén incluidas en la programacion inicial (PGA) y
puedan surgir de forma ocasional como propuesta de cualquier sector de la
Comunidad Educativa (exposiciones, jornadas, conferencias...) se estudiaran
en su momento y deberan ser aprobadas en el Consejo Escolar. En algunos
casos la Direccion del Centro tendra potestad para aprobar la actividad con

antelacion.

El Centro estudiard medidas para garantizar el principio de equidad y no

discriminacion por motivos econémicos en el acceso a las actividades.

- Financiacién:
Cuando sea posible, con el fin de reducir costes, se agruparan distintas

actividades en una misma salida.

La contribucién del Centro en las actividades subvencionadas sera de un 80%,

con una aportaciéon maxima de 380 euros para el transporte.
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c¢) No se podran realizar actividades para recaudar fondos, a excepcion de las

d)

salidas con una duracién superior a dos dias.

Los beneficios que se obtengan a partir de rifas, loterias, festivales, ventas de
productos, ventas en ferias, etc. para sufragar determinada actividad
extraescolar pasaran al fondo comun de esa actividad. En caso de que un
alumno por algdn motivo no acuda a la actividad, podra recuperar soélo el dinero
aportado en las cuotas o el abono de alguna sefial, siempre y cuando la
anulacion esté justificada y no implique gastos para el Centro.

- Actividades Complementarias:
Los padres o tutores del alumnado deberdn cumplimentar un formulario
genérico, autorizando a los alumnos a participar en aquellas actividades
complementarias que se realicen durante el curso y que supongan una salida

del Centro:
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b)

d)

ACTIVIDAD DIDACTICA

Estimada familia:

i El préxima . &l alumnado de
va a realizar una visita

&
&
g El alumnada participants podrd
!
i
g
g Hora de salida:
= Hora de llegada: *
. Lugar de salida/llegada: IES Elisa y Luis Villamil
f_ Precio:
g
]
B En Wegadeo, a w
]
g
=
pll *Contactar con el alumnado a traves del mdvil para concretar |a hora de llegada.
] **Devalver firmado al dia siguiente de su recepcidn.
|
o
% DIOMIDIOME o e ame s s am s s s st mssmsacscens DO
E DMI/MIE/PASS padre / madre / tutor-a de
g . alumnofa de e -
ﬁ le autorize a participar en
& . organizada por el
% . ¥ con la presente firma ratifico su
: compromiso de participacion en dicha actividad.

Las recordamos oue @ w0 o) taidtnn mévl no estd permitido cwants @ SesaOlD 08 acthidades
SATIIECOENES ¥ COMPETEntaTas K0 COMIGRS @7 Qruse. Fara oD WSO, aReR S8 Mncutie @t wna
Inclancia, graguiar lamara & arafsor acompalania

Las actividades complementarias solo se podran llevar a cabo cuando en ellas

participe al menos el 70% del alumnado al que van dirigidas.

El resto de alumnos que no participe en la actividad, tiene la obligacion de
asistir a clase. En caso contrario, deberan justificar su falta por el
procedimiento ordinario. En todo caso, el Centro arbitrard las medidas
necesarias para prestar la oportuna atencién educativa a los alumnos que no

participen en la actividad.

Las actividades complementarias en las que sea necesario utilizar mas de una
sesion, deberdn contar, durante todo el tiempo que dure la actividad, con la

presencia de, al menos, un profesor del departamento o departamentos que la
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organiza, con el fin de evitar ausencias totales de profesorado en cambios de
clase. En este caso, los profesores que no tengan clase por estar sus alumnos
ocupados con la actividad, estaran a disposiciébn del profesorado que la
organiza por si fuese necesario contar con ellos. En caso de no ser asi,

apoyaran al profesorado de guardia en el ejercicio de sus funciones.

Los profesores que tengan clase en la franja horaria en la que se desarrolla
una actividad deben acompafiar a los alumnos, a no ser que esta medida sea

desaconsejada por los monitores que la lleven a cabo.

En caso de que sea necesario, se seguiran los siguientes criterios para la

seleccioén del profesorado acompafiante en las salidas:

1. Pertenencia al Departamento o Departamentos que
organicen la actividad y que imparta clase en el nivel o niveles a los que

va dirigida.

2. Pertenencia al Departamento o Departamentos que organiza

la actividad.

3. Profesores que impartan clase en el nivel o niveles a los que

va dirigida la actividad.
4, Resto del profesorado del Centro.

5. En los puntos 3 y 4, se procurard elegir a los profesores en

funcién de la menor incidencia en la organizacién general del Centro.

6. En cualquiera de los casos, se tendra en cuenta la opinion de

los profesores que organicen la actividad.

Cuando la actividad sea programada por un departamento o departamentos en
concreto y para un determinado nivel, Jefatura de estudios procurara que
asistan a ella los profesores de ese departamento o departamentos que
impartan clase en el correspondiente nivel. En cualquier caso, se tendran en
cuenta las recomendaciones del departamento o departamentos que organicen

la actividad.

Se debe procurar que las actividades complementarias sean gratuitas para el

alumnado. En casos excepcionales, cuando dichas actividades requieran una
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aportacion econémica por parte del alumno, esta en ningun caso debera

superar los 3€.

i) Con el fin de abaratar costes y siempre que sea posible, se procurara agrupar y

coordinar diferentes actividades en una misma actividad.

- Actividades extraescolares:
a) Los profesores organizadores de actividades extraescolares procuraran en la
medida de lo posible garantizar el principio de equidad y no discriminacién por

motivos econdmicos en el acceso a las mismas.

b) Aunque en un principio estas actividades tienen caracter voluntario por ser

alumnos del Centro se solicitara autorizacion a los padres o tutores.
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En la siguiente tabla pueden apreciarse las distintas caracteristicas de los dos tipos de

actividades:
ASPECTOS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
. . Se consideran actividades
Se consideran actividades .
. . . extraescolares las organizadas fuera
complementarias obligatorias, las .
. . del horario escolar.
organizadas durante el horario escolar . , . .
. Estas estan encaminadas a potenciar
en su totalidad, la apertura del centro a su entornoy a
DEFINICION Estas son organizadas por el Centro, de P y

acuerdo con su proyecto curriculary
tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el tiempo,
espacio o recursos que utiliza.

procurar la formacidn integral del
alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la
preparacién para su insercién en la
sociedad o el uso del tiempo libre.

OBLIGATORIEDAD

Si.

No.

AUTORIZACION DE

Los padres o tutores del alumno
deberan cumplimentar un formulario
genérico, autorizando a participar en

Aunque en un principio estas
actividades tienen caracter voluntario

LOS PADRES O aquellas actividades complementarias por ser alumnos del Centro se
TUTORES g . P solicitara autorizacién a los padres o
que se realicen durante el curso y que
. tutores.
supongan una salida del Centro.
HORARIO Lectivo. No Lectivo.
EVALUACION Si. No.
INCLUSION EN EL i i

PLAN DE CENTRO

FINANCIACION

Se debe procurar que las actividades
complementarias sean gratuitas para el
alumnado.

En casos excepcionales, cuando las
actividades complementarias requieran
una aportacion econémica por parte
del alumno, esta en ningun caso
debera superar los 3€.

Recursos econdmicos procedentes de:

Gastos de Funcionamiento
del Centro (previa aprobacién por el
Consejo Escolar).

Presupuestos generales de
la Administracion.

De cualquier Ente publico o
privado.

Aportaciones de los
usuarios.
Los profesores o personas
organizadoras de actividades
extraescolares procuraran en la
medida de lo posible garantizar el
principio de equidad y no
discriminacion por motivos
econdmicos en el acceso a las mismas.
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7. Temporalizacion de actividades anuales.

Los diferentes departamentos didacticos proporcionaran su propuesta de actividades
complementarias y extraescolares a la Jefa del departamento que las coordina. Esas
propuestas dardn forma a la programacion de estas actividades para el curso
académico, que se incluird en la Programacion General Anual. De ese modo, seran

revisadas y en su caso aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar.

Ademas de esas actividades propuestas por los departamentos para cada curso
académico, el Instituto desarrolla otras actividades que se dirigen a diferentes sectores
de la comunidad educativa. Entre estas cabe destacar los Encuentros Teatrales, en

colaboracion con la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Vegadeo, la Fundacion
“Elisa y Luis Villamil” y la A.M.P.A del IES. La organizacion de los Encuentros esta a
cargo del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. La
actividad cuenta con la participacion de grupos aficionados de toda Asturias, que
representan sus obras los domingos de los meses de enero, febrero, marzo y si es
necesario, parte de abril. Por esta labor el IES recibié el XIX Premio Vegadense del

Afo en 2016 y el Premio Juan Mayorga de Apoyo al Teatro Joven 2023.

Otra serie de actividades se enmarcan en el Plan de Accién Tutorial. Se desarrollan

charlas y actividades formativas sobre diferentes temas de interés dentro del horario
de tutoria, generalmente impartidas por personal externo perteneciente a diferentes

organismos sociales.

Otro proyecto, dirigido por el Departamento de Orientacion, es la Escuela de Padres.

El Centro cuenta con un Técnico de Servicios a la Comunidad que coordina la Linea

de Intervencion con familias.

Si la situacion y los recursos lo permiten, también se celebrardn dias sefialados,
fiestas de Navidad, jornadas teméticas, conferencias y actividades de fin de trimestre o

de curso.

Mencion aparte merece el Foro Comunicacion y Escuela, inmenso Proyecto

multidisciplinar organizado por el Departamento de Lengua Castellana y Literatura con
la direccién de Luis Felipe Fernandez, que se desarrolla durante el primer y tercer
trimestres. Sus diferentes actividades (coloquios, conferencias, encuentros con autor,
visitas, exposiciones, viajes...) implican a toda la comunidad educativa y se detallan en

un apartado posterior de este PEC.
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8. Difusion, sequimiento y evaluacion.

Una vez elaborada la Programacién Anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares, se le dard difusion entre los profesores y se presentara al Consejo
Escolar para su aprobacion. Los alumnos recibirdn informacion a través de las

distintas materias y de las tutorias.

Cada actividad se valorard mediante una consulta al alumnado y al profesorado
implicado, para ello se utilizaran los métodos pertinentes en cada ocasion a fin de

analizar su realizacion y efectividad.

Para la evaluacién de las actividades programadas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

e Adecuacion a los principios generales del Proyecto Educativo de Centro.

e Que sean capaces de integrar la diversidad de los alumnos y compensar las
desigualdades.

¢ Que fomenten la participacion de toda la comunidad educativa del Centro.

¢ Que permitan la apertura efectiva del Centro al entorno.

¢ Que sean pertinentes desde el punto de vista curricular.

El Departamento organizador y el profesorado que participa se comprometen a lo
siguiente:

e Imprimir, repartir y recoger las autorizaciones de los padres.

¢ Recaudar las aportaciones que fuesen necesarias.

¢ Informar a Jefatura de Estudios para prever las guardias necesarias.

e Dejar preparada tarea y actividades para el alumnado que, por cualquier
motivo, no tome parte en la actividad.

e Informar al Departamento de Extraescolares con un plazo de 10 a 7 dias de
antelacion a la fecha de la actividad con el fin de contratar, si hace falta, a los
autobuses correspondientes, y poner avisos y los listados facilitados en los

tablones de anuncios.
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A continuacion, figuran los modelos de documentos sobre los que descansa la

organizacion de las diferentes actividades:

Modelo para actividades de Departamento

Departamento(s)
responsable(s)

Descripcion de la actividad

Objetivos

Fecha

Lugar(es) de desarrollo

Curso(s) al que va
dirigida la actividad

Condiciones o necesidades
econdmicas (subvencién,
aportaciones de los
alumnos...)

Listado del alumnado
participante (incluir en forma
de Anexo). Si los que no van
son excepcion, basta indicar
“Todo el grupo excepto
[alumnado que no val”.

Relacién del alumnado
participante con
necesidad de algun tipo
de apoyo.

Profesorado
acompanante
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9. Normas vy autorizaciones:

En este apartado se recogen las normas relacionadas con dos de las actividades

extraescolares y complementarias del centro:

a) Viaje de estudios de 4° ESO:

El viaje de estudios se define como una actividad complementaria extraescolar y

multidisciplinar con fines educativos. Se pretende con el mismo, fomentar el desarrollo

de los temas transversales facilitando la convivencia entre los alumnos y entre estos y

sus profesores.

Objetivos:

Fomentar habitos que contribuyan a mejorar la capacidad de los alumnos para
convivir, cooperar y ser solidarios con otros compafieros, tanto en la
organizacion de acciones para la recaudacién de dinero como en las
actividades propias del viaje.

Potenciar la autonomia y responsabilidad del alumno, asi como el desarrollo de
actitudes maduras y respetuosas.

Conocer la riqueza artistica y cultural de las diferentes zonas geograficas y a
aprender a disfrutar de ellas.

Normas:

1. Habra dos tipos de actividades:

2.

3.

a. Actividades para el fondo comun. Se repartirdn a partes iguales entre
todos los alumnos participantes (festivales, ferias, conciertos,

torneos,...). Todos los alumnos deberan participar en todas las

actividades, pudiendo ser flexibilizado su turno segun circunstancias y/o
intereses personales y/o grupales, considerando que el alumno que
participe mas veces en cada actividad, recaudara mas dinero.

b. Actividades de caracter individual. Se trata de un minimo de venta a
través de acciones propias (loteria de Navidad y Reyes, polinomios,
rifas, productos navidefios, camisetas, etc.).

Se abonara una cuota mensual de 50€ a contar desde el mes de octubre en
el Departamento de Extraescolares entre los dias 1y 10 de cada mes.

Si alguien se retira del viaje se le devolverd el importe de las cuotas abonadas
hasta ese momento, siendo el plazo limite para darse de baja del viaje el
segundo viernes del mes de enero. Después de esa fecha solo se

reembolsardn las cuotas aportadas en casos debidamente justificados y
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puestos en conocimiento del Equipo Directivo del Centro, que valorara las
circunstancias alegadas, ya que las bajas suponen un incremento del coste del

viaje al resto de alumnos. El dinero recaudado tanto en actividades de caracter

personal como para el fondo comun no se reembolsara y pasara a formar parte

todo ello del fondo comun.

4. No esta permitido abonar todo el importe del viaje al final, ni la totalidad
de cuotas. Todos los alumnos deberan participar en las actividades y ventas
programadas para la recaudacién de fondos, independientemente de si ya se
ha conseguido recaudar el importe final para abonar la totalidad del viaje. Su
participacion se destinara al fondo comun.

5. Si un alumno no cumple con su responsabilidad de recaudacién (venta de
loteria, polinomios,...), el importe no satisfecho serd descontado del fondo
comun. De repetirse esta conducta, se le privara del derecho de asistencia
al viaje.

6. En caso de haber alumnos que se encuentren tramitando su documentacion
legal como ciudadanos residentes en Espafia, su participacién en el viaje
guedara supeditada a que esta se regularice antes del dia 1 de febrero.
Llegado ese momento, sin haberse solucionado esa situacién, solo tendran
derecho a la devolucién de las cuotas abonadas hasta entonces (aconsejamos
que llegada la fecha y no haber solucionado su situacion, soliciten la baja en el
viaje).

7. Si la recaudacion no fuese suficiente y hubiese que abonar alguna cantidad a
mayores, esta deberia pagarse antes de la realizacion del viaje.

8. Desde el IES Elisa y Luis Villamil se considera que los problemas
econdmicos familiares no deberian ser un impedimento para asistir al
Viaje de estudios, por lo que cualquier circunstancia de esta indole se
intentaria subsanar de la manera mas adecuada posible.

9. El viaje esta previsto para la semana antes de Semana Santa, pudiendo
acordarse otra fecha en aras de una participacion que favorezca a la mayoria
del grupo.

Estas normas serdn aceptadas por los tutores legales del alumnado participante

mediante firma de un compromiso.

71



o
L1 Y ]

UNION EUROPEA B - . .
Fondo Socl Europeo Asturias | Somen IES elisay luis villamil
el FSE invierte e tw futwo- ——

Principado de Consejeria

b) Encuentros teatrales Memorial Félix Menéndez:

El centro convoca su certamen teatral de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Este certamen esta organizado por el IES Elisa y Luis Villamil y colaboran la
Fundacion Elisa y Luis Villamil, el Exmo. Ayto. de Vegadeo, la AMAPATUA del
Instituto, ASCOVE y FETEAS.

En cada edicion anual de los Encuentros Teatrales se decidird el maximo de
obras que se representaran. La comision de seleccion analizara todas las
candidaturas considerando la trayectoria del grupo, la creatividad de la propuesta,
la calidad artistica, narrativa y conceptual de la obra, la variedad tematica, la
relacién con objetivos e intereses didacticos del centro... El mejor grupo de la
edicion anterior tendra preferencia, asi como los grupos de la zona, hasta un
maximo de dos.

Las representaciones se realizaran los domingos a partir de las seis de la tarde
durante los meses de enero, febrero y marzo, en el Auditorio Félix Menéndez de
la Casa de Cultura de Vegadeo.

Antes de cada actuacion, un componente del grupo podra realizar, si lo estiman
oportuno, una breve presentacion de la Compafia y de la obra con la que
participen.

Cada grupo participante ha de entregar un dossier con informacién detallada de
la obra que presente a concurso, preferentemente en formato digital dirigido a

extraescolares@iesvegadeo.es y, sino, por correo postal a la direccion:

Departamento de Actividades Extraescolares y Complementaria. IES Elisa y Luis
Villamil, EI Noveledo, s/n. 33770 Vegadeo (Asturias).

La entrada sera gratuita.

El plazo de presentacion de solicitudes se cerrard el viernes 17 de noviembre de
2023 y el proceso de seleccion de obras se resolvera en los diez dias siguientes.
La solicitud de participacion se hara exclusivamente a través del siguiente

formulario web: https://forms.office.com/e/rYRUR8aYun

Se concederd una ayuda para los gastos de desplazamiento a los grupos
participantes, con una cuantia de 400€ para aquellos grupos que certifiquen un
trayecto no superior a los 100 Km (solo ida), y de 500€ para quienes justifiquen
mas de 100 Km (solo ida). El abono de esta ayuda se efectuara mediante un talén

bancario nominativo después de la representacién de la obra.
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i) Se concederan, segun los criterios de un jurado hombrado al efecto, los siguientes
nueve premios:
- Actriz/actor protagonista
- Actriz/actor secundario
- Direccion
- Vestuario
- Montaje
- Grupo en eonaviego o en su defecto al mejor grupo de la zona
- Grupo
i) Se celebrara una Entrega Oficial de Premios en el mismo lugar de las
representaciones, aproximadamente en el mes de mayo. Dicho acto consistira en:
- Entrega de un premio de 500€ al mejor grupo y 250€ al mejor grupo de la
zona.
- Entrega de un premio de 150€ para las demas categorias contempladas en
el punto “”

- Entrega de Diploma acreditativo y Trofeo conmemorativo a los premiados.
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3.2.8.- PROGRAMA DEL FORO DE COMUNICACION Y ESCUELA

El proyecto se lleva a cabo por la tesis de que los centros educativos en el medio rural
han de ofrecer soluciones en la formacion de los alumnos, teniendo en cuenta las
peculiaridades del medio en el que desarrollan su labor; al tiempo que deben aportar

su grano de arena, liderando iniciativas en el territorio en el que se ubican.

El XVI Foro Comunicacion y Escuela se plantea, pues, como objetivos fundamentales,
ademas del académico, ser dinamizador del entorno y potenciar actividades de este;
poniendo a su disposicion todos los medios de los que dispone el Proyecto Educativo

del Instituto.

Se trata de establecer una linea pedagogica que parta siempre de la realidad local y
que haga posible situaciones educativas diversas que permitan a los nifios, nifias y
jévenes de Vegadeo y comarca tener las mismas oportunidades, tanto en la Educacion
Primaria como en la Educacioén Secundaria, que el resto de los nifios y jovenes de la
Comunidad Auténoma. En este sentido, se puede afirmar que las actividades que se
desarrollan desde el Foro Comunicacion y Escuela tienen una importante finalidad de
tipo comunitario, pues contribuyen en gran medida a enriquecer y reforzar la tarea de

dinamizacion y cohesién social.

La iniciativa del Programa emana del Departamento de Lengua Castellana y Literatura
del IES Elisa y Luis Villamil, implicando a otros departamentos didacticos del IES y a
todos los colegios de primaria adscritos al mismo, asi como a otros centros del
occidente de Asturias y de Avila; ademéas de colectivos sociales y ayuntamientos que

colaboran a desarrollarlo.
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Objetivos generales del Programa.

Los objetivos generales del Programa son:

DIMENSIONES OBJETIVOS

Oportunidades educativas | Conseguir que los alumnos de Vegadeo y comarca tengan las mismas posibilidades
de formacion que el resto de alumnos de la Comunidad Auténoma.

Hacer explicitas las intenciones educativas en los municipios de la Comarca Oscos-
Eo.

Fomentar el uso de las Nuevas Tecnologias.

Construir una red educativa que englobe a todo el territorio con el fin de evaluar
necesidades, definir prioridades, realizar programas conjuntos y evitar duplicidades.
Participacion
Establecer relaciones de colaboracion y coordinacion con los centros de la zona, de
otros lugares de Asturias y de otras Comunidades Autonomas.

Fomentar la participacion y colaboracion del profesorado del Instituto y de otros
centros educativos; asi como de las familias, entorno y sociedad en general

Desarrollar actuaciones que favorezcan la participacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa y vecinal, asi como resaltar los valores y tradiciones propios
de la comarca en la que se sitta el Instituto Elisa y Luis Villamil.

Tolerancia, respecto, Lograr que los alumnos sean capaces de aceptar opiniones distintas a las suyas,
pluralidad, ciudadania. .. asi como que aprendan a escuchar y discrepar en tolerancia y respeto a los demas.

Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de
convivencia.

Adquirir los habitos fundamentales para vivir en sociedad (respeto, dialogo...), por
parte de todo el alumnado.

Desarrollo cultural y Ser foco de cultura y de actividades culturales y formativas en Vegadeo y comarca
artistico y actuar como dinamizador del entorno.

Crear una verdadera red de actividades culturales y formativas que lleguen a toda
la poblacion en general.

Fomentar el gusto por las manifestaciones artisticas.

Habitos sociales, salud y Potenciar habitos de vida saludables promoviendo actividades en el marco del
medio ambiente Programa que asi lo permitan.

Fomentar el respeto por el medio ambiente.

Potenciar valores del tipo del desarrollo sostenible, la calidad ambiental y la
humanizaciéon de las relaciones sociales, como caracteristica del medio rural

Conseguir la superacion de prejuicios y estereotipos sexistas y desarrollar habitos
gue favorezcan la igualdad de sexos.
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Objetivos especificos del Programa.

Entre los objetivos especificos del programa se encuentran los siguientes:

Construir una red educativa que permita llevar a cabo actuaciones coordinadas
con los centros educativos y con otros colectivos.

Potenciar la educacion para la salud.
Mejorar el valor de lo rural.

Recuperar el valor de los mayores y fomentar su formacién cultural y como
personas.

Promover en los jévenes y mayores el conocimiento y la valoracién del
patrimonio histérico, medioambiental y cultural de la comarca.

Promover la participacién social.

Organizar actividades, que no son frecuentes en el entorno rural de la Comarca
Oscos-Eo, que contribuyan a la mejor formacion de los estudiantes en todas
las etapas educativas que se imparten en el territorio, poniendo de relieve el
papel compensador de la escuela en el medio rural.

Contenidos a desarrollar por el Programa.

Son muchos los contenidos a desarrollar desde el Programa, que abarcan a las
diferentes materias que se imparten tanto en la Educacién Primaria como la Educacién
Secundaria: la educacion en valores, los temas transversales, los relacionados con las
necesidades del entorno...

Promocién de valores ciudadanos, especialmente los que tienen que ver con:

Educacion para la salud.
Educacion medioambiental.
Participacién ciudadana.
Igualdad de género.
Asociacionismo juvenil.
Alternativas de ocio.

Otros.

Extension de la accion educativa, programando actividades del tipo:

Oferta coordinada de actividades deportivas, culturales y de ocio tanto dentro
como fuera del horario lectivo.
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o Realizacibn de Encuentros Intergeneracionales que ademdas de generar
espacios compartidos entre los mayores y los jovenes permitirian a aquellos
transmitir sus experiencias y sus conocimientos en general sobre la vida. En
este apartado se llevarian a cabo acciones tales como:

e Demostraciones de oficios tradicionales a cargo de personas mayores.

Realizacion de actividades que no son frecuentes en este entorno rural y que permiten
la formacion integral del alumno, tales como:

e Conferencias y Encuentros con escritores.
e Intercambios educativos.

e Exposiciones.

e Coloquios.

e Conciertos y actuaciones musicales.

e Viajes y salidas pedagodgicas tendentes a conocer el propio entorno y otros
alejados a la realidad del alumno.

e Emision de programas de radio en directo desde diferentes centros educativos.

e Otras actividades.

Accién Comunitaria integrada, programando actividades dirigidas a toda la sociedad
en colaboracion con las distintas instituciones y agentes sociales y que se
desarrollarian en los municipios participes del &mbito de actuacion del programa. Entre
ellas:

Charlas, conferencias y coloquios que respondan a los intereses o necesidades de la
poblacion a la que se dirigen.

Actuaciones tendentes a proyectar el entorno tales como: programas de radio en
directo desde los municipios de Oscos-Eo, rutas guiadas para otros colectivos, etc.

Programar actividades que impliquen a las diferentes asociaciones, clubs, entidades,
etc., de todos los concejos implicados en el programa.

Posibilitar actuaciones tendentes a crear empleo y promover la actividad economica en
la comarca.
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Metodologiay Temporalizacion.

El XV Foro requiere una organizacion que tiene como objetivos fundamentales
permitir la integracion y participacion en el programa de todos los representantes de
las entidades e instituciones de la comarca Oscos-Eo que se consideran
imprescindibles tanto para su desarrollo como para el disefio de las actividades y
actuaciones que son necesarias llevar a cabo. lgualmente, se considera que sus
integrantes tienen un papel significativo a la hora del asesoramiento y puesta en
practica de las diferentes actividades.

Los elementos participantes y sus funciones son:

- Coordinador del Foro que actia como coordinador general, cuyas
funciones son:

i. Convocar las reuniones.

ii. Coordinar la actuacion de todas las entidades y participantes en
el programa.

iii. Elaborar el programa de actividades.
iv. Coordinar todas las actividades del programa.
v. Recabar los apoyos y recursos, asi como el apoyo institucional.

vi. Garantizar la difusién de las actividades tanto entre las entidades
a lasa que se dirigen, como a la sociedad en general

vii. Garantizar el desarrollo de las actividades.
viii. Coordinar la evaluacion del programa

- Directores de los centros educativos del ambito de aplicacién del
programa que tendrian, entre otras, las siguientes funciones:

i. Participar en la propuesta de las actividades en las que
intervengan los centros educativos propios.

ii. Garantizar la participacion y colaboracion del profesorado de la
institucion educativa que dirige.

iii. Disefiar el plan de trabajo del alumnado de primaria, en
colaboracion con los profesores del centro de primaria que
dirige, en relacibn a las actividades a realizar tanto antes,
durante y después de la realizacion de las mismas y asignar en
cada centro el profesor /a responsable de la actividad.
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iv. Difundir entre el alumnado de su centro y la comunidad
educativa en general las actividades a realizar.

v. Coordinar las actividades que se realicen en el centro educativo
en el que ocupa la responsabilidad de director, excepto en el
IES, en el que esta funcién la llevara a cabo el coordinador del
programa, al ser profesor de este centro.

vi. Participar en el desarrollo de la evaluacion del programa.
- Representantes de los Ayuntamientos de Oscos-Eo.

i. Participar en la propuesta de actividades en las que intervengan
servicios propios de los ayuntamientos y/o que se dirijan a la
comunidad vecinal en general.

ii. Garantizar la participacion de los servicios de los ayuntamientos
gue son necesarios para el desarrollo del programa: uso de
instalaciones, colaboracién de personal municipal necesario
para llevar a cabo el programa, participacion y colaboracién de
entidades que dependen de los ayuntamientos, etcétera.

ii. Participar en el desarrollo de la evaluacion del programa.
- Jefes de los Departamentos didacticos del IES.

i. Participar en la propuesta de actividades en las que intervengan
los alumnos de los distintos niveles del IES “Elisa y Luis Villamil”.

ii. Difundir entre el alumnado del IES las actividades a realizar.

ii. Disefiar el plan de trabajo del alumnado, en colaboracién con los
profesores del departamento, en relacion a las actividades a
realizar tanto antes, durante y después del desarrollo de las
mismas.

iv. Coordinar el papel de los profesores de cada departamento
didactico en el programa, teniendo en cuenta los niveles
participantes y en los que imparte clase.

v. Participar en el desarrollo de la evaluacion del programa.
- Responsables de las Bibliotecas de Vegadeo, Castropol y Figueras.

i. Participar en la propuesta de actividades culturales que se
planteen para la comunidad en la que desarrolla su labor la
biblioteca y los clubs de lectura que las integran.
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ii. Difundir las actividades entre la comunidad vecinal, los usuarios
de las bibliotecas publicas y los respectivos clubs de lectura.

iii. Colaborar en la coordinacion y desarrollo de las actividades en
las que participe la biblioteca de referencia.

iv. Participar en el desarrollo de la evaluacion del programa.

Fases para el desarrollo del Programa

- Fase Organizativa (Septiembre-diciembre). En esta fase se
desarrollarian, entre otras, las siguientes actuaciones:

i. Convocatoria de todos los agentes participantes por parte del
coordinador del programa

ii. Definir los objetivos generales de la programacion a desarrollar

- Fase de Planificacion (Diciembre- Enero). En esta fase se
desarrollarian, entre otras, las siguientes actuaciones:

i. Definir con precision los ambitos de actuacion: alumnos de
Oscos-Eo, personas mayores de Oscos-Eo, colectivos culturales
de Oscos-Eo, comunidad en general, otros centros educativos

ii. Busqueda de apoyos y recursos, fundamentalmente los
patrocinadores que se mencionan en el apartado
correspondiente.

iii. Propuestas de actividades a desarrollar.

iv. Desarrollo de una camparia de difusién del proyecto con el fin de
darlo a conocer para conseguir la maxima participacion posible.
Esta campafa se concreta en la elaboraciéon de un documento
impreso que incluya todas las actividades a realizar —muchas
personas no tienen conocimientos de las NN.TT-, asi como en la
difusién a través de la pagina web del programa, el perfil de
Facebook del programa, Instagram o Twitter, o las informaciones
que sobre el mismo den los siguientes medios de comunicacion:
ORT, TPA, La Nueva Espafa, Diario EI Comercio, RNE en
Asturias, TVE en Asturias, Cadena COPE-Ribadeo, La Voz de
Galicia, Diario El Progreso, Onda Cero Radio, COPE-Asturias

v. Confeccionar el estado de ingresos y gastos.

- Fase de Propuesta de Actuacion. (Enero-Febrero, 2023). En esta fase
se desarrollarian entre otras las siguientes actuaciones:
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Recogida de todas las propuestas de actividades.

Establecer el calendario de actividades a desarrollar dentro del
Programa incluyendo las localidades en las que se llevaran a
cabo los actos, a quién van dirigidos, horarios, etc. Se adjunta
un cuadrante completo con las actividades y su cronograma.

Nombramiento de los responsables de la organizacion y
coordinacion de las diferentes actividades. Se mencionaran en el

apartado de actividades, actividad por actividad, una vez
disenadas.
Elaboracion del programa impreso que recoja toda la

programacion que se espera desarrollar.

Actualizacion de la Web del programa, con el objetivo de
canalizar a través de la misma toda la informacién relativa al
Proyecto. La web tendra como contenidos los siguientes:

Actividades del programa.
Biografia detallada de las personas participantes en el programa.

Informacion detallada para la realizacion de las actividades del
programa por parte de los sectores a los que van dirigidas.

Informacion del programa. En este apartado se dard cuenta de
todas las noticias que se vayan produciendo en torno al
programa

Galeria de imagenes de las actividades.

Acceso a la informacién que publiquen sobre el programa los
medios de comunicacién social.

Acceso a otras webs de interés: Ayuntamiento de Castropol,
Ayuntamiento de Vegadeo

Apartado para hacer comentarios especialmente dirigido a los
participantes en las actividades.

- Fase de Desarrollo del Programa. (Marzo-Junio):

Presentacion del Programa de Actividades que se llevard a cabo
en la Biblioteca de la Casa de Cultura de Castropol y que estara
presidida por los alcaldes de Castropol y Vegadeo, la directora
del IES “Elisa y Luis Villamil” y el coordinador del Foro
Comunicacion y Escuela
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ii. Desarrollo del mismo, que abarcara dos cursos escolares
diferentes.

Recursos del Foro Comunicacion vy Escuela

El programa utiliza toda la infraestructura y recursos disponibles, humanos y
materiales de los centros educativos a los que va destinado, las infraestructuras de los
ayuntamientos de la comarca Oscos-Eo, especialmente las casas de cultura y otras de
las entidades participantes tales bibliotecas publicas, etc. También utiliza recursos que
facilitan los patrocinadores tales como transporte y otros...

Es légico considerar este apartado como una las bases del programa que se plantea,
porque légicamente de los recursos dependera el éxito o no del mismo. El programa
cuenta con un enorme potencial humano, constituido por las profesoras y profesoras
de los centros participantes: el Instituto Elisa y Luis Villamil y los colegios de primaria
adscritos al mismo para la Educacion Secundaria. Ademas cuenta con la colaboracién
del personal perteneciente a colectivos de Oscos-Eo y de los Ayuntamientos de la
comarca. Ello es un signo de garantia para llevarlo adelante. Respecto a otros medios
destacariamos los siguientes:

- Infraestructuras.

Entendemos por tales los espacios y medios necesarios para desarrollar las
actividades que se vayan organizando. De acuerdo con las actividades disefiadas en
el programa y tal como se menciona explicitamente en el apartado que las recoge se
utilizarian las siguientes:

i. Espacios de los centros educativos: Colegio Espacios de los
centros educativos: Colegio La Paloma, Colegio Jovellanos,
CRA Oscos ¢ IES Elisa y Luis Villamil

ii. Casas de cultura de Vegadeo y Castropol
iii. Bibliotecas publicas de Castropol y Vegadeo

iv. Otras instalaciones publicas y privadas que se puedan ser
necesarias.
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El programa tiene garantizada su financiacion pues tiene el patrocinio de las siguientes

instituciones y entidades:

Ayuntamiento de Vegadeo

Ayuntamiento de Castropol

Ayuntamiento de Taramundi

Consejeria de Educacion

Consejeria de Ciencia, Innovacién y Universidad

GIT Principado de Asturias

Fundacién Alma Tecnoldgica

Reny Picot

ALSA

Banco Sabadell-Herrero

Cafeteria del Instituto de Vegadeo

ASCOVE

Eosystem

TRANSINSA

Fundacién del Transporte Sanitario

IEDUCAE

Fundacién Caja Rural

Fundacién EDP

Grupo Anaya

Grupo lbias Tours

Grupo Santillana

BEEP Vegadeo
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No obstante, a lo largo del proceso de elaboracion del programa pueden incorporarse

otros patrocinadores, e incluso retirarse algunos de los que se proponen.

Destinatarios

El proyecto del XV Foro Comunicacion y Escuela tiene como destinatarios potenciales
directos a todos los alumnos de Primaria y Secundaria de la Comarca Oscos-Eo y a
otros centros del occidente de Asturias y de Avila, asi como a sus familias.
Igualmente, son destinatarios directos todas las personas mayores del Programa
Rompiendo Distancias de la Comarca Oscos-Eo, los colectivos de lectura de las
Bibliotecas Publicas de Castropol, Figueras y Vegadeo y otros colectivos culturales y
deportivos. Como destinatarios indirectos afecta, potencialmente, a todos los
habitantes de la comarca. También puede afectar a otros destinatarios de otras
localidades de Asturias, o de otras comunidades autonomas

Evaluacién

Terminada la quince edicion del Foro Comunicacion y Escuela se elaborara una
memoria final que incluya la valoracién y el cumplimiento de las actividades realizadas,
para lo que se podra solicitar oportuna informacién a los diferentes agentes

implicados.
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3.2.9.- PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO
INTRODUCCION

“Es mas importante lo que el maestro/la maestra es, que lo que ensefia”
Karl A. Menninger

El profesorado constituye un recurso fundamental de nuestros centros educativos y
una de sus mayores riquezas. Por ello, atender a su adaptacion y bienestar resulta
una labor fundamental para el maximo desarrollo de su potencial y; una garantia de

calidad educativa.

Nuestras y nuestros docentes suelen llegar a nuestro centro cargados de expectativas
e ilusiones, pero también, de dudas e incertidumbres. Crear un espacio en el que dar
respuesta a estas dudas y tejer redes, supone apostar por el buen funcionamiento del
instituto y el éxito en nuestra labor educativa. En este sentido, el grado de eficiencia en
nuestro cometido sera directamente proporcional a la informacion recibida, el
conocimiento del entorno y los recursos del centro, el grado de integracién en el
Claustro y el bienestar experimentado en el desarrollo de la labor educativa. Que
nuestro equipo docente se sienta comodo, aceptado y valorado; es también uno de los

objetivos de nuestro centro.

Todo ello hace que sea necesario sistematizar el proceso de acogida del profesorado
en el IES Elisay Luis Villamil, de modo que se produzca de la forma mas Optima
posible y siguiendo criterios de calidad y bienestar. En ese sentido, este Plan de
Acogida al Profesorado representa un protocolo de actuaciones cuyo fin dltimo es
garantizar la integracion de los nuevos miembros en nuestra Comu-nidad Educativa;
para que cada nueva o nuevo integrante del Claustro sienta que es una pieza mas e
igualmente importante en su engranaje. Se trata de que cada docente, previa
incorporacion del alumnado, sea informado de sus derechos, de sus obligaciones, del
nuevo contexto del que forma parte, de las peculiaridades y caracteristicas de la
organizacion y funcionamiento del centro, de quese desenvuelva con soltura por sus
instalaciones, de que conozca a su alumnado ...pero también, representa una
importante oportunidad para conocer a sus comparieras y comparieros, para fomentarel
establecimiento de interacciones positivas entre ellas y ellos, para favorecer la puesta

en marcha de nuevas escenarios de cooperacion intra o interdepartamental y; por
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supuesto, para potenciar su compromiso con el ideario y valores incluidos en nuestro
PEC.

Nuestro Plan de Acogida al Profesorado tiene, ademas, un caracter formativo; de modo
que aprove- cha los nuevos espacios y tiempos generados, para aumentar la
capacitacion y motivacién de la plantilla. En él, se establecen actuaciones destinadas
tanto al profesorado que se incorpora al iniciode curso, como al profesorado que llega
una vez iniciado este. Sin olvidar la importancia de incluiral profesorado con destino en
el centro, que necesitara conocer las caracteristicas de los grupos queva a tener a su
cargo; los programas, experiencias o0 medidas organizativas de nueva incorporaciony;

a sus nuevas comparieras y companeros.

Esperamos que este programa sea una herramienta practica y efectiva y, constituya un
nuevo recursoal alcance de los centros para conseguir que su equipo de trabajo siga

manteniendo la fe en el poderde la educacion.
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JUSTIFICACION

Tal y como recoge el articulo 104 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre que maodifica la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion; las Administraciones educativas velaran por que
el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su

tarea.

Asimismo, en el citado articulo, se destaca la necesidad de que las Administraciones publicas
presten una atencién prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su

trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento social de la funcién docente.

Por lo que respecta a la realidad de nuestro centro, nos encontramos con una plantilla anual de entre
50 y 60 docentes;siendo aproximadamente el 40% de ellas y ellos personal interino. Esto pone de
manifiesto la necesidad de elaborar estrategias que nos permitan facilitar su incorporacién al centro
y crear nuevos cauces de cooperacion y colaboracion entre el claustro para el intercambio de
buenas practicas y el correcto desarrollo de la labor docente; asi como una puesta en marcha
efectiva y eficiente de todos los proyectos institucionales y de innovacién que dan forma a nuestro

Proyecto Educativo.
OBJETIVOS
o Objetivos generales
o Promover el bienestar emocional del equipo docente.
o Garantizar una incorporacion y adaptacion al centro armoénica y positiva.

o Fomentar el sentimiento de pertenencia del profesorado, asi como su implicacién y

convivencia positiva en el centro.
o Contribuir a la mejora del bienestar y el éxito educativo del alumnado.
¢ Objetivos especificos
o Presentary describir el entorno en el que se sitla el centro y sus caracteristicas.
o Dar a conocer las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

o Presentar los planes y programas institucionales y de innovacion en los que

participa elcentro.
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o Trasmitir informacién relevante sobre el alumnado del centro, especialmente

sobre elalumnado vulnerable y NEAE.
o Difundir los recursos del centro y las medidas de atencién a la diversidad.

o Crear un espacio de acogida formativo que permita mejorar la capacitacion del
profesorado para dar respuesta a la diversidad y trabajar hacia la completa
incorporacién del modelo inclusivo.

o Intercambiar experiencias en el ambito didactico-pedagogico beneficiosas para la
comunidad educativa.

FASES DE LA ACOGIDA Y ACTUACIONES

El Plan de acogida al profesorado incorpora actuaciones de acogida inicial al comenzar el curso
escolar y, actuaciones continuas a desarrollar durante todo el curso. Estas Ultimas, estan
destinadasno solo a las incorporaciones que se vayan produciendo; sino también, a la promocién
de interacciones positivas entre el profesorado (tanto de caracter formal, como de indole informal y

noformal) que permitan avanzar hacia los objetivos expuestos con anterioridad.

88



ouE,
Principado de Consejeria

UNION EUROPEA

Fondo SoclEropeo Asturias | Sonsciena IES elisa y luis villamil
el FSE invierte ew tw futuro- ——

A continuacion, se muestran todas las actuaciones que forman parte de este plan y que se podran en

practica en cada curso lectivo:

Actuaciones de acogida inicial

Actividad Fecha Desarrollo Responsables

Presentacion del Equipo

Directivo y deméas miembros del

claustro. Aportacién de
Claustro de inicio decurso Primer dia delcurso Equipo

informacion referente al Directivo
funcionamiento del IES, asi como
horarios, distribucién yorganizacion
de los grupos,

presentacion de jefes y jefas de
departamento y tutores y tutoras,Plan
de Formacién de Centro, Programas
que se desarrollan en

el IES...

Entrega de un clip digital (QR)que
dard acceso a un Padlet (dossier
informativo) en el queel profesorado
encontrara informacion relevante

Padlet informativo (dossier Primer dia delcurso. Equipo
tanto parael desarrollo de sus

informativo). . . L Directivo y
funciones como para su integracién
en el centro/entorno. Departamento
de

(En el ANEXO | se adjuntanimagenes
del clip que se entregara a todo el Orientacion.
profesoradodel Claustro). (PROA+)

https://padlet.com/orie
ntacioniesvegadeo/plan-de-
acogida-al- profesorado-
87me9pv8iw22{8z6
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Jornadas de dos mafanas de
duracion en la que se hara una
presentacion del entorno, del
funcionamiento del centro y delos

L Equipo
programas institucionales yde q p'
X . . Directivo y
innovacion del mismo.
; Ademas, las jornadas se abriran con Departamento
Primera semana del una charyla motivacional y secerraran de Orientacion
_ curso (previa : _ (PROA+).
Jornadas de acogida y incorporacion del con una conferencia formativa.
bienvenida. alumnado). Asimismo, se dedicara un espacio al
conocimiento y la cohesiongrupal del
claustro.
Primera semanadel  |Actividad para conocer yfamiliarizarse [Equipo

Tour “InstalARTE”.

curso (previa
incorporacion del
alumnado).

con las instalaciones del centro.

Directivo y/o

Departamento
de

Orientacion.

Reunién con EquiposDocentes

A lo largo de las
primeras semanas

Del curso

Traslado de informacién sobre las
caracteristicas del alumnadode cada

uno de los grupos haciendo especial
referencia a aquel que presenta
algln tipo deNEAE o se incorpora
a alguna de las medidas de
atencion a ladiversidad.

Jefatura de
estudios y
Departamento

de

Orientacion.

Convivencia en el centro
educativo antes de la

incorporacion del alumnado

Primera semana del
curso, previa a la
incorporacion del
alumnado

Comida de conocimiento y bienvenida

Equipo
Directivo
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Actuaciones de acogida continua
Actividad Fecha Desarrollo Responsables

Entrevista de acogida.

En el momento dela
incorporacion de la
nueva/nuevodocente.

Entrevista con una persona del Equipo
Directivo del centro paraasegurar una
correcta contextualizacion del mismo, asi
como para introducir a la persona
incorporada en el funcionamiento del
centro y enlos programas institucionales
iyde innovacién del mismo. Entrega de
horarios, explicaciénsobre la distribucién
de los grupos...

Equipo Directivo.

Presentacion de la jefa o jefe
del Departamento
correspondiente.

En el momento dela
incorporacion de la
nueva/nuevodocente.

Se aprovechara la entrevista deacogida
para presentar a esta figura, que se
encargara de resolver las dudas que se le
puedan plantear a la nueva o nuevo
docente.

Equipo Directivoy
Uefas/es de

Departamento.

Padlet informativo parael
profesorado que se

incorpora a lo largo delcurso
(dossier informativo).

https://padlet.com/orien

tacioniesvegadeo/plan- de-

acogida-al- profesorado-
87me9pv8iw22i8z6

En el momento dela
incorporacion de la
nueva/nuevodocente.

El primer dia de incorporacion alcentro se
hara entrega de un clip digital (QR) que
dard acceso a un Padlet (dossier
informativo) en el que las y los docentes
encontraran informacidn relevante tanto
para el desarrollode sus funciones como
para su integracion en el centro/entorno.
(VER ANEXO I)

Equipo Directivoy

Departamento de
Orientacién.
(PROA+*)

Visita a las instalaciones.

En el momento dela
incorporacion de la
nueva/nuevodocente.

Actividad para conocer yfamiliarizarse
con las instalaciones del centro.

Equipo Directivo y/o

Departamento de
Orientacién

Reunion para traslado de
informacioén sobre el alumnado
de los diferentes grupos

Los primeros dias tras
la incorporacién del
nuevo o nueva docente

Traslado de informacidn sobre las
caracteristicas del alumnadode cada uno
de los grupos haciendo especial
referencia a aquel que presenta algun
tipo de NEAE o se incorpora a alguna de
las medidas de atencion a la diversidad.

Uefatura de Estudios

Departamento de
Orientacién
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Actividad para potenciar la convivencia positiva
o _ o en espaciosinformales. Se hara una propuesta
Comida fin detrimestre. Diciembre, marzo- 5| claustro y se abriraperiodo de inscripcion.
abril yjunio.
Orientadora
PROA+*,
Actividades ladico- Diciembre, marzo-  |Actividad para potenciar la convivencia positiva |Orientadora
culturales fin de trimestre.  jabril y junio. en espacios informales. PROA+*,

EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA

Desde el Departamento de Orientacion, a través del PROA+*, se llevard a cabo un seguimiento
trimestral del plan y se pondran en marcha los instrumentos y procedimientos necesarios para su
evaluacion. Esta evaluacion serd continua, realizdndose una evaluacién final en junio que se
incorporard tanto a la memoria final del propio plan, como a la Memoria final del centro y del
desarrollo del PROA+. En esa memoria final se recogeran las sugerencias y propuestas de mejora
aportadas por las personas participantes, que se trasladaran al Claustro y al Consejo Escolar para

suaprobacion.
Los aspectos a valorar seran los siguientes:

¢ Nivel de consecucion de los objetivos planteados en el plan.

e Ejecucion de las actividades propuestas (ejecucion, calidad e impacto).

e Grado de satisfaccion con la acogida recibida.

¢ Funcionalidad de la documentacion facilitada.

e Grado de adaptacion a las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

¢ Grado de implicacién en los programas institucionales y de innovacion del centro.

¢ Nivel de participacion en las actividades ludico-culturales.

e Valoracion de las actividades ladico-culturales.

¢ Nivel de aprovechamiento y funcionalidad de la documentacion y recursos facilitados.
e Ajuste de la respuesta educativa y puesta en marcha de medidas de atencion a ladiversidad.
¢ Clima emocional del equipo docente y gestidn de la convivencia.

e Mejora de la capacitacion del profesorado.
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Se elaboraran criterios de evaluacion e indicadores para todos los aspectos comentados con
anterioridad y se creara un Forms destinado al profesorado participante, asi como varios registros

de observacion a cumplimentar por el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacién.

*Siempre que el centro se acoja a este programa de la Consejeria de Educacion.

CLIP DIGITAL QUE SE ENTREGARA AL PROFESORADO
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3.3.- Organizacion diddctica para impartir diferentes
materias integradas en dmbitos (ESO).

La Consejeria de Educacion determina las condiciones especificas en que podra

configurarse una oferta organizada por ambitos y asi se establecen en el articulo

18 del Decreto 59/2022. En este sentido, el centro se valorara, en funcion de las
necesidades del alumnado de 1° y 2° ESO, la posibilidad de establecer
agrupaciones por ambitos y, por consiguiente, un programa especifico dirigido a
ese alumnado. Segun el articulo 29 de la Resolucién de 11 de mayo de 2023, por
la que se regulan aspectos de la ordenacion académica y de la evaluacion del
aprendizaje del alumnado de ESO, y en el que se regula el programa especifico
de agrupacion de materias en ambitos, en el centro se consideran dos posibles
ambitos: Ambito Cientifico-tecnoldgico (que integra las materias de Matematicas y
Biologia y Geologia en 1° ESO y Matematicas y Fisica y Quimica en 2° ESO) y
Ambito Linglistico y Social (que integra las materias de Lengua Castellana y
Literatura y Geografia e Historia, tanto en 1° ESO como en 2° ESO). Ambas
agrupaciones respetaran las competencias especificas, los criterios de evaluaciéon
y los saberes basicos de las materias implicadas, asi como el computo total de
horas de todas esas materias. El alumnado de este programa especifico cursara
los ambitos de forma separada y el resto de materias con el grupo de referencia.

La docencia de cada ambito se asignard a un unico profesor/a (profesorado de
Apoyo al Area Cientifica o Tecnoldgica o de Apoyo al Area de Lengua y Ciencias
Sociales y, si no hubiera disponibilidad horaria en el departamento de orientacion,
cualquier profesor/a de los departamentos didacticos de las materias implicadas),
si bien se valorara la posibilidad de que otro profesorado pueda intervenir para la

atencion a la diversidad del alumnado.

En base a lo indicado anteriormente, la distribucién de materias en ese

programa especifico y para ambos niveles seria:

PROGRAMA ESPECIFICO DE AGRUPACION DE MATERIAS EN AMBITOS
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Materias Comunes
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22 Educacion Secundaria Obligatoria

Materias Comunes

X | Ambito Cientifico - tecnolégico* Ambito Cientifico - tecnolégico*
X | Ambito Lingiistico y Social** Ambito Lingiistico y Social**
X | Educacion Fisica Educacion Fisica
X | Educacién Plastica y Visual Lengua Extranjera
X | Lengua Extranjera Mdsica
X | MUsica Tecnologia y Digitalizacion
X | Tutoria Tutoria
Materias Optativas Materias Optativas
Digitalizacion Aplicada Cultura Clasica
Lengua Asturiana y Literatura Lengua Asturiana y Literatura
Segunda Lengua Extranjera (Francés) Segunda Lengua Extranjera (Francés)
Elegir una opcion Elegir una opcion
Atencidn Educativa Atencidn Educativa
Religidn Religidn
* Se incluyen las materias de Matemiticas y Biologia y Geologia Se incluyen las materias de Matemdticas y Fisica y Quimica
*% Seincluyen las materias de Lengua Castellana y Literaturay *%* Seincluyen las materias de Lengua Castellana y Literaturay

Geografia e Historia Geografia e Historia

El alumnado podra ser propuesto por el equipo docente, el tutor/a o el equipo
directivo, siempre con el asesoramiento del departamento de orientacion. (Cfr.

Art.31, Resolucion 11 de mayo de 2023, que regula la ordenacién académica y la
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evaluacion del aprendizaje del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria).
La propuesta de incorporacion se formular4 en la evaluacion final o durante el
primer trimestre del nuevo curso, siendo el tutor/a el responsable de gestionar esa
propuesta. Esa gestion incluye la celebracion de una reunién del tutor/a, la
orientadora, el alumno/a y uno de sus tutores legales para informar de las
caracteristicas de este programa (levantar acta y recoger el consentimiento

firmado de un tutor/a legal).

Para la seleccion del alumnado al que esta dirigido el ambito o dmbitos del
programa y que se incorporaria por primera vez al programa en 1° o 2° ESO, se
tendrdn en cuenta una serie de aspectos que justificaran la organizacion de

materias por &mbitos:

eExistencia de dificultades contrastadas y rendimiento académico negativo
en las materias que conforman cada ambito, tanto en 6° Educacion

Primaria, como en 1° ESO.

ePermanencia en el mismo nivel educativo por no haber alcanzado los
objetivos y las competencias, reflejandose esos aspectos en las materias

que conforman los ambitos.

ePromocion al siguiente nivel educativo teniendo pendientes las materias
que conforman cada ambito, es decir, que ambas materias que
conforman cada uno de los ambitos estén supeditadas a un programa de

refuerzo de materias no superadas.

Para la continuidad en el programa durante el 2° curso, los criterios seran los
siguientes y, en todo caso, estaran relacionados con la existencia de dificultades
contrastadas y/o rendimiento académico negativo en los ambitos cursados en 1°
ESO.:

ePermanencia en el mismo nivel educativo por no haber alcanzado los
objetivos y las competencias, reflejdndose esos aspectos en los dmbitos
y quedando estos supeditados a un plan especifico para el alumnado que

Nno promociona.

ePromocion al siguiente nivel educativo teniendo pendientes las materias

qgue conforman cada ambito, es decir, que ambas materias que
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conforman cada uno de los ambitos estén supeditadas a un programa de

refuerzo de materias no superadas.

eTambién se considera la posibilidad de continuidad en el &mbito en 1° ESO
para el alumnado que permanezca un afio mas en ese nivel y no haya

superado las dificultades en las materias que forman ese ambito.

La evaluacion de cada ambito se realizara de forma integrada, con una Unica
calificacion y, al finalizar cada trimestre o evaluacion, el alumno o alumna y su
familia recibiran un informe de evolucién (informe de aprovechamiento del
programa para cada ambito) en el que se detallen aspectos relativos a saberes
bésicos trabajados, grado de consecucion de los criterios de evaluaciéon y
propuestas de mejora. En cuanto a la promocién, el alumnado que realice un
programa por ambitos promocionara cuando supere todas las materias o ambitos
cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos materias o en un ambito del

programa especifico. (Cfr. Art. 39, Resolucién 11 de mayo de 2023).

En cualquier caso, la propuesta de solicitud de autorizacion y, por tanto, la
implantacién de este programa especifico por ambitos estd condicionada a la
disponibilidad de recursos humanos y materiales tanto en el departamento de
orientacion (profesorado de apoyo a los ambitos), como en los departamentos
didacticos de las materias implicadas. Asimismo, sera aprobada por el Claustro e
informado el Consejo Escolar, siguiendo a continuacion el procedimiento recogido
en el articulo 30 (y el anexo Ill) de la Resolucion del 11 de mayo de 2023, por la
gue se regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la
Educacion Secundaria Obligatoria y de la evaluacion del aprendizaje del

alumnado.

Otra de las modificaciones curriculares vinculadas a la atencién a la diversidad

del alumnado es el Programa de Diversificacién Curricular. Segun se recoge en

el articulo 23 del Decreto 59/2022 de 30 de agosto y en la Resolucién del 19 de
marzo de 2024 por la que se regulan aspectos de la ordenacion académica del
Programa de Diversificacién Curricular, dicho programa persigue la obtencion del
titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria por parte del alumnado
gue presenta dificultades relevantes de aprendizaje. La propuesta de incorporacion
a este programa parte del equipo docente, siempre que se considere que la
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repeticion de curso no supone un beneficio para la evolucion académica del

alumno/a (Cfr. Art.24.1).

La estructura del programa de diversificacion curricular es la siguiente: (Cfr. Art. 26

y Anexo V)

1. Primer afio del programa de diversificacion curricular:

a) Ambito Lingiistico y Social (Geografia e Historia, Lengua

Castellana y Literatura, Educacion en Valores Eticos y Civicos).

b) Ambito Cientifico — tecnologico (Matemaéticas, Biologia y Geologia

y Fisica y Quimica).

c) Lengua Extranjera.

d) Educacion Fisica.

e) Educacion Plastica y Visual.

f) Tecnologia y Digitalizacion.

g) Como materia optativa elegirdn una de las siguientes:

i. Segunda Lengua Extranjera (Frances).

ii. Lengua Asturiana y Literatura (Galego-asturiano).

iii. Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial.

h) Elegir entre Religion o Atencién Educativa.

2. Segundo afo del programa de diversificacion curricular:

a) Ambito Linglistico y Social (Geografia e Historia, Lengua

Castellana y Literatura).

b) Ambito Cientifico — tecnoldgico (Matematicas, Biologia y

Geologia y Fisica y Quimica).

c) Lengua Extranjera.

d) Educacion Fisica.

e) En el siguiente bloqgue de materias comunes, el alumnado

elegira dos de las siguientes:

i.
i.
iii.
iv.
V.

Vi.

Digitalizacion.

Economia y Emprendimiento.

Expresion Artistica.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional.
Latin.

Mdusica.
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vii. Segunda Lengua Extranjera.
viii. Tecnologia.
f) Como materia optativa cursara una de las siguientes:
i. Lengua Asturiana y Literatura (Galego-asturiano).
ii. Taller de Economia Aplicada.
iii. Materia ofertada por el centro: Taller de Mecénica Il
g) Por dltimo, tendrd que elegir entre Religion o Atencién
Educativa.
Las materias recogidas en los apartados c, d, e y la tutoria (una sesion semanal)

se cursaran en el grupo de referencia.

4.- TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL.

La LOE recoge diferentes preceptos sobre los contenidos que se deben tratar con

caracter transversal en las distintas materias (Cfr. Articulos 1, 2y 121):
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- La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la

solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia. (Ver Articulo
1.0).

- Entre los fines del sistema educativo espafiol esta la educacion en el
respeto a los derechos y libertades fundamentales, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombre y mujeres, la no discriminacion
por nacimiento, raza, religion, conviccion, discapacidad, identidad
sexual..., la educacion en la tolerancia y la libertad y en la
responsabilidad individual y la formacion para la paz, el respeto a los
derechos humanos, la cohesion social y la cooperacion y solidaridad

entre pueblos. (Ver Articulo 2.1).

- En el Proyecto Educativo es prescriptivo incluir un tratamiento
transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia contra
las mujeres (ya trabajado en el Programa de Educacién y Promocién de
la Salud y en el Plan de Coeducacion), del acoso y ciberacoso escolar
(del que se seguira la Circular de 30 de enero de 2024, por la que se
regula la aplicacion del protocolo de actuacion ante posibles situaciones
de acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios
del Principado de Asturias, ademas de las actividades proactivas y
preventivas que se recogen en el Plan Integral de Convivencia del

centro). (Ver Articulo 121).

Asimismo, en la LOE, se especifican los siguientes preceptos sobre los contenidos que
se deben tratar con caracter transversal en las distintas materias en la Educacion
Secundaria Obligatoria (articulos 24.5 y 25.6):

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresién oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores y la creatividad se
trabajaran en todas las materias. En todo caso se fomentardn de manera trasversal la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacidn estética, la igualdad de género

y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

A continuacion se analizara el tratamiento de los temas de caracter transversal en las

diferentes materias:
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Los temas transversales en Lengua Castellana y Literatura

Los llamados temas transversales (educacion para la paz, educacién para la salud,
educacioén para el consumidor, educacion para la igualdad de sexos,...) encuentran en
las &reas de Lengua multitud de posibilidades, puesto que la lengua es el instrumento
de representacion de la realidad, tanto del individuo como de la sociedad. El objetivo
fundamental que se busca es promover la reflexion sobre principios hechos y actitudes
gque se encuentran en la sociedad actual, favoreciendo el desarrollo de una actitud

critica y tolerante.

El tratamiento de estos temas en las areas de lengua se hard a partir de dos
procedimientos béasicos de las materias: por un lado la expresion oral y escrita y por
otro, la lectura comprensiva de textos literarios y no literarios con actividades como las

siguientes:
- Realizacion de debates y coloquios en el aula.

- Produccion de textos escritos sobre los diferentes temas: redacciones,

exposiciones...

- Lecturay comentario cr ftico de textos —en especial periodisticos-

que guarden relacién con los distintos temas transversales.

Dado que muchos de estos temas tienen un reconocimiento internacional y se han
fijado fechas conmemorativas como el dia mundial de los derechos Humanos (10 de
diciembre), dia mundial contra el Sida (1 de diciembre), dia internacional de la no
violencia y la paz ( 30 de Enero), dia mundial del Cambio Climatico (24 de octubre),
dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre) o
dia internacional de la Mujer Trabajadora (8 de Marzo); se aprovecharan esos dias
para prestarles especial atencion y trabajarlos en el aula mediante actividades como

las citadas anteriormente.

Los temas transversales en Matemadticas

Se pone especial cuidado en que ni en el lenguaje, ni en las imagenes, ni en las
situaciones de planteamiento de problemas existan indicios de discriminacion por
sexo, nivel cultural, religion, riqueza, aspecto fisico, etc. Ademas, se fomenta
positivamente el respeto a los Derechos Humanos y a los valores democréaticos

reconocidos en la Constitucion.
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Ademas de este planteamiento general, algunos temas transversales implicados en las

Matematicas son objeto de un mayor desarrollo:

Educacion moral y civica.

Se presentan contextos y situaciones en los que alumnos y alumnas se vean
obligados a juzgar y jerarquizar valores. En todas las actividades colectivas se
manifiesta una valoracion positiva de la participacion, el respeto a las opiniones y

reglas, etc.

Educacion del consumidor.

Cualquier texto de Matematicas de este nivel se ocupa de contenidos tales como
proporcionalidad, medida, azar, etc., que ayudan a formarse una actitud critica ante el
consumo. Las actividades concretas orientadas a este fin de educacion transversal
son numerosas al presentar, por ejemplo, la dieta de cada pais, el crecimiento de la
poblacion, el impacto de la sequia en los cultivos. la interpretacion del plano de una
iglesia o catedral famosa, etc.

Educacion para la salud.

El soporte conceptual viene expresado en el area de Ciencias de la Naturaleza. A las
Matematicas corresponde utilizar intencionalmente ciertos problemas; por ejemplo, la
cuantificacién absoluta y proporcional de los diversos ingredientes de una receta,
describir y representar la distribucién de la poblacion de paises desarrollados y no
desarrollados, la evolucion de los precios de la gasolina en un periodo de tiempo, los

accidentes segun la edad, etc.

Educacion medioambiental.

Tanto en las situaciones iniciales de tema o epigrafe como en el programa de «Medios
de comunicacién» se presentan y analizan intencionadamente algunos temas
directamente enfocados a la educacién medioambiental; por ejemplo, consumo de
agua en distintos paises, cultivos afectados por la sequia, etc. Tal intencién aparece

también en algunos problemas planteados al final de tema.

Educacion para la paz.

Expresamente se pretende introducir los valores de solidaridad y cooperacion al
plantear problemas relacionados con otras culturas, con la desigualdad, la pobrezay el

subdesarrollo, etc.
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Los temas transversales en Geografia e Historia

Educacidon parala convivencia.

La reflexion sobre el desarrollo y el subdesarrollo es en realidad una reflexién sobre la
justicia, hilo argumental de Geografia e Historia de 2° de Educacion Secundaria
Obligatoria, y propicia en cada unidad de programacion actividades sobre el contraste
entre el Norte y el Sur respecto de la situacién de los derechos humanos de caracter
politico, econémico y social. En Historia, el andlisis de la situacion de los marginados
(esclavos, mujeres, siervos, etc.) y el andlisis comparativo de los sistemas politicos del

pasado ocupa un lugar primordial en todas las unidades.

El planteamiento en cada unidad de debates y trabajos en grupo habitla a los alumnos

y alumnas a contrastar y respetar opiniones distintas de la propia.

Educacion ambiental.

La descripcion de los diversos medios naturales de la Tierra y el analisis de las
relaciones ser humano-medio natural en cada uno de ellos es el hilo conductor de las
unidades de Geografia e Historia de 1° de ESO. En ese mismo curso, los desarrollos
estan orientados hacia esta tematica y dan las pautas para el andlisis de espacios
concretos, problemas medioambientales en general, y procesos de transformacion del

medio y sus limitaciones éticas para un desarrollo sostenible.

La Geografia e Historia de 2° curso retorna estos problemas por continentes. Los
temas dedicados al estudio de la poblacion y los recursos son especialmente
interesantes para plantear estos problemas. El eje desarrollo-subdesarrollo organiza
actividades que interrogan a los alumnos y alumnas sobre la manera de alcanzar un

desarrollo armdnico con el medio natural.

En Historia se aprovecha el estudio de las actividades econémicas para plantear las

relaciones ser humano-medio a lo largo del tiempo.

Educacion para la paz.

El estudio de los pueblos y sociedades de otros lugares del planeta en las unidades de
Geografia e Historia de 1° y 2° de ESO permite realizar actividades que aviven el
interés de los alumnos y alumnas por el conocimiento y comprension de pueblos y

culturas distintas a la nuestra. En 2° curso, ademds, el eje conductor desarrollo-

103



. IES elisay luis villamil
CONCRECION CURRICULAR | ——

subdesarrollo fomenta actitudes favorables a la cooperacién con otros paises o con

zonas mas desfavorecidas de Espafia o de la propia Comunidad Autbnoma.

En Historia, las unidades dedicadas al Imperio romano, el Islam y la primera
Cristiandad son un buen lugar para reflexionar sobre la tolerancia de estas
civilizaciones hacia culturas y religiones distintas de la suya; las unidades dedicadas a
la Edad Moderna insistirdn en la ruptura de la tolerancia hacia otras religiones. Asi
mismo, la Historia, plagada de guerras, enfrentamientos y conflictos sirve como punto
de arranque para la reflexion sobre las formas pacificas de resoluciéon de conflictos, ya
presentes en la Historia (pactos de federacion romanos, arbitraje papal en la Edad
Media, tregua de Dios, etc.).

Educacion vial.

Su objetivo es sensibilizar a los alumnos y alumnas sobre los problemas de tréfico, las

conductas adecuadas e inadecuadas y sus consecuencias (accidentes y muertes).

Los epigrafes dedicados al transporte en las unidades de Geografia de 2° de ESO son

el lugar adecuado para el planteamiento de estos problemas.

Educacion no-sexista.

La educacion para la igualdad de sexos intenta evitar la discriminacion por motivo
sexual que todavia persiste en nuestra sociedad. El estudio de la poblaciéon de cada
continente en 2° de ESO incluye también un andlisis critico sobre la situacion de la
mujer en ellos. En Historia se evita la concepcion historiografica tradicional que olvida
el papel jugado por la mujer en la Historia. La situacion especial de la mujer en cada
una de las civilizaciones estudiadas en 1° y 2° cursos se trata siempre en la
Informacion basica de cada unidad; también algunos desarrollos (La mujer griega)
profundizarén el estudio y darén la pauta de analisis de la realidad femenina a lo largo
de la Historia. En todos los casos se estudia la mujer corriente, anénima, mas que las

situaciones excepcionales,

Educacion parala salud.

Las actividades de las unidades de programacién de 1° de ESO, dedicadas al estudio
de los medios naturales, analizaran si un medio natural es mas o menos dafiino para
el ser humano. En 2° ESO, el andlisis del subdesarrollo por continentes permite

plantear temas como el hambre, la subalimentacion, la situacion sanitaria, etc.
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En Historia se estudian las costumbres alimentarlas e higiénicas de las diversas
civilizaciones. Las grandes enfermedades, por ejemplo, la peste, merecen un

tratamiento especifico en las unidades correspondientes.

Educacion del consumidor.

Algunas actividades de las unidades de Geografia de 2° de ESO promueven
conductas reflexivas sobre los habitos de consumo: concretamente se invita a los
alumnos y alumnas a que analicen la publicidad, el hiperconsumo y las consecuencias
positivas que para el desarrollo de otros paises puede tener la compra de sus
productos.

Educacion sexual.

Se plantean los problemas relacionados con el control de la natalidad y el desarrollo
demografico por continentes. Ademas se realiza el estudio de un ejemplo concreto -
Egipto- en el que se da la pauta para el analisis de un problema demogréfico.

Educacion multicultural.

Su objetivo es valorar positivamente la diversidad humana, impidiendo el surgimiento
de conductas xenotfobas e intolerantes. Esto se logra mediante la presentacion de
otros espacios y culturas. Se analiza la diversidad de la poblacion mundial; después se

analiza la diversidad por continentes y dentro de Espafia.

Se intenta fomentar en los alumnos y alumnas una valoracion positiva de la diversidad
cultural del mundo como factor de enriquecimiento personal. Especial importancia
tiene la presentacion de civilizaciones distintas a la nuestra, como es el caso, en 1°
curso, de China, India y el Islam, y, en 2° curso, de las civilizaciones precolombinas

americanas y de los pueblos del Pacifico en los siglos XVII- XVIII.

Educacion para Europa.

En Geografia se estudia el medio natural europeo en 1° ESO y sus caracteristicas
humanas y econdmicas en 2° ESO. Ademas, se hace especial hincapié en el analisis
de la historia, presente y perspectivas de futuro de la Unién Europea, asi como del

papel de Espafia en dicha organizacion.
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En Historia se insiste en aquellas civilizaciones, hitos histéricos, etc., que son la base
de la civilizaciéon europea actual y se analizan en todos los casos los elementos de

cada civilizaciéon antigua que perviven en la actualidad.

Los temas transversales en Educacion en Valores Eticos y
Civicos.

La materia de Educacién en Valores Eticos y Civicos en 3° de la E.S.O. puede
considerarse en si misma como la Unica asignatura del curriculo escolar que se
propone un abordaje sistemético de las materias transversales. En efecto, la
formacion en valores y la reflexiébn sobre los mismos son sus objetivos fundamentales.
Por tanto, resultaria casi ocioso abundar en el asunto especificando el tratamiento
pormenorizado que proponemos para cada uno, por cuanto esto comportaria repetir la
programacion. No obstante, hay algunos que merecen especial atencion: la
“Educacion para la convivencia” tiene un caracter crucial y representa uno de nuestros
objetivos basicos, pues demanda la capacitacion del alumno, (y en un curso que para
algunos puede ser terminal) para vivir como ciudadano de pleno derecho en una
sociedad plural y democréatica. Conectado con éste y, por tanto, orientado en la misma
direccion esta la “Educacion para la paz’. La “Educacion no-sexista” ocupa también un
papel central; en este caso, el tratamiento sistematico de la materia incluye la
realizacion de una Unidad de Programacién especifica sobre los distintos &mbitos en
gue reaparece la discriminacion de nuevo cufio en razén del sexo (laboral, doméstica,
publicidad...) Exactamente en el mismo caso estd la “Educacion sexual”’, que
actualmente también ocupa una Unidad de Programacion especifica. Por ultimo, la
“Educacion multicultural”, aspecto clave de la formacion de un alumno a principios del
nuevo siglo, constituye un momento de analisis y de reflexion muy fecundo sobre
multiples aspectos politicos, econémicos, culturales..., ademas de procurar desarrollar

una posicién critica contra cualquier brote de intolerancia, racismo o xenofobia.

Los temas transversales en Biologiay Geologia

Educacion ambiental.

En las unidades relacionadas con el bloque de saberes basicos “Ecologia vy
sostenibilidad” se presentan los contenidos principales sobre la Educacién ambiental y
el Desarrollo sostenible. Estos saberes se dirigen al estudio de la estructura y

dinamica de los ecosistemas y a la interpretacion y analisis de la naturaleza como un
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todo interrelacionado, lo que permitira comprender y presentar los principales
problemas medioambientales. Asi, se trabajardn aspectos relativos a coémo las
actividades humanas influyen en la contaminacién del medio, el cambio climético, la

pérdida de biodiversidad, etc.

Los saberes basicos de esta materia se exponen bajo una perspectiva de respeto por
la naturaleza. Esto hace que se establezcan normas béasicas de actuacion para no
alterar los ecosistemas, se valoren las actitudes destinadas a la conservacion de los
recursos naturales, se cuestione la utilizacion de formas de energia perjudiciales para
el medio, se planteen medidas preventivas y correctoras adecuadas frente a los
impactos ambientales y se propongan formas de investigacion respetuosas con el
entorno. Para ello se tendran en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Educacion del consumidor.

Desde el punto de vista de la Biologia y Geologia, la Educacion del consumidor esta
estrechamente vinculada con la Educacién ambiental. Aspectos relativos a
determinados habitos sostenibles implican a ambos temas transversales: el uso
responsable de los recursos naturales como el agua, las materias primas, las fuentes
de energia, etc.; la critica a la presion consumista que agrede a la naturaleza
acelerando la utilizacion de los recursos, sobre todo de los no renovables, y generando
toneladas de residuos no biodegradables; el planteamiento de alternativas al excesivo
consumo de materiales como por ejemplo la economia circular, reutilizacién, segunda

mano, etc.

Otros contenidos de la Educacion del consumidor estan relacionados con habitos
alimenticios saludables: la eleccion de los alimentos adecuados, la verificacion de que
se cumplen las normas y recomendaciones de conservacion y manipulacion de los

alimentos o la comprobacién de su fecha de caducidad.

Educacion para la salud.

El conocimiento de la anatomia humana y la introduccién al estudio de los procesos
fisiolégicos mas importantes que tienen lugar en nuestro cuerpo sirven de punto de
partida para tratar los temas de Educacion para la salud. Asi, en esta materia se
desarrollan aspectos importantes que influyen en nuestra salud como son la
alimentacion y las dietas, la higiene personal y la actividad fisica, pero también el

conocimiento de los distintos tipos de enfermedades y la manera de prevenirlas.
107



. IES elisay luis villamil
CONCRECION CURRICULAR | ——

Ademas, merece una atencion especial la repercusion que tiene en nuestra salud el
consumo de determinadas sustancias toxicas. Asi, desde una perspectiva de rechazo
al uso de las drogas se realiza un estudio de estas sustancias y de los efectos que
producen en el organismo. También, y en consonancia con el tratamiento de la
Educacion ambiental, se hace referencia a como nos pueden afectar los
contaminantes presentes en el medio que nos rodea, lo que permite introducir el

concepto de One Health.

Educacion afectivo-sexual.

El tratamiento de la Educacion afectivo-sexual se realiza siempre de una forma
cientifica, prudente y respetuosa con la persona. En esta materia se profundiza en la
funcion de reproduccién humana y la sexualidad mediante el conocimiento de los
organos sexuales y la higiene de estos, los cambios que se producen en los
adolescentes hasta alcanzar la madurez sexual, la fisiologia de los aparatos
reproductores, los métodos de control de la natalidad, la reproduccién asistida, etc.

Ademas, también se tratan aspectos relativos a la orientacion e identidad sexual.

Educacion paralaigualdad de género.

Se presenta a la mujer en situaciones de igualdad con respecto al hombre, tanto en el
ambito del trabajo cientifico como en otros &mbitos mas cotidianos. Por otra parte, se
utiliza un lenguaje «coeducativo» y tanto las imagenes como los textos propuestos
deben excluir cualquier discriminacion por razon de sexo. Esta situacién real debe
servir como base para realizar una Educacién para la igualdad de oportunidades, de
respeto mutuo y de cooperacion entre iguales, que se extienda no solo al entorno

cientifico sino también a todos los aspectos de la vida diaria.

Los temas transversales en Educacion Plastica y Visual

En Educacion Plastica y Visual, cinco temas transversales merecen un tratamiento
especial porque conciernen directamente a los contenidos propios del area: es el caso
de la Educacion para la convivencia, la Educacion del consumidor, la Educacién no-

sexista, la Educaciéon ambiental y la Educacion multicultural. Se han tenido en cuenta
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en el lenguaje y situaciones otros temas como el respeto a los derechos humanos, la
igualdad de oportunidades entre los sexos, la no discriminacion de las personas por

razones de raza, sexo o edad, etc.

Educacion para la convivencia.

Todas aquellas actitudes dirigidas al interés por relacionarse con otras personas y
participar en actividades de grupo, tomando conciencia del enriquecimiento que se
produce con las aportaciones de los demas estan estrechamente relacionadas con la

Educacion para la convivencia.

En Educacién Plastica y Visual se proponen actividades para realizar en grupo con las
gue se contribuye a desarrollar la propia disposicién a la solidaridad, cooperacién y
respeto a las opiniones y formas expresivas ajenas; siendo uno de los ejes

metodoldgicos y organizativos del trabajo en el aula.

Educacion del consumidor.

En esta area se ofrecen excelentes oportunidades para orientar a los alumnos sobre
actividades que contribuyen al desarrollo de su capacidad creativa y que pueden llevar
a cabo en su tiempo libre. Asi, por ejemplo, el dibujo, la pintura, el grabado, etc.,
pueden conectar con los intereses de los alumnos y descubrirles aplicaciones

desconocidas hasta el momento para ellos.

Educacion no-sexista

Se fomenta en el alumnado el interés por el andlisis critico de aquellos contenidos que
denotan discriminacién sexual en el lenguaje a través de la imagen, asi como de los
estereotipos que de forma inconsciente reflejan en sus trabajos, con el fin de llevar a

cabo una progresiva transformacion de actitudes.

En las actividades de grupo se hace necesario propiciar el intercambio de papeles
entre alumnos y alumnas. Se contribuir4 asi, desde la propia actividad del aula, a

establecer unas relaciones mas justas y equilibradas entre las personas.

Educacion ambiental

En Educacién Plastica y Visual se fomenta en los alumnos pautas de actuaciéon y
comportamiento dirigidas al respeto al medio ambiente. También se pretende que

haya una comunicacion de los alumnos con el entorno a través del lenguaje plastico.
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Es importante dotar a los alumnos de pautas que les permitan valorar las obras de arte
en relacion al entorno en el que estan, atendiendo a criterios de armonia, estéticos,

proteccion y conservacion del medio, etc.

Educacion multicultural

Las caracteristicas del area permiten el conocimiento y la apreciacion de las
manifestaciones artisticas, tanto actuales como de otro tiempo, de otras culturas

distintas de la nuestra, tratando que los alumnos sepan respetarlas y valoradas.

Los temas transversales en Tecnologia y Digitalizacion

Educacion ambiental

El respeto a la naturaleza, fuente de las principales materias primas, asi como la
valoracién del impacto ambiental que produce la utilizacion de los recursos naturales,
es un aspecto fundamental para una adecuada formacion tecnolégica. Siguiendo este
criterio, en la presentacion de todos los procesos tecnolégicos se ponen de manifiesto
los problemas ambientales que se pueden producir, tanto en las fases de obtencion de
los materiales, como en las de fabricacion y tratamiento de los residuos.

Este enfoque no se centra exclusivamente en los grandes procesos industriales, sino
gque se extiende a las manipulaciones habituales de los alumnos y alumnas en el aula
taller: la eleccién de las materias primas adecuadas y su aprovechamiento, el reciclaje
de materiales y objetos, la generacién del minimo de residuos, el uso racional de la

energia, etc.

Educacion para la salud

La resolucion tecnoldgica de problemas mediante la construccién de objetos en el aula
taller, las técnicas de uso de las herramientas, etc., van acompafiados de una serie de
normas para evitar accidentes. Este programa de prevencién de accidentes parte de la
propia actividad de la clase para después ser la base del estudio de la seguridad en el
entorno laboral. En torno a este tema central, se amplian determinados aspectos de
seguridad e higiene en el trabajo, elementos de sefializacion de areas peligrosas,

riesgos profesionales (enfermedades y accidentes laborales), etc.

Otro aspecto clave es el estudio de los ambientes de trabajo, su adecuada iluminacion,
acondicionamiento ambiental, ventilacidon, extraccién de sustancias nocivas, etc. El

reconocimiento del entorno de trabajo saludable es de gran importancia para la
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formacion de los alumnos y serd de gran utilidad para ellos cuando se integren en el

mundo laboral.

Educacion no-sexista

La coeducaciéon se ha cuidado especialmente, tanto en el texto como en las
ilustraciones. Este aspecto se manifiesta tanto en el uso de un lenguaje neutro como
en la aparicién de personas de ambos sexos en los diversos dmbitos tecnolégicos que
se muestran en fotografias y dibujos. El reparto no discriminatorio de las tareas en los

equipos de trabajo en el aula taller es también la base para una educacién no sexista.

Educacion del consumidor

Temas concretos de Educacion del consumidor son también nucleos importantes del
area de Tecnologia: el andlisis de los objetos, la publicidad, las leyes de la oferta y la
demanda de los productos, etc., son aspectos que constituyen una parte importante de
la formacion de los alumnos y alumnas como consumidores. Estos temas son la base
de una adecuada valoracion de los productos de consumo, basada en criterios
objetivos, que permitan al alumnado diferenciar en cada producto aquellos aspectos
importantes, como son las posibilidades de uso de los objetos, la economia, la

ergonomia, etc., de los triviales, como el envoltorio, los mensajes publicitarios, etc.

Educacion parala paz

Todos los contenidos del area de Tecnologia se enfocan desde la perspectiva del uso
pacifico de los conocimientos y avances técnicos. Reflexiones y debates en torno a la
Educacién para la paz pueden generarse a través del tratamiento de temas
monograficos sobre los barcos y otros ingenios tecnoldgicos que pueden usarse con

fines militares.

Los temas transversales en Educacion Fisica

Educacion para la salud

Se pone especial énfasis en las repercusiones o efectos fisioldgicos que tienen las
distintas actividades fisico-deportivas que se realizan, facilitando el conocimiento del
propio cuerpo, sus funciones, los efectos sobre los diferentes sistemas y érganos, los
beneficios psicofisicos que produce la actividad fisica y, también, el desarrollo de
hébitos: higiene corporal y mental, alimentacion correcta, prevencion y tratamiento de

accidentes, etc.
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Educacion para la convivencia

El desarrollo de actividades fisico-deportivas que implican la participacién bajo las
premisas de cooperacion y respeto, contribuyen a fomentar en los alumnos y alumnas

actitudes favorables a la convivencia sin distincion de raza, sexo o religion.

Educacion no sexista

Las diferencias biolégicas que existen entre los sexos no son razones para la
marginacion de uno u otro en determinadas actividades fisicas. La actividad fisica
educativa va a facilitar el conocimiento entre los sexos y una dinamica correctora de

las discriminaciones.

Educacion del consumidor

Se pone especial énfasis en el analisis de la introduccion de los habitos de la sociedad
de consumo en el mundo de las actividades fisico-deportivas, haciendo ver cémo han
surgido diferentes intereses que no tienen una finalidad educativa sino un sentido
comercial y consumiste de marcas y productos que tratan de aprovecharse del
fendbmeno deportivo en la sociedad actual.

Educacion ambiental

Se fomentan actitudes de cuidado, proteccién y respeto por el ecosistema a través de

las actividades en el medio natural.

Educacion multicultural

Se aborda desde una perspectiva critica la alta competicion y los espectaculos
deportivos mundiales (campeonatos, olimpiadas...) como un fendmeno multicultural del

siglo XX.

Los temas transversales en Inglés Lengua Extranjera

Aunque las caracteristicas del area permiten hacer presentes algunos temas
transversales de una manera mas evidente, todos ellos se van a trabajar en el aula de

una manera u otra. Por ejemplo:

Educacion para la paz:

Interés por conocer aspectos de otras culturas y respeto por las costumbres diferentes

a las nuestras
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Convivencia en la familia y la sociedad
Importancia de la amistad

Educacion para la salud:

Importancia de cuidar la dieta y el suefio, repercusiones para nuestra salud
Importancia del ejercicio fisico

Educacion para el consumidor:

Reflexion sobre el consumismo en el mundo en que vivimos

Educacion vial:

Conocimiento de distintas normas de seguridad vial, ventajas y desventajas del

transporte publico; saber comportarse entre conductores

Educacion paralaigualdad de sexos:

Las oportunidades de ambos sexos; importancia de evitar posturas sexistas ante

actividades que se han relacionado tradicionalmente con un solo sexo

Los temas transversales en Francés como Segunda Lengua
Extranjera

Los temas transversales han estado siempre muy presentes en la ensefianza
de lenguas extranjeras dado que no se aprende solo un idioma sino también una
manera de convivir, de relacionarse y de ver el mundo. En el caso de la lengua

francesa, esta puerta a la diversidad engloba ademas al mundo francéfono.

Vamos a sefialar algunos ejemplos de como o0 en qué ocasiones se pueden

tratar estos temas en nuestra asignatura.

Educacidon parala convivencia

Francia mestiza y diversa. La Francofonia. Las banlieues y el ascensor social. El
voluntariado. Convivencia intergeneracional. Los Derechos Humanos (10/12). ONG's.

Acoso y ciberacoso

Educacion para la salud

Deporte. Alimentacion. Adicciones.
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Educacion para la paz

Conmemoracion del armisticio de las dos guerras mundiales (11/11 — 8/ 5). La

resistencia. Dia Escolar de la Paz (30/1).

Educacion del consumidor

Economia colaborativa. La “malbouffe”. El despilfarro. La “fast fashion”. El consumo en
Navidad.

Educacion no sexista

Sexismo en la lengua. Sexismo en las profesiones. Dia Internacional de la Mujer (8/3)

Educacion ambiental

Problemas medioambientales y gestos verdes. El respeto por los animales. “L’amour

du terroir”: la importancia de la belleza del entorno y la necesidad de cuidarlo.

Educacion afectivo-sexual

Conmemoracion del 25/N, Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la

Mujer. Amores virtuales.

Educacion vial

Sefales de tréafico. Publicidad y campafias de la Direccion General de Trafico (Sécurité

routiere)

Educacion para Europay Educacién multicultural

Comparacion de festividades. Patrimonio cultural comdn. Programas europeos
(Erasmus, auxiliares de conversacion). La idea de Europa tras la catastrofe de la 22

Guerra Mundial.

Los temas transversales en LATIN

Los descubrimientos, acontecimientos y desastres que agitaron a Europa, Espafia y el

mundo a lo largo del reciente siglo XX trastocaron la manera de ser, pensar y actuar

de una parte decisiva de la Humanidad. La tecnologia, los intereses econémicos y el

114



. IES elisay luis villamil
CONCRECION CURRICULAR | ——

poder en sus diversas formas se han convertido en duefios y sefiores de nuestro
sistema de vida. En tales circunstancias resulta un tanto paraddjico confiar a una
materia como ésta, y al sistema educativo en general, la misién de educar en elevados
valores a una capa de la poblacion que es victima sistemética e inocente de los
valores o falta de ellos que esa misma sociedad propugna con sus actos. Pese a ello,
la propia naturaleza de los contenidos que se abordan en la asignatura y su
tratamiento critico, y el hecho de que sea una disciplina que se ocupa de manera
global de una lengua y una civilizacion que, ademas, constituye, por asi decir, gran
parte del mapa genético de la lengua y la civilizacién en que vivimos convierten a esta
materia en un trasunto o en un archivo que guarda gran parte de la informacion del
hombre actual y de los problemas a los que se tuvo y tiene que enfrentar. Por otro
lado, tal vez convenga poner de manifiesto que la inclusién de esta disciplina liberal en
el curriculo se debe no sélo a su caracter de alfabetizador cultural y lingtistico sino
también a su caracter de formador de la persona y el espiritu del ciudadano en
aspectos no dirigidos basicamente a su vida laboral sino mas bien a su otium y su
percepcién de la estructura y los conflictos del mundo, entendido en el sentido de
espacio donde se desarrollan las sociedades humanas. Si se tiene en cuenta todo
esto, se comprendera que resultaria un propésito interminable y cansinamente prolijo
desgranar la contribucion de la materia a la formacién en valores de los alumnos. No
obstante podrian destacarse, a guisa de ejemplo, algunos temas en los que se pone
de relieve la luz que puede aportar el contacto con la asignatura para la comprension

de temas actuales.

Un capitulo tan aparentemente especializado como es el de las lenguas indoeuropeas,
los tipos de latin, la expansién del latin vulgar y la aparicion de las lenguas romances
ofrece al alumno la posibilidad de afinar su percepcién sobre la situacién lingtistica de
la comarca, de Asturias y de Espafa; sobre las relaciones linglisticas y de otro tipo
entre comunidades autbnomas y entre paises dentro de Europa, asi como de éstos
con parte de Asia y con el continente americano; sobre las relaciones entre lengua y
poder politico, econémico y militar, y por ende sobre la situacion politica mundial actual
y la influencia de la lengua inglesa en las herramientas y los medios de comunicacion
audiovisuales; y a partir de aqui puede que el alumno entienda mejor el control o la
influencia ideol6gica que ejercen estos medios y grupos mediaticos sobre muchos
aspectos, conductas y valores de su vida cotidiana. Asi pues, cabria esperar que el
alumnado extrajese de estos contenidos elementos para formarse un juicio sobre

valores que atafien, sobre todo, a la educacion para la convivencia, la paz, el consumo

115



. IES elisay luis villamil
CONCRECION CURRICULAR | ——

responsable, el conocimiento de Europa y la comunicacion entre culturas; sin
desdefiar sus implicaciones en la educacion para la salud (alimentacion, ocio), la

educacién no sexista, la educacion sexual y la educacion medioambiental.

Otro tema de gran poder explicativo y formativo es el que se refiere al desarrollo de
Roma como potencia y su conversion en imperio, y al proceso de romanizacién de la
Peninsula Ibérica. El estudio critico de estos contenidos y su comparacién con
situaciones similares del mundo actual pueden suscitar el interés del alumno y
ofrecerle claves para interpretar y formarse un criterio sobre los valores que deben
regir las relaciones entre los pueblos y los medios que se deben establecer para la
cooperacion internacional, sobre métodos de expansién, sobre los mecanismos
implicitos en el uso de la fuerza y sus consecuencias, sobre los intereses que toda
guerra conlleva, la carrera de armamentos, las guerras defensivas, la tendencia de los
grupos dirigentes a identificar el bien comdn con el provecho particular, la
demonizacién del enemigo, el uso de la propaganda, etc. La distancia y la reflexion
sobre estos problemas deberian ayudar a formar una predisposicién hacia la paz y
hacia formas pacificas de solucionar los conflictos.

El bloque de contenidos y los textos donde se refleja el derecho romano y sus
instituciones politicas y militares, incluida la organizacion familiar, deben servir para
gue el alumno reflexione sobre problemas actuales similares, como por ejemplo la
inmigracion legal e ilegal, la concesion de la ciudadania, la relacion entre derechos y
deberes de los ciudadanos, el sistema tributario, la situacion de la mujer y los roles
sexuales, la patria potestad, el matrimonio y el divorcio, el ejército, las instituciones
politicas, la accion de gobierno, etc. Lo cual contribuird a la educacién para la
convivencia, la multiculturalidad y para Europa, ademas de promover una educacion

sexual y no sexista.

Otros contenidos como la ingenieria y el urbanismo, los restos arqueoldgicos, la vida
cotidiana y el ocio pueden aportar puntos de vista diferentes para enfocar problemas
como el de la planificacion urbanistica, el coste y las condiciones de la vivienda, los
espacios naturales, el abastecimiento y reciclado de aguas, las vias y medios de
transporte, el respeto al medio ambiente, la conservacion del patrimonio, los habitos
alimentarios, el empleo del tiempo libre, los equipamientos culturales y deportivos, la
violencia en el deporte, el ritmo de vida, el uso propagandistico y embrutecedor de la

television, etc. Todo ello deberia, por tanto, ayudar a formarse un criterio sobre
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asuntos referidos a la salud, el consumo, el medio ambiente, la cultura europea y las

relaciones con otros grupos humanos.

Los temas transversales en Religion

Ademas de haber cuidado escrupulosamente el uso del lenguaje y de haber revisado
con mucho cuidado los textos e ilustraciones, para que no contengan elemento alguno
que pueda atentar contra la igualdad, la tolerancia o cualquiera de los derechos
humanos, el proyecto plantea directamente aquellos temas transversales a los que el

area de Formacién religiosa se presta especialmente. En patrticular:

Educacidon para la convivencia (moral y civica)

Se establecen los criterios morales universales («regla aurea») para derivar de ellas

actitudes de tolerancia, respeto y no discriminacion.

Se subrayan especialmente los valores cristianos de: amor, caridad, hermandad,
unién, comunidad, perdén, solidaridad, comprension, universalidad, etc., como aporte

cristiano a una cultura universal de la igualdad.

Educacion para la paz

Se valora la importancia que Jesucristo dio a la paz: «Bienaventurados los

pacificos...», «La paz os dejo, la paz os doy ... », «la paz esté con vosotros ... ».

Se hacen explicitos los momentos histoéricos en que la Iglesia fue portadora de paz e
intermediaria entre paises beligerantes, se critican las intervenciones contrarias y, con

el Papa, se denuncian los «pecados histéricos».

Educacion no sexista

Se subraya el hecho de que para el Cristianismo somos todos iguales (Gal 3, 28); y
que Dios eligi6 a mujeres para misiones muy especiales: Judit, Ester, Maria, Santa

Catalina de Siena, Santa Teresa de Jesus, etc.

Se abordan temas debatidos (papel de la mujer en la Iglesia) desde una perspectiva

biblica, cultural y teolégica.

Educacion sexual

Se presenta la sexualidad como expresion de la persona.
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Se valoran los criterios de Jesucristo y de la Iglesia: respeto al propio cuerpo, templo
del Espiritu Santo (1 Cor 6, 12-20); elevacion del matrimonio a la categoria de

sacramento, etc.

Educacion para Europa

Se hacen explicitos los valores cristianos en la construccién de Europa.
Se sefialan mdultiples elementos culturales y obras de arte de origen cristiano.

Educacion multicultural

Se hace hincapié en el influjo de la Iglesia y de los valores cristianos para abolir la

esclavitud y para luchar por los derechos de los pueblos aborigenes.

Se reconoce la Iglesia actual como la institucion transnacional mas multiétnica y
multicultural: esta implantada en todos los lugares, tiene jerarquia y clero de todas las

razas, celebra su liturgia en todas las lenguas, etc.

La necesidad de promover la transversalidad en nuestro curriculo, nos remite
necesariamente a los elementos organizativos y metodol6gicos de nuestro P.C.C. de
etapa, exigiéndonos planteamientos perfectamente coordinados del equipo de
profesores para que esta transversalidad se pueda definir con claridad, posteriormente
se ejecute y todo ello sobre la base de la asuncién del compromiso personal que nos

exige la educacién en valores de nuestros alumnos.

Los temas transversales en Cultura Cldsica

Educacion para la convivencia

El andlisis critico de la supervivencia, desaparicion o transformacion actual de
elementos culturales procedentes del mundo grecolatino debe predisponer a la
reflexién sobre los propios modelos de conducta y los riesgos inherentes a la adopcién

de posturas poco flexibles.

Educacion para la salud

La relevancia que la cultura grecolatina dio al cuerpo y sus cuidados como una parte
indispensable de la educacion y la formacion del individuo, asi como el desarrollo

dentro de su cultura de las primeras etapas de la medicina como disciplina cientifica

118



. IES elisay luis villamil
CONCRECION CURRICULAR | ——

son todas circunstancias que favorecen en el alumnado la toma de conciencia y la

adopcion de medidas reflexivas sobre problemas implicados en el concepto de salud.

Por dltimo, el alto grado de vocacion social con que el mundo grecolatino
acostumbraba a tratar la realidad es una excelente propuesta para acercarse
criticamente a la responsabilidad de diferentes factores sociales (condiciones
laborales, habitos alimenticios, utilizacion del tiempo libre, stress, etc.) en la salud.

Educacion parala paz

El conocimiento de la dimension politica, social, publica, con que la cultura grecolatina
vio de forma inevitable la condicion humana constituye un valioso referente para la
reflexion sobre las dificultades inherentes a cualquier forma de vida en comuan. El
recorrido por los diferentes problemas, soluciones, fracasos y logros con los que el
mundo clasico fue dando forma a su idea de lo social puede proporcionar bases
sélidas para insistir en la paz como un proyecto construible a escala humana, un
concepto sensible a las circunstancias de su tiempo y un sistema de mdltiples
elementos y complejas ramificaciones a cuya constitucion y mantenimiento la acciéon

individual contribuye de manera proporcional pero decisiva.

Educacion del consumidor

La asignatura de Cultura Clasica puede contribuir a estos objetivos mediante el
desarrollo de una actitud critica ante la realidad. Este proceso se ve favorecido por el
estudio racional de como el mundo clasico entiende la dimensién econémica del ser
humano como una extension inseparable de su condicion politica. El contacto con
otras formas de entender lo econémico debe favorecer el desarrollo de actitudes

criticas ante la realidad del consumo.

Educacion no sexista

El conocimiento de las condiciones sociales y de la situacion de la mujer en el mundo
grecolatino, tanto en sus diferentes realidades histéricas como en sus variadas
representaciones culturales, fomenta en el alumnado la reflexion y la actitud critica

sobre habitos discriminatorios de cualquier tipo relativos al sexo.

La diferente valoracion que hizo la cultura clasica de la condicion de la mujer (desde la
misoginia hasta alegatos profemeninos), asi como su preponderante caracter machista

y la evolucién que sufrieron los prototipos ideales masculinos, debe sensibilizar al
119



. IES elisay luis villamil
CONCRECION CURRICULAR | ——

alumno con respecto no sélo a la dignidad y la rigueza de ambos sexos, sino también
a las enormes posibilidades derivadas de la confluencia e interrelacién armoniosas de

las diferencias naturales de uno y otro.

Educacion ambiental

La asignatura de Cultura Clasica contribuye a este objetivo mediante el conocimiento
de toda una tradicién cultural preocupada por el analisis y la interpretacion del universo
(filosofia, cosmologia, diferentes disciplinas cientificas) y volcada en una practica
social constante decidida a hacer del espacio urbano el medio ambiente natural e
idoneo de la especie humana. Esta estrecha interrelacion entre naturaleza y cultura
debe fomentar la reflexion sobre conceptos medioambientales tan decisivos como

desarrollo sostenible, fuentes de energia, ecologia, calidad de vida.

Educacion sexual

La asignatura puede contribuir a la consecucién de estos objetivos mediante el
conocimiento de abundante vocabulario (palabras de origen griego relativas a 6rganos
y funciones de la sexualidad) asi como de la consideracion que recibia en la cultura
griega el cuerpo y su dimension sexual (textos, pinturas, esculturas, fiestas, ceramica,

etc.)
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Educacion para Europa

La lengua y la cultura grecolatina son en términos amplios el comienzo de la
civilizacién europea. La conciencia del origen comun de la mayoria de las lenguas de
Europa y de la profunda influencia del I1éxico griego en el vocabulario de los diferentes
idiomas europeos es una contribucion incuestionable al desarrollo de la conciencia de

una identidad comun.

La pervivencia en la cultura europea de instituciones, modos de vida, fiestas, habitos,
formas de pensamiento, modelos artisticos, etc., que tienen sus raices en la
civilizacion grecolatina es una manera directa de consolidar en el alumnado el
sentimiento de pertenencia a una unidad cultural de amplia tradicion, asi como una
excelente oportunidad para analizar de forma critica sus fundamentos y contribuir de

manera activa a la evolucién de los elementos que legitiman la idea de Europa.

Educacion multicultural

El conocimiento de las relaciones que la civilizacion grecolatina mantuvo con otras
culturas de su entorno (Egipto, Persia, lIberia, grupos judios, etc. ) y del
enriguecimiento que supuso este intercambio cultural debe contribuir a que el
alumnado pueda asumir con esperanza y compromiso las dificultades y los riesgos
inherentes a todo cruce de culturas, elaborando estrategias racionales y criticas que
favorezcan la expansién de todos los elementos que engrandecen y dignifican la

condiciéon de ser humano.

Los temas transversales en Taller de Mecdnica

En las Unidades de Trabajo planteadas para “Taller mecanico” se trataran aspectos
relativos al trabajo en equipo, a la prevencion de riesgos laborales, al
emprendimiento, a la actividad empresarial y a la orientacion laboral de los alumnos y
las alumnas, que tendran como referente para su concrecion las exigencias del

perfil profesional del titulo y las de la realidad productiva.

Ademas, incluiremos aspectos relativos a las competencias y los conocimientos
relacionados con el respeto al medio ambiente y, de acuerdo con las recomendaciones
de los organismos internacionales y lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, con la promocién de la actividad fisica y la dieta saludable, acorde con la
actividad que se desarrolle.
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Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la
compresion lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y la Educacion Civica y
Constitucional.

Al mismo tiempo pretendo inculcar a mi alumnado valores que fomenten la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género y de los
valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier
condicion o circunstancia personal o social, especialmente en relacion con los
derechos de las personas con discapacidad, asi como el aprendizaje de los valores
gue sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y el
respeto a los derechos humanos y frente a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo
y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

EDUCACION EN VALORES MORALES Y CiVICOS

La base de la educacion moral y civica son los valores que se incluyen en la Constitucion y en la
Carta de los Derechos Humanos, esta dirigida a facilitar la convivencia en sociedades abiertas y
plurales como las actuales, en las que coexisten diferentes modelos de vida, no es admisible imponer

determinados modelos como Unicos.

Entre estos valores sefialo:

e Aceptacion de las normas del grupo.
e Respeto a la opinidn y al comportamiento de los demas.
e Ayuda, colaboracién y participacion.

e Rechazo de las injusticias que encuentran en su realidad cotidiana: pobreza, desigualdad social,

violencia,...
e Respeto y conservacion de los materiales de uso comdn.
¢ Responsabilidad frente al trabajo y los compromisos adquiridos.
e Autoestima y confianza en uno mismo.

Educacion para la paz
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La reparacion de vehiculos lleva inevitablemente a situaciones en las que el cliente crea que sus
derechos como tal se han visto dafiados. La resolucion de estas quejas/reclamaciones de forma
pacifica y educada, utilizando los cauces legales a nuestra disposicion (libros de
quejas/reclamaciones, tribunales de mediacion) es de mucha importancia para mantener el buen
nombre del profesional, asi como el convencimiento del cliente por medio de entes imparciales.

Este valor implica diversos aspectos; algunos de ellos son:

e Potenciar la capacidad para afrontar los conflictos desde una perspectiva creativa y no violenta.
e Ultilizacion de las vias pacificas y de didlogo como principal via para la resolucion de los
conflictos sociales y las reivindicaciones laborales.
e Tomar conciencia de que un conflicto no tiene por qué ser negativo, sino que dialogando y
buscando posibles soluciones, se puede llegar a conclusiones beneficiosas para todos.

Respeto al medio ambiente

La profesion de Electromecéanica de Vehiculos Automoviles es una actividad en la que se producen
residuos que son nocivos y muy cominmente toxicos y peligrosos para la salud. En este sentido
podemos destacar residuos como aceites, neumaticos viejos, materiales plasticos, disolventes,
combustibles, liquido de frenos, etc. Para evitar la contaminacién por estos y otros elementos es
fundamental el cumplimiento estricto de la normativa y el almacenaje/eliminacion de todos estos
productos peligrosos, que debera hacerse conforme a la legislacion vigente.

Haré hincapié en la eliminacion de basura no contaminante de manera selectiva con el fin de reciclar
(embalajes de cartdn, papel, plastico no contaminado, etc.).

Mostraré las bondades, asi como los inconvenientes, de la utilizacién de repuestos reciclados,
haciendo que el alumnado los conozca y decida su uso en las situaciones favorables (piezas reparadas
0 procedentes de desguaces, etc.). Con ello se protege el medio ambiente al no tener que fabricar
dichos elementos y reutilizar los ya existentes.

Lo planteo como tal por la necesidad de:

e Valorar la importancia que el medio tiene para la vida de las personas.

e Sensibilizacion para la conservacion de la naturaleza.

e Adgquisicion de habitos en favor de la prevencion del deterioro de la naturaleza y el cuidado del
medio ambiente.

Educacién vial

Se daran a conocer las normas basicas sobre Seguridad Vial. Sistemas activos y pasivos en la
seguridad de los Automdviles. La seguridad en la conduccion. Respeto por las normas de circulacion
y de la conduccion razonable como limitadores de la siniestralidad en la conduccion.

Considerar la educacion vial como un valor requiere:

¢ Valorar las normas de comportamiento vial.
e Adquirir habitos de comportamiento y prudencia que les permitan desenvolverse con cierta
autonomia.
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Respecto a la interculturalidad

Con este valor pretendo fomentar:

e Aceptacion y tolerancia en la convivencia con personas de diferentes culturas y razas.
e Respeto a las diferencias existentes entre las personas y grupos humanos.

Coeducacion:

Cualquier comentario sexista sera cortado de raiz por el profesor. A esta educacion no sexista ayuda
la incorporacion, cada dia en mayor numero, de la mujer a unos estudios reservados, clésicamente,
a los hombres.

Consumo responsable

Con este valor pretendo:

Fomentar el conocimiento de los derechos y deberes de los Consumidores. Conocer los
procedimientos a seguir en las situaciones derivadas del no respeto de los derechos del consumidor
en cualquier situacion relacionada con la actividad del sector del Mantenimiento de Vehiculos.
Promover el conocimiento de las asociaciones de consumidores y usuarios OCU.

Educacion para la salud

La peligrosidad de esta profesion es alta en cuanto que se utilizan equipos, herramientas, maquinaria
y sustancias potencialmente peligrosas o cuyo uso inadecuado conlleva situaciones de riesgo y
peligro. Por tanto, realizaré todos los esfuerzos posibles para hacer que el alumnado sea consciente
de estos peligros y se cumplan las normas de seguridad e higiene en el trabajo estrictamente. Seré
intransigente con el uso adecuado de herramientas y de los equipos de proteccion individual
necesarios.

Con estos contenidos transversales pretendo educar al alumnado. El término educar
no hay que confundirlo con el término ensefar. La funcién de ensefar nos lleva al
cometido de adiestrar al alumnado en determinadas capacitaciones para el
desempenfio, en nuestro caso, del perfil profesional correspondiente al de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles, sin embargo, la funcién de educar nos
lleva a incorporar en el alumno aquellos valores cuya falta en la sociedad lleva a ésta

al completo fracaso.

A continuacion, paso a sefialar algunos de los contenidos transversales referidos a la
educacion en valores y actitudes mas importantes a los que dirigiré la mirada y que se

trabajaran en los diferentes cursos académicos:
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Los temas transversales en Formacion y Orientacion
Personal y Profesional (FOPP)

La asignatura FOPP que se imparte como optativa en 4°urso ESO tiene como
objetivo establecer un primer paso en el campo de la orientacion profesional,
estableciéndose como puente en algunos casos ya directamente al mundo laboral o0 a
la continuidad académica desde una visibn completa que implica tanto el propio
autoconocimiento del alumno, (capacidades y competencias) como del conocimiento

del entorno profesional y académico y las posibilidades que se le ofrecen.

Por tanto, en la asignatura FOPP se trabaja la EDUCACION EN VALORES desde la
perspectiva del autoconocimiento promoviendo la reflexion sobre las propias
emociones, valores y actitudes. Se fomenta la autoestima, el respeto a uno mismo y a
los demés y la toma de decisiones éticas basadas en el conocimiento personal. Se
anima a los estudiantes a explorar sus fortalezas y areas de mejora, reconociendo la
importancia del autocuidado emocional y la empatia, el espiritu critico, la solidaridad,

la resolucién de conflictos o la prevencién de la violencia y el acoso.

Se aborda la IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES desde la perspectiva del
mundo laboral, la no discriminacién por raza, sexo, edad, orientacion sexual o
discapacidad. Se promueve la reflexion sobre los roles de género en el ambito laboral,
la importancia de la igualdad de oportunidades, la inmigracién ilegal, el derecho a un

trabajo digno y el respeto a la diversidad.

Se analizan casos reales de discriminacion laboral y se fomenta el respeto a la
igualdad de derechos y la equidad en el entorno laboral, preparando a los estudiantes

para contribuir a una sociedad mas inclusiva y justa en el futuro laboral.

Se trabaja la EDUCACION EN DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES,
especialmente enfocadas desde la perspectiva del mundo laboral real trabajando
sobre casos practicos concretos: simulaciones, role play, busquedas de informacion,
debates pero también poniendo en practica el trabajo en equipo, la resolucion de
conflictos y la negociacion buscando que los estudiantes adquieran una vision critica y

respetuosa de los derechos fundamentales en su futura vida profesional
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Se trabaja el DESARROLLO SOSTENIBLE promoviendo la reflexion sobre la
importancia de la sostenibilidad ambiental en todos los trabajos. Se busca en definitiva
que los estudiantes adquieran una conciencia critica y activa respecto a la
sostenibilidad, prepardndolos para contribuir positivamente a la preservacion del
entorno y al desarrollo equitativo de la sociedad.

Se trabaja en paralelo la COMPETENCIA DIGITAL entrenando al alumnado en la
busqueda de informacion en la red de forma responsable, critica y veraz, pero también
en las presentaciones de temas utilizando diversas herramientas digitales, graficas,
estadisticas, video curriculums, test aptitudinales.

Los temas transversales en el drea de Economia

Los elementos transversales que se trabajaran desde las distintas materias del area
de Economia, es decir, desde Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial,
Economia y Emprendimiento, y Taller de Economia serén los siguientes.

= Desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: en diversas unidades
didacticas se realizardn actividades concretas donde se pueda trabajar de forma
directa en estos contenidos. Ademas, a lo largo de todas las unidades, se realizaran
trabajos en equipos mixtos de tipo colaborativo y cooperativo en el que de forma
indirecta se trabajen estos valores.

" Prevencion de violencia de género o contra personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia: a lo largo
del curso y en el desarrollo de las unidades de programacién se podran incorporar
elementos para prevenir la violencia en todos los sentidos. De manera directa, se
realizaran actividades en el que se recalque la importancia de los intercambios
sociales, tanto a nivel econémico como cultural, con el fin de tratar de suprimir
conductas racistas y xendéfobas, contrarias a todo desarrollo econémico y social a

nivel mundial.

" Principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condiciéon o
circunstancia personal o social: este principio se trabajara de forma activa a lo largo
de toda la materia, de forma que se propondrd la participacion activa del alumnado
durante las clases, mediante debates y trabajos colaborativos o cooperativos,

donde se velara por la no discriminacion y el respeto entre los compafieros,
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independientemente de las condiciones o circunstancias personales o sociales de

cada uno.

" Prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social: relacionado con el anterior principio, se trabajara de
forma activa en el aprendizaje para la prevencion y resolucién pacifica de diferentes
conflictos al plantear continuamente situaciones de debate y actualidad en el que
los alumnos deberan ser capaces de formar un juicio personal y propio, capaces de
defender, pero siempre de forma pacifica y respetando al compafiero que pueda

tener una posicién contraria en el mismo.

= Desarrollo sostenible y medio ambiente: a lo largo del curso se propondran que el
alumnado realice proyectos de empresa teniendo en cuenta los valores de la

Responsabilidad Social Corporativa o0 Empresatrial.

= Situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion: dado que una de las competencias clave es la
competencia digital y teniendo en cuenta la metodologia y los recursos que se
utilizaran para trabajar esta materia (como el TEAMS de la asignatura), a principio
de curso se mencionaran los principales riesgos derivados de un inadecuado uso
de las TIC, asi como se explicaran una serie de medidas y buenas practicas para el

uso de las mismas.

= Espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial: en las materias del area este
principio se trabaja mediante actividades directas como la realizacion de trabajo en
grupo sobre la creacidon de una empresa y busqueda de financiacion, o bien de
forma indirecta, al proponer trabajos de investigacion en cada evaluacion donde los
alumnos deberan desarrollar habilidades y capacidades propias en un proceso
emprendedor.

® La comprensién lectora, la expresion oral y escrita: estan presente al largo de todo
el curso en la préactica diaria del aula. Ademas, a lo largo del curso se prestara
especial atencion a estas cuestiones mediante la lectura de noticas relacionadas

con las materias.
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5.- CONCRECION DE LOS CURRICULOS
ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

A continuacién, se incluyen las concreciones curriculares que definen el caracter
educativo de cada una de las etapas: Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
que impulsara y desarrollara los aspectos propios de un aprendizaje por competencias

orientado a la formacion integral del alumnado. (Cfr. Articulo 121 de la LOE).

5.1.- CONCRECION CURRICULAR (EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA)

5.1.1.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA AL CONTEXTQ
SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO Y A LAS CARACTERISTICAS DEL
ALUMNADO.

Haciendo referencia de nuevo a ese articulo 49, el primer apartado de la concrecién

curricular se centrara en “la adecuacion de los objetivos de etapa al contexto
socioecondmico y cultural del centro docente y a las caracteristicas del alumnado,

teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el propio Proyecto Educativo.”

Segun la normativa, entendemos por objetivos los logros que se espera que el
alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la
adquisicion de las competencias clave (Cfr. articulo 2 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo).

De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, asi como
con el articulo 7 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, la Educacién Secundaria
Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que

les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse

para el ejercicio de la ciudadania democratica.
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b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas

del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan

discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar
la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y

resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las
competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su

funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la

experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para

aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la

lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras, de manera

apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia

propias y de las demés personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e

incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
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desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,

contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy

representacion.

m) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en su caso,
en la lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el

conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

n) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingtistico, cultural, histoérico y
artistico de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la
diversidad linglistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos,

desarrollando actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

En este primer apartado es necesario adecuar estos catorce objetivos de la etapa al
contexto socioeconémico y cultural del centro docente y a las caracteristicas del
alumnado, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el propio Proyecto

Educativo.

Esta primera concrecién o adecuacion de los objetivos a la realidad del centro se
basara en el andlisis de contexto del mismo (DAFO), que se recogera detalladamente
actualizado en el Proyecto Educativo de Centro y del que, a continuacion, se sefialan

algunos aspectos basicos.

El IES Elisa y Luis Villamil se encuentra situado en la villa de Vegadeo que, con una
poblacion de casi 4000 habitantes, constituye uno de los principales concejos del
noroccidente asturiano. El centro cuenta en el presente curso 22/23 con 322
alumnos/as distribuidos en diez/once grupos de Educacién Secundaria Obligatoria,
cuatro de Bachillerato y tres de Ciclos Formativos de Grado Medio. Respecto al
Claustro, estd compuesto por 56 profesores/as distribuidos en 18 departamentos
didacticos y de los que més del 60% tienen destino definitivo. El personal no docente
del centro estd compuesto por dos personas en la Secretaria, dos ordenanzas y cuatro
operarias de limpieza. En cuanto al contexto socioeconémico y cultural, es importante

destacar los aspectos que definen la realidad del centro, sobre todo la doble realidad
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de ser una zona considerablemente alejada del centro de Asturias, de caracter
fundamentalmente rural, y con una enorme dispersién de la poblacién de referencia.
De hecho, nuestro alumnado, procedente de los cinco centros de Educacién Primaria
adscritos, pertenece a siete concejos.

Considerando el analisis DAFO en el que se recogen las debilidades y las fortalezas y
que constituye el punto de partida de cualquier documento en el que se establezca la
declaracién de intenciones o el plan de trabajo en el centro, es importante afianzar las

fortalezas que figuran en ese andlisis:

1. Porcentaje elevado del Claustro con destino definitivo, lo cual permitira

garantizar la continuidad de las diferentes iniciativas de formacion e innovacion.

2. Implicacién de la practica totalidad de los Departamentos Didacticos en el

proyecto de formacion del centro.

3. Edificios adaptados a personas con problemas de movilidad, es decir, sin
barreras arquitecténicas.

4. Claustro muy implicado en la atencion a la diversidad, con propuestas
materializadas de evaluacién de competencias clave a través de la valoracion
de indicadores estratégicos definidos para cada una de ellas (2° ESO y
pendiente de actualizacion a nueva normativa en 1° ESO).

5. Participacion activa del alumnado en la gestion de la convivencia.

6. Consolidacion de la atencién al alumnado en situacién de vulnerabilidad a

través del programa de acompafamiento (PROA+).

7. Centro que ofrece dos Ciclos Formativos de Grado Medio que se nutren en

gran medida de alumnado propio.

8. Porcentaje considerable de familias que se implican en el proceso de

aprendizaje de sus hijos e hijas colaborando con tutores/as y profesores/as.

9. Adecuado sistema de intercambio de informacion con las familias a través de
varios canales (correo electrénico, plataforma Teams, aplicacion de sms,

gestién de cita previa en la pagina web del centro y atencién presencial).
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Por otro lado, la adecuacién de los objetivos de etapa al contexto del centro se
centrara también en superar las principales debilidades que presenta el centro

y que se citan a continuacion:

1. Alumnado procedente en gran medida de zonas rurales en las que aun se

detectan problemas de conexion que dificultan el trabajo online.

2. Aunque escaso, existencia de un numero de profesores/as que apenas se

implican en los proyectos de formacién del centro.

3. Existencia de alumnado reincidente en cuanto a problemas de convivencia,
si bien en un porcentaje relativamente bajo (un 2% de media en los dltimos

cursos académicos, en torno a un 4% en el presente curso 22/23).

4. Aulas, y por tanto unidades, repartidas en dos edificios lo que implica una
pérdida de tiempo considerable en los traslados.

5. Instalaciones antiguas y algo deterioradas, sobre todo en uno de los

edificios.

6. Recursos informaticos del centro mejorables, si bien se estan llevando a

cabo constantes mejoras.
7. Elevado porcentaje de abandono escolar entre el alumnado de etnia gitana.

8. Valoracion o evaluaciéon errénea del esfuerzo (o de la falta del mismo) que

los alumnos/as hacen de su propio progreso educativo.

Considerando todos estos aspectos, la propuesta de objetivos de etapa adecuados al
contexto socioeconémico y cultural del centro docente y a las caracteristicas del

alumnado seria la siguiente:

1) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

2) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las

tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnologicas bésicas y avanzar en una
reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y
de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras, de manera

apropiada.

10) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia

propias y de las demas personas, especialmente de los miembros de

la comunidad educativa de diferentes etnias y nacionalidades, asi

como el patrimonio artistico y cultural.

11) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,

respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para

favorecer el desarrollo personal y social, valorando las posibilidades

gue para ello ofrece el entorno rural. Conocer y valorar la dimension

humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los

habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
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empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

12) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

13) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en su

caso, en la lengua asturiana, en_concreto galego-asturiano o

eonaviego, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento,
la lectura y el estudio de la literatura.

14) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingiistico, cultural, histérico
y artistico de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar
la diversidad linglistica y cultural como derecho de los pueblos e
individuos, desarrollando actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio

de este derecho, gue promuevan una Vvision positiva de la comarcay

las posibilidades de desarrollo personal y profesional en la misma.

5.1.2.- CRITERIOS GENERALES PARA LA CONCRECION DEL HORARIO Y PARA EL
DESARROLLO DEL CURRICULO.

El horario, segun se recoge en el articulo 15 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, se
concreta en los siguientes aspectos:

El horario lectivo para el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria es de
6 sesiones diarias, es decir, 30 sesiones semanales entre las que se incluye la

hora de tutoria.

Las sesiones lectivas tienen una duracion de 55 minutos, estableciéndose en
cada jornada lectiva tres primeras sesiones consecutivas, un descanso de 30

minutos y tres Gltimas sesiones.

Segun el punto anterior, el horario general del centro sera de 8.30 a 14.30 h,
repartidos en periodos de 55 minutos, con un anico recreo de 30 minutos (de
11.15 a 11.45 horas). Los martes y los jueves la actividad se prolongara hasta
las 17.00 horas por el grupo de acompafiamiento (PROA+), dirigido por

monitores externos.
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e El calendario escolar, que fija anualmente la Consejeria, comprende un minimo

de 175 dias lectivos y se distribuira por trimestres fijando en esa propuesta

concreta de calendario para el centro, las fechas de las reuniones de equipos

docentes, las sesiones de evaluacion y la entrega de notas. Es propuesta de

calendario se presentara a la CCP para aprobarlo. Asimismo, se incluird en la

Programacion General Anual, siendo por tanto presentado y aprobado por el

Claustro y el Consejo Escolar.

La oferta de materias para los tres primeros cursos de la ESO se ajusta a lo recogida

en el articulo 8:

1. En cada uno de los tres primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria

todo el alumnado cursara las siguientes materias comunes:

a) Educacion Fisica.

b) Geografia e Historia.

c) Lengua Castellana y Literatura.
d) Lengua Extranjera.

e) Matematicas.

2. Ademas el alumnado cursard las siguientes materias comunes:

En primer curso:

a) Biologia y Geologia.

b) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

c) Masica.

En segundo curso:

a) Fisica y Quimica.

b) Musica.

c) Tecnologia y Digitalizacion.
En tercer curso:

a) Biologia y Geologia.

b) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

c) Fisica y Quimica.
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d) Tecnologia y Digitalizacion.
e) Educacion en Valores Civicos y Eticos.

3. Los alumnos y las alumnas deberan cursar una materia optativa en cada uno de los

tres cursos, a elegir entre las siguientes:

a) Segunda Lengua Extranjera, que podran elegir en cualquiera de los tres cursos.
b) Lengua Asturiana y Literatura, que podran elegir en cualquiera de los tres cursos.
c) Digitalizaciéon Aplicada, que podran elegir en primer curso.

d) Cultura Clésica, que podran elegir en segundo curso.

e) Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial, que podran elegir en tercer
Curso.

Todo el alumnado dispondra de una semana, una vez que se inicie el periodo lectivo,
para solicitar un cambio de matricula presentando solicitud ante direccion en la que se
detalle la materia o materias que cursa y las que solicita. Esas peticiones seran
revisadas por el equipo directivo y se resolveran en base a la disponibilidad horaria, a
las indicaciones del Departamento de Orientacion y del tutor/a y/o a la opinién de la

familia.

Segun se recoge en la Circular de Inicio de Curso, asi como en la Resolucién de la
Consejeria de Educacion por la que se aprueba el calendario escolar, en el supuesto
de que una fiesta local coincida con dias no lectivos los Consejos Escolares de los
centros de la localidad o municipio determinaran de comun acuerdo el dia lectivo que
lo sustituye. En este sentido, el equipo directivo hace una propuesta de fecha/s al
claustro de profesores, al Consejo Escolar y a los centros de EP del concejo.. Se elige
por votacion y la fecha elegida se notifica a los centros de EP del concejo para tomar

una decision final por consenso, siendo finalmente aprobada en el Consejo Escolar.

a) PROPUESTA DE MATERIA OPTATIVA PARA LA MEJORA DEL
APRENDIZAJE EN COMPETENCIAS BASICAS EN 1° Y 2° ESO.

Segun se recoge en el articulo 8.4, el alumnado que presente dificultades
generalizadas de aprendizaje podra cursar una materia optativa para la mejora del
aprendizaje en competencias basicas. En este sentido, y segun ha establecido la
Consejeria, el centro oferta las materias de optativa de Taller de Competencias

Bésicas para el alumnado de 1° ESO y Taller de Mejora del Aprendizaje y
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Competencias Basicas para el alumnado de 2° ESO que esté en esa situacion. El
procedimiento a seguir es diferente al del resto de materias optativas, dado que en
este caso el alumno/a no se puede matricular directamente. Este alumnado podra
cursar esta materia optativa previa propuesta realizada por el tutor/a, el departamento
de orientacion o la jefatura de estudios, siempre antes de finalizar el primer mes de
actividades lectivas para ese alumnado. La incorporacién serd autorizada por la
Directora, previo consentimiento expreso de la madre, padre o tutor/a legal del

alumno/a.

Desde un primer momento, cuando se inicie la organizacion del nuevo curso, se tendra
en cuenta esta materia para incorporarla al computo horario general del centro y a los
horarios semanales de las unidades de 1° ESO y 2° ESO. Sera impartida por
profesorado que tenga disponibilidad horaria y se consideraran en esos casos otros
aspectos como pertenencia al departamento de Orientacién, coordinacion de

proyectos de centro, formacion...

b) AGRUPACION DE MATERIAS EN OPCIONES PARA 4° ESO.
La organizacion del cuarto curso de ESO se establece como sigue (Cfr. Art. 9).
1. En el cuarto curso todo el alumnado debera cursar las siguientes materias:

a) Educacion Fisica.

b) Geografia e Historia.

c) Lengua Castellana y Literatura.

d) Lengua Extranjera.

e) Mateméticas A o Mateméticas B, en funcion de la eleccion de cada estudiante.

2. Ademas, debera cursar tres materias de entre las siguientes:

a) Biologia y Geologia.

b) Digitalizacion.

c) Economia y Emprendimiento.
d) Expresion Artistica.

e) Fisica y Quimica.

f) Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

137



. IES elisay luis villamil
CONCRECION CURRICULAR | —

g) Latin.

h) Musica.

i) Segunda Lengua Extranjera.
j) Tecnologia.

3. Ademas, los alumnos y las alumnas deberan cursar una materia optativa a elegir

entre las siguientes:

a) Filosofia.

b) Lengua Asturiana y Literatura.

c) Taller de Economia Aplicada.

d) Materia ofertada por el centro (Taller de Mecanica).

Este cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios
como para la incorporacion a la vida laboral (Cfr. Art. 9.4). En este sentido, en el centro
se establece una agrupacién de materias en opciones, con el fin de orientar al
alumnado hacia las diferentes modalidades del Bachillerato y los diversos campos de
la Formacién Profesional, fomentando asi la presencia equilibrada de ambos sexos en
las diferentes ramas de estudio. Atendiendo a estas premisas, se establecen las
siguientes agrupaciones de las materias recogidas en el punto 2 (Vid. Art 9.2)
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OPCION

(elige la opcion)

MATEMATICAS

MATERIAS A CURSAR

(Cursards 3 materias)

O OPCION 1A X Biologia y Geologia
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia X MATEMATICAS B X Fisicay Quimica O Formacién y Orientacion Personal y Profesional
O Segunda Lengua Extranjera (Francés)
(rama Ciencias/Ciencias de la Salud) O Digitalizacién L Tecnologia
[0 Expresidn Artistica
0 opCiON1B X Fisica y Quimica
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia X MATEMATICAS B O Digitalizacién
X Tecnologia O Formacién y Orientacidn Personal y Profesional
(rama Ciencias / Ingenieria) By N O Segunda Lengua Extranjera (Francés)
O Expresion Artistica
. X Economia y Emprendimiento
O OPCION 2 , yEme
. . o 0O MATEMATICAS A . OO Formaciény Orientacién Personal y Profesional
Bachillerato Humanidades y Ciencias ) X Latin O Musica
Sociales L MATEMATICAS B O s da L Extranjera (F 8s)
O Digitalizacién egunda Lengua Extranjera (Francés
O Expresion Artistica
3 X Economiay Emprendimiento O Formacién y Orientacidn Personal y Profesional
L] OPCION3 O MATEMATICAS A o ) O Latin
) O Biologiay Geologia O Msi
Bachillerato General O MATEMATICAS B O Digitalizacién Usica , ,
) . [0 Segunda Lengua Extranjera (Francés)
[0 Expresidn Artistica O T logf
O Fisicay Quimica ecnologla
O OPCION 4 X Formacion y Orientacion Personal y Profesional
p O Economiay Emprendimiento
Ciclos Formativos de Grado Medio X MATEMATICAS A X Tecnologia [0 Expresidn Artistica
(FP) O Mdsica

[0 Digitalizacion

En la tabla anterior se deja una opcién abierta para que el alumnado defina su propio itinerario, sin perjuicio de las orientaciones que quedan

marcadas

las

cuatro

primeras opciones.
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c) OFERTA DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

Segun se recoge en el articulo 23, el programa de diversificacion curricular persigue la
obtencién del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria por parte del
alumnado que presenta dificultades relevantes de aprendizaje. La propuesta de incorporacion
a este programa parte del equipo docente, siempre que se considere que la repeticion de
curso no supone un beneficio para la evolucion académica del alumno/a (Cfr. Art.24.1).

La estructura del programa de diversificacion curricular es la siguiente: (Cfr. Art. 26 y Anexo
V)

Primer afio del programa de diversificacién curricular:

Ambito Lingiiistico y Social (Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Educacion

en Valores Eticos y Civicos).

Ambito Cientifico — tecnolégico (Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica).
Lengua Extranjera.

Educacion Fisica.

Educacion Plastica y Visual.

Tecnologia y Digitalizacion.

Como materia optativa elegiran una de las siguientes:

Segunda Lengua Extranjera (Francés).

Lengua Asturiana y Literatura (Galego-asturiano).

Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial.

Elegir entre Religion o Atencién Educativa.

Segundo afio del programa de diversificacion curricular:

Ambito Lingliistico y Social (Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura).
Ambito Cientifico — tecnoldgico (Matemaéticas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica).

Lengua Extranjera.
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Educacion Fisica.

En el siguiente bloque de materias comunes, el alumnado elegira dos de las siguientes:
Digitalizacion.

Economia y Emprendimiento.

Expresion Artistica.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

Latin.

Musica.

Segunda Lengua Extranjera.

Tecnologia.

Como materia optativa cursard una de las siguientes:

Lengua Asturiana y Literatura (Galego-asturiano).

Taller de Economia Aplicada.

Materia ofertada por el centro: Taller de Mecéanica |l

Por ultimo, tendra que elegir entre Religion o Atencién Educativa.

Las materias recogidas en los apartados c, d, e y la tutoria (una sesién semanal) se cursaran

en el grupo de referencia.

d) PROCEDIMIENTO PARA CAMBIO DE IDIOMA EN LENGUA EXTRANJERA Y
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA.

El alumno o la alumna podran solicitar ante la direccién del centro, al pasar de un curso a
otro, una modificacién el idioma que haya cursado como Lengua Extranjera o Segunda
Lengua Extranjera. Este cambio solo podra autorizarse una vez en la etapa (Cfr. Art. 10 y

Resolucion de 11 de mayo de 2024 en su articulo 20).

El alumno o la alumna podra cambiar el idioma que haya cursado como Lengua Extranjera o

como Segunda Lengua Extranjera al pasar de un curso a otro, previa solicitud ante la persona
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titular de la direccion del centro, que podré autorizar el cambio una sola vez en cada materia a
lo largo de la etapa. Los idiomas cursados en estas materias en un mismo afio académico

deberan ser distintos.

El procedimiento para llevar a cabo este cambio permitira al alumnado acreditar el nivel que
posee de cara a cursar con éxito esa nueva Lengua Extranjera o Segunda Lengua Extranjera.

Dicho procedimiento se concreta en los siguientes términos:

Presentacion de solicitud de cambio de materia (Lengua Extranjera de Inglés a Francés) ante
la direccion. Para ello, el centro dispondrd de un modelo de documento que se proporcionara

al alumno/ay la solicitud se presentara en el momento de formalizacién de matricula.

Traslado de los aspectos basicos de esta solicitud al Departamento de Lengua Extranjera
correspondiente para que elaboren una prueba de nivel conforme a los criterios establecidos
para los diferentes niveles de esa materia en la etapa. Para la elaboracién de dicha prueba se
pueden considerar los descriptores de la Competencia Plurilingiie y la concrecion que de esos
descriptores se realice en el centro. En cualquier caso, el/la Jefe/a de Departamento
informar& a direccion y al alumno/a de la fecha y hora de realizacién de la prueba (en los
primeros dias de septiembre, en todo caso, y como méximo, 5 dias lectivos desde el inicio del

curso escolar).

En caso de que el resultado de esta prueba sea negativo, el alumno/a no podra cambiar de

idioma.

El alumno/a que cambie de idioma y tenga pendiente o pendientes las materias de Lengua
Extranjera o Segunda Lengua Extranjera del curso anterior, debera seguir el correspondiente

programa de refuerzo y recuperacién en el idioma que abandona.

Presentacion de informe elaborado por el departamento ante la direccién, quien, en base a

ese documento, autorizard o no ese cambio de materia.
Traslado de resolucién de solicitud al alumno/a y familia por parte de la directora.

La autorizaciéon del cambio de idioma en las materias Lengua Extranjera o Segunda Lengua
Extranjera debera ser registrada en el expediente académico y en el historial académico del
alumno o de la alumna, haciendo constar expresamente la fecha en la que se autorizo6 el

cambio.

Esta prueba sera organizada, disefiada y aplicada por el profesorado responsable del idioma

0, en su caso, por el departamento de coordinacion didactica correspondiente y su superacion
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tendrd como Unico efecto habilitar al alumno o a la alumna para cursar la materia del curso
superior. En ningan caso podra considerarse como superada la materia de curso inferior a

ningun otro efecto.

En caso que el resultado de la prueba sea negativo, el alumno o la alumna no podra cambiar

de idioma

El alumno o alumna que cambie de idioma no deber& superar en el nuevo idioma las materias
Lengua Extranjera o Segunda Lengua Extranjera superadas del curso inferior. En el caso de
que tenga alguna de estas materias pendientes de superacion, debera seguir el

correspondiente programa de refuerzo en el idioma que abandona.

e) PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LENGUA ASTURIANA Y LITERATURA

0 SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (Francés en este centro) SIN HABERLA
CURSADO PREVIAMENTE.

El alumno o la alumna podran solicitar ante la direccién del centro, incorporarse o matricularse

en la materia de Lengua Asturiana y Literatura (Galego — Asturiano) o a la optatia de Segunda

Lengua Extranjera Francés sin haberla cursado previamente. Este cambio solo podra

autorizarse una vez en la etapa (Cfr. Art. 10 y Resolucién del 11 de mayo de 2023 en su

articulo 21).

El procedimiento para llevar a cabo este cambio permitira al alumnado acreditar el nivel que
posee de cara a cursar con éxito esa nueva materia. Dicho procedimiento se concreta en los

siguientes términos:

Presentacion de solicitud de incorporacion a la nueva materia optativa ante la direccion,
siempre y cuando el alumno/a no se matricule en 1° ESO, curso en el cual no sera necesario
realizar esa solicitud incluso aunque no se haya cursado esa materia en Educacion Primaria.
Para ello, el centro dispondra de un modelo de documento que se proporcionara al alumno/a

y la solicitud se presentara en el momento de formalizacién de matricula.

Traslado de los aspectos basicos de esta solicitud al Departamento de Lengua Castellana y
Literatura, en el que se integra Lengua Asturiana, o al Departamento de Francés (segun
corresponda), para que elaboren una prueba de nivel conforme a los criterios establecidos
para los diferentes niveles de esa materia en la etapa. Para la elaboracién de dicha prueba se
pueden considerar los descriptores de la Competencia en Comunicacion Linguistica y/o
Competencia Plurilingtie del perfil de salida y la concrecion que de esos descriptores se

elaboré en el centro. En cualquier caso, el/la Jefe/a de Departamento informara a direcciéon y
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al alumno/a de la fecha y hora de realizacion de la prueba. El establecimiento de este punto 2
no excluye que el propio departamento considere, valorando otros aspectos como podria ser
la lengua materna, que no es necesaria la realizaciébn de esa prueba para certificar que el
alumno/a puede cursar con éxito la materia en base a su nivel inicial en la misma. La prueba
se realizara en los primeros dias del mes de septiembre y, en todo caso, como maximo en 5

dias lectivos siguientes al inicio del curso escolar.

La no superacién de esta prueba implica que el alumno/a tiene que matricularse en otra

materia optativa.

La superacion de esta prueba tiene como Unico efecto habilitar al alumno/a para cursar la
nueva materia optativa en el curso al que se incorpora, en ningun caso podra considerarse
como superada la materia del curso anterior a los efectos del cbmputo de materias necesario

para la promocion.

Presentacion de informe elaborado por el departamento ante la direccién, quien, en base a

ese documento, autorizara o no ese cambio de materia.

Traslado de resolucién de solicitud al alumno/a y familia por parte de la directora.

f) CRITERIOS PARA DESARROLLAR UN PROYECTO INTERDISCIPLINAR POR
CURSO.

Segun se recoge en el articulo 6.5 del Decreto 59/2022, es preciso dedicar un tiempo del
horario lectivo a la realizacién de proyectos interdisciplinares, al menos uno por curso. El
equipo directivo fomentara la participacion del claustro en esta iniciativa de realizacion de
proyectos significativos y relevantes que permitan reforzar la autoestima, la autonomia, la

reflexion y la responsabilidad, asi como la resolucion colaborativa de problemas.

La organizacién de este proyecto de centro interdisciplinar, se realizard a iniciativa del equipo
directivo y de tal forma que favorezca la motivacion y participacién de todo el profesorado.
Para ello, en la primera reunion del claustro de inicio de curso el equipo directivo explicara la
linea que seguira dicho proyecto (investigacién, aprendizaje/servicio, apertura a la comunidad,
objetivos de desarrollo sostenible...) Esa linea e incluso la tematica principal del proyecto se
determinaran teniendo en cuenta las propuestas de mejora de la Memoria General Anual del
curso anterior y los objetivos que se plantearan en la Programacion General Anual del curso
en vigor. A priori, el proyecto de centro lleva implicita la formacion del profesorado, va

vinculado al Programa PROA+ (21/24) y define la linea fundamental de actuacion del centro;
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es por este motivo que se considera muy conveniente, sino obligatorio, que el profesorado
participe en ese proyecto. A nivel logistico y organizativo, en la elaboracién de horarios se
destinard una hora del horario lectivo (0 dos si fuese necesario por el volumen de
profesores/as participantes) a la coordinacion y realizacion de ese proyecto interdisciplinar.
Dicho proyecto tendrd un coordinador que sera un miembro del claustro elegido en esa
primera reunion de este 6rgano colegiado. Este coordinador, junto con todos los
coordinadores de los diferentes programas institucionales contaran con una hora para la
coordinacién con direccién (una vez satisfechas las necesidades horarias curriculares, de

tutorias y de atencién a la diversidad).

Los aspectos que conforman este proyecto interdisciplinar serdn evaluados segun figura en
los indicadores de logro marcados en la PGA (en el marco de los objetivos, lineas de
actuacion y acciones). En esa evaluacioén participard el profesorado y el alumnado y los
resultados de la mista definiran las propuestas de mejora y el disefio del proyecto para el

Curso siguiente.

5.1.3.- CONCRECION DEL NIVEL DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DEL
CURRICULO TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL DE SALIDA.

El curriculo de las materias de la ESO contribuira a garantizar el desarrollo de las

competencias clave que se enumeran a continuacion (Cfr. Artic.11):

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingle.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.
Tanto la concrecion del curriculo que se recoja en el Proyecto Educativo de Centro y en las
programaciones docentes (perfil competencial por materia), como la organizacion y
funcionamiento del centro y las formas de relacion entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa, contribuirdn en Gltimo término a intentar garantizar el desarrollo de esas

competencias clave. (Cfr. artic. 11.3/11.4).
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Esa concrecion curricular antes citada tendrd como referente el perfil de salida del alumnado
al término de la ensefianza basica, en el que se fijan las competencias clave que el alumnado
debe haber adquirido y desarrollado al finalizar esa ensefianza. (Crf. artic.12 y anexo 1). Es
decir, el perfil de salida es el punto de referencia para el desempefio competencial y para la

titulacion de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria.

a) GRADUACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
EN LA ETAPA DE ESO (DESCRIPTORES OPERATIVOS).

Las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la
ensefianza basica se establecen en el perfil de salida (Cfr. art. 12 y anexo 1). Ese documento
constituye el referente Ultimo del desempefio competencial para la titulacion de Graduado/a
en Educacién Secundaria Obligatoria. Asimismo, sirve de fundamento para las decisiones
curriculares y las estrategias metodoldgicas.

En el marco de la LOMLOE, y a partir del curso 23/24, se continuara elaborando un informe
por competencias para el alumnado de 1° y 2° ESO de cara a tomar las decisiones mas
adecuadas para la atencién a la diversidad. Ese informe tendr4& como punto de partida los
descriptores del perfil de salida recogidos en el anexo | del Decreto 59/2022. Sin embargo,
dado que en dicho documento se establece el nivel competencial al finalizar la etapa, en el
centro se realizard una concrecion o graduacion de esos descriptores para un nivel de 1°/2°
ESO. Seran esos nuevos descriptores operativos de las competencias clave concretados para
ese nivel (basados en una disminucién del grado de exigencia fijado en el perfil de salida), los
gue se evallen para elaborar el informe por competencias clave para el alumnado de 1°/2°
ESO. El fin altimo de este documento es el de servir de diagnostico de la situacion académica
del alumno/a, lo que permitira adaptar la metodologia y aplicar las medidas de atencién a la
diversidad mas adecuadas.

En las siguientes tablas se recoge el perfil de salida para 4° ESO (fin de etapa) y la
graduacién que para cada descriptor, y por tanto para cada competencia clave, se establece a
nivel de 1°/2° ESO:

1) Competencia en comunicacion lingiistica (CCL):

Nivel 1°/2° ESO

Nivel 4° ESO (al completar la ensefianza
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basica, la alumna o el alumno...)

CCL 1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia y
correccion y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa para intercambiar informacién
y opiniones.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia,
correccion 'y adecuacion a los diferentes
contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa vy
respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

CCIl 2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos,
signados o0 multimodales de &ambitos
personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de
forma activa.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los &mbitos personal, social,
educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL 3. Localiza, selecciona y constrasta,
con ayuda puntual, informacién
procedente de diferentes fuentes,
evaluando su fiabilidad y evitando los
riesgos de manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma
en conocimiento para comunicarla de
forma creativa, critica y respetuosa con la
propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente autébnoma
informacién procedente de diferentes fuentes,
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion
de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacién, y la
integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL 4. Lee, con progresiva autonomia,
obras diversas adecuadas a su edad,
seleccionando las que mejor se ajustan a
sSus gustos e intereses, valora el
patrimonio literario como cauce de la
experiencia individual y colectiva; y utiliza
Su propia experiencia y conocimientos
para compartir su interpretacion de las
obras y para crear textos sencillos.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios vy
culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos
de intenciodn literaria de progresiva complejidad.

CCL 5. Pone sus practicas comunicativas
al servicio de la convivencia democrética,
la gestion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas en cualquier tipo de entorno
(fisico, digital, tec.), detectando e
intentando prevenir los usos
discriminatorios y los abusos de poder,
para favorecer la utilizacion ética y eficaz
de los diferentes sistemas de
comunicacion.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder, para favorecer la utilizacion
no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

2) Competencia plurilingiie (CP):
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Nivel 1°/2° ESO

Nivel 4° ESO (al completar la ensefianza
basica, la alumna o el alumno...)

CP 1. Usa, al menos, una lengua,
ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a necesidades
comunicativas, de manera apropiada
tanto a su desarrollo e intereses como a
situaciones y contextos de los ambitos
personal, social y educativo, comenzando

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas,
de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos

a desenvolverse en entornos | personal, social, educativo y profesional.
profesionales.
CP 2. Realiza transferencias entre

distintas lenguas identificando con ayuda
similitudes entre aspectos gramaticales o
de forma que comparten como estrategia
para comunicarse y ampliar su repertorio
lingtistico individual.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linguistico individual.

CP 3. Comienza a valorar la importancia
de la diversidad linguistica, dialectal y
cultural presente en la sociedad como
factor de dialogo y mejora de la
convivencia.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
lingliistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como
factor de dialogo, para fomentar la cohesion
social.

3) Competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

(STEM):

Nivel 1°/2° ESO

Nivel 4° ESO (al completar la ensefianza
basica, la alumna o el alumno...)

STEM 1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, selecciona y emplea
diferentes estrategias de resolucién de problemas
analizando criticamente las soluciones desde el
punto de vista de la utilidad, la viabilidad o la
funcionalidad.

STEM1. Utiliza métodos inductivos vy
deductivos  propios del  razonamiento
matematico en situaciones conocidas, Yy
selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM 2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fenémenos que
ocurren a su alrededor, planteandose
preguntas y comprobando hip6tesis mediante
la  experimentacion 'y la indagacion,
conociendo los principales problemas vy
fuentes de error (incertidumbre, validez,
precision, veracidad, fiabilidad, etc.)

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fenémenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
plantedndose preguntas y comprobando
hipotesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precisién y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.
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STEM 3. Desarrolla proyectos o modelos y
conoce Yy sigue los pasos del proceso
tecnologico o del método cientifico para
generar y/lo utlizar  cooperativamente
productos a partir de un andlisis de las
necesidades o problemas que existen en un
ambito determinado.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos para generar o utilizar
productos que den soluciéon a una necesidad
o0 problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante Ila
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados
cientificos, mateméaticos y tecnoldgicos de

forma clara y precisa, en formatos
progresivamente mas variados y complejos
(graficos, tablas, diagramas, formulas,

esquemas, simbolos...) y aprovechando de
forma critica, ética y responsable la cultura
digital para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados
cientificos, mateméticos y tecnologicos de
forma clara y precisa y en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...), aprovechando de
forma critica la cultura digital e incluyendo el
lenguaje matematico-formal con ética vy
responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEM 5. Propone y emprende acciones
fundamentadas cientificamente, conscientes y
responsables para preservar la salud y el
medio ambiente, aplicando principios de ética
y seguridad

STEM5. Emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente
y los seres vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno préximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y
practicando el consumo responsable.

4) Competencia digital (CD):

Nivel 1°/2° ESO

Nivel 4° ESO (al completar la ensefianza
basica, la alumna o el alumno...)

CD1. Realiza busquedas selectivas en Internet de
forma auténoma y en funcion de sus necesidades,
a través de herramientas sencillas de filtrado,
haciendo referencia a las fuentes consultadas y
empleando estrategias de organizaciébn y
clasificacion que faciliten su recuperacion.

CD1. Realiza busquedas en Internet atendiendo a
criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona, con ayudas puntuales, su
entorno personal digital y crea, utiliza y/o
elabora diferentes tipos de contenidos
digitales de manera individual o colaborativa,
seleccionado las herramientas digitales mas
adecuadas Yy respetando las licencias de uso
que corresponda en cada caso.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacion 'y el wuso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando vy
configurando la mas adecuada en funcion de
la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.
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CD3. Participa en espacios Vvirtuales de
comunicacion restringidos, adaptando su
comportamiento en linea a diferentes
audiencias y respetando las aportaciones de

los demas, identificando comportamientos
inapropiados e ilegales y analizando las
posibles consecuencias de la actividad

personal y social en entornos digitales para
aplicar estrategias de gestion de la propia
identidad digital.
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CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion  mediante  herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia Yy
visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Conoce e identifica puntualmente los
riesgos y adopta medidas preventivas al usar
las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos, la salud y el medio
ambiente y adopta héabitos de uso critico,
seguro, saludable y sostenible de las
tecnologias.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y
para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla, con supervision y ayuda
puntual, soluciones digitales creativas,
sencillas 'y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad
por la evolucién de las tecnologias digitales.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles  para  resolver  problemas
concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

5) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

Nivel 1°/2° ESO

Nivel 4° ESO (al completar la ensefianza
basica, la alumna o el alumno...)

CPSAA 1. Regula sus emociones para
afrontar con éxito las diferentes situaciones,
muestra motivacion y actitud constructiva
hacia el aprendizaje y la gestion emocional de
los retos y cambios que surgen en su contexto
cotidiano, armonizandolos con sus objetivos.

CPSAALl. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propésito y
motivacibn hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos
con sus propios objetivos.

CPSAA 2. Identifica conductas contrarias a la
convivencia 'y conoce trastornos @y
enfermedades asociadas a la salud para
realizar acciones orientadas hacia un estilo de
vida activo y saludable.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la
salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel
fisico y mental, reconoce conductas contrarias
a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.
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CPSAA 3. Valora la importancia de la
confianza, el respeto, la igualdad y la equidad,
asumiendo roles para la participacion activa
en el trabajo en grupo con un enfoque
cooperativo, que permitan hacer frente a los
conflictos y desacuerdos, para construir
relaciones justas y respetuosas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje,
para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas vy
responsabilidades de manera equitativa y
empleando estrategias cooperativas.

CPSAA 4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje y reconoce la
importancia de esa evaluacion para
desarrollar ideas creativas y combinar
conceptos e informacién de diferentes
fuentes.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion.

CPSAA 5. Reflexiona y evalla los propdésitos,
procesos y resultados del aprendizaje y la
construccién del conocimiento, de forma que
puede establecer planificaciones para resolver
los errores.

CPSAASL. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla  procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus
errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

6) Competencia ciudadana (CC):

Nivel 1°/2° ESO

Nivel 4° ESO (al completar la ensefanza
basica, la alumna o el alumno...)

CCL1. Reconoce, valora y respeta la diversidad
presente en el aula como reflejo de la
sociedad y lo demuestra participando en
situaciones de aprendizaje colaborativas,
evitando las situaciones de exclusién por
diferencias sociales, culturales, econémicas o
de género.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la
dimensién social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas,
empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccion con los demas en cualquier
contexto.
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CC2. Respeta y participa en programas de
mediacion entre iguales y en actividades para
la mejora de la convivencia escolar y conoce
y aplica los derechos y deberes
fundamentales del alumnado, asi como las
normas de convivencia del centro.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del proceso
de integracion europea, la Constitucion
espafiola y los derechos humanos y de la
infancia, participando  en  actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucion de conflictos, con actitud
democrética, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la
cohesion social, el desarrollo sostenible y el
logro de la ciudadania mundial.

CC3. Participa activamente en debates o
intercambios comunicativos sobre problemas
éticos que afectan a los ciudadanos aplicando
normas de respeto y educacion, identifica
conductas contrarias a cualquier tipo de
discriminacién o violencia y expresa respeto
por los demas.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Participa activamente en la realizacion
de proyectos de aprendizaje-servicio dirigidos
a solucionar problemas del entorno y/o la
comunidad educativa, de que ayuden a
identificar la interconexion entre actuaciones
locales y globales orientadas hacia un estilo
de vida sostenible y ecosocialmente
responsable

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

7) Competencia emprendedora (CE):

Nivel 1°/2° ESO

Nivel 4° ESO (al completar la ensefianza
basica, la alumna o el alumno...)

CELl. Analiza las posibilidades de mejora del
entorno cercano y de las propias sociedades,
planteando ideas y soluciones sostenibles en
el @mbito social, cultural o econémico a partir
de un analisis del impacto que estas puedan
generar en el entorno, comenzando a tomar
verdadera conciencia del mismo.

CEL1l. Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para  presentar ideas y  soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a
crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional.
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CE2. Identifica y analiza las fortalezas y
debilidades propias para llevar a cabo ideas
emprendedoras, conoce los elementos
econdémicos y financieros basicos para
resolver problemas de la vida diaria, elige y
utiliza eficientemente los recursos materiales y
humanos a su alcance necesarios para llevar
a cabo un plan de accibn concreto,
empleando estrategias de colaboracion y
cooperacion siempre que sea posible.

CE2. Evalia las fortalezas y debilidades
propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia
y las finanzas, aplicando conocimientos
economicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas
que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos
necesarios que lleven a la accién una
experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Participa en procesos guiados de
creacion de ideas valiosas, asume retos,
realiza las tareas planificadas y participa en
los procesos de toma de decision que puedan
surgir considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de
ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias
agiles de planificacion y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

8) Competencia en concienciay expresiones culturales (CCEQ):

Nivel 1°/2° ESO

Nivel
bésica, la alumna o el alumno...)

4° ESO (al completar la ensefanza

CCECIL. Identifica y analiza criticamente

los elementos patrimonio artistico y
cultural caracteristico de las sociedades
actuales y entiende la libertad de
expresibn como parte de su propia
identidad.

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta
el patrimonio cultural y artistico, implicandose en
su conservacién y valorando el enriquecimiento
inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Identifica y analiza criticamente
las intenciones y los mensajes que
transmiten las obras artisticas a partir de la
comprension diversos lenguajes y de su
contexto.

CCEC2. Disfruta, reconoce Yy analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
asi como los lenguajes y elementos técnicos que

las caracterizan.
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CCECa3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones culturales
y artisticas, integrando su propio cuerpo y
desarrollando la autoestima, la creatividad y el
sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con
una actitud empética, abierta y colaborativa.

CCEC3. Reconoce el valor de la cultura y
sus diversas manifestaciones como forma
de expresion de ideas, opiniones,
sentimientos 'y emociones para la
formacion de la identidad personal, con
empatia y actitud colaborativa.

CCEC4. Participa activamente en la|CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con
organizacion de proyectos vinculados con | creatividad diversos medios y soportes, asi como
el fomento de la cultura y el arte, a través |técnicas plasticas, visuales, audiovisuales,
de diversos medios, soportes y técnicas|sonoras o corporales, para la creacion de
fundamentales plasticas, visuales, | productos artisticos y culturales, tanto de forma
audiovisuales, sonoras o0 corporales, |individual como colaborativa, identificando
reflexionando de manera critica sobre el|oportunidades de desarrollo personal, social y
tratamiento de la propiedad intelectual en |laboral, asi como de emprendimiento.

este ambito.

5.1.4.- METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS Y SU CONTRIBUCION A LAS
COMPETENCIAS DEL CURRICULO.

En cuanto a los aspectos pedagdgicos y didacticos, se tendran en cuenta los principios
pedagdgicos que se recogen en el Decreto 59/2022, (Vid. Art. 6), y que figuran a continuacién

con la correspondiente concrecién realizada en el centro:

1. Los centros docentes elaboraran sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de
esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta
los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo. La atencién a la diversidad del alumnado es
uno de los pilares fundamentales de la practica docente en nuestro centro y asi se
recogera en al menos uno de los objetivos de la Programacion General Anual. En base
a ello, la labor de profesorado tiene que estar regida por la coordinacién y este es un
aspecto que se intentara facilitar a la hora de disefiar el horario del centro (reuniones
de coordinacion de tutores, disponibilidad horaria de la Orientadora, simultaneidad en
tramos horarios complementarios para profesorado especialista de PT y AL con el
profesorado de los diferentes grupos...) Desde el departamento de orientacion se
remitirdn al inicio de cada curso escolar las pautas personalizadas para trabajar con
cada alumno/a de atencién a la diversidad y se realizard el seguimiento
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correspondiente semanalmente (tutores/as) y mensualmente (reuniones de equipos
docentes), sin excluir las coordinaciones puntuales que pueden llevarse a cabo.
Asimismo, se evaluard al alumnado de atencién a la diversidad por competencias
(descriptores) con frecuencia trimestral, decidiendo, en funcién de los resultados de

esa evaluacion, las medidas a aplicar.

2. La Consejeria competente en materia de educacion determinarda las condiciones
especificas en que podra configurarse una oferta organizada por ambitos en los términos que
se establecen en el articulo 18 del Decreto 59/2022. En el centro se valorara, en funcion
de las necesidades del alumnado de 1° y 2° ESO, la posibilidad de establecer
agrupaciones por ambitos y, por consiguiente, un programa especifico dirigido a ese
alumnado. Segun el articulo 29 de la Resolucién de 11 de mayo de 2023, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica y de la evaluacion del aprendizaje del
alumnado de ESO, y en el que se regula el programa especifico de agrupacién de
materias en ambitos, en el centro se consideran dos posibles ambitos: Ambito
Cientifico-tecnologico (que integra las materias de Mateméticas y Biologia y Geologia
en 1° ESO y Mateméticas y Fisica y Quimica en 2° ESO) y Ambito Lingiiistico y Social
(que integra las materias de Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia, tanto
en 1° ESO como en 2° ESO). Ambas agrupaciones respetaran las competencias
especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos de las materias
implicadas, asi como el computo total de horas de todas esas materias. El alumnado de
este programa especifico cursara los ambitos de forma separada y el resto de materias

con el grupo de referencia.

La docencia de cada &mbito se asignara a un Unico profesor/a (profesorado de Apoyo
al Area Cientifica o Tecnoldgica o de Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales vy, si
no hubiera disponibilidad horaria en el departamento de orientaciéon, cualquier
profesor/a de los departamentos didacticos de las materias implicadas), si bien se
valorara la posibilidad de gue otro profesorado pueda intervenir para la atencién a la

diversidad del alumnado.
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En base a lo indicado anteriormente, la distribucién de materias en ese programa

especifico y para ambos niveles seria:

PROGRAMA ESPECIFICO DE AGRUPACION DE MATERIAS EN AMBITOS

**

1° Educacion Secundaria Obligatoria
Materias Comunes

Ambito Cientifico - tecnolégico*

Ambito Lingiiistico y Social**
Educacion Fisica

Educacion Plastica y Visual

Lengua Extranjera

Musica

Tutoria

Materias Optativas
Digitalizacion Aplicada
Lengua Asturiana y Literatura

Segunda Lengua Extranjera (Francés)

Elegir una opcion
Atencion Educativa
Religion

Se incluyen las materias de Matematicas y Biologia y
Geologia

Se incluyen las materias de Lengua Castellana y

Literatura y Geografia e Historia

*

*%*

2° Educacién Secundaria Obligatoria
Materias Comunes

Ambito Cientifico - tecnolégico*
Ambito Linguistico y Social**
Educacion Fisica

Lengua Extranjera

Musica

Tecnologia y Digitalizacion

Tutoria

Materias Optativas
Cultura Clasica
Lengua Asturiana y Literatura

Segunda Lengua Extranjera (Francés)

Elegir una opcion
Atencion Educativa

Religion

Se incluyen las materias de Matematicas y Fisica y

Quimica

Se incluyen las materias de Lengua Castellana y

Literatura y Geografia e Historia
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El alumnado podra ser propuesto por el equipo docente, el tutor/a o el equipo directivo,
siempre con el asesoramiento del departamento de orientacion. (Cfr. Art.31, Resolucion
11 de mayo de 2023, que regula la ordenacién académica y la evaluacion del
aprendizaje del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria). La propuesta de
incorporacion se formulard en la evaluaciéon final o durante el primer trimestre del
nuevo curso, siendo el tutor/a el responsable de gestionar esa propuesta. Esa gestion
incluye la celebracion de una reunion del tutor/a, la orientadora, el alumno/a y uno de
sus tutores legales para informar de las caracteristicas de este programa (levantar acta
y recoger el consentimiento firmado de un tutor/a legal).

Para la seleccion del alumnado al que esta dirigido el ambito o &mbitos del programa 'y

gue se incorporaria por primera vez al programa en 1° 0 2° ESQO, se tendran en cuenta

una serie de aspectos que justificaran la organizacién de materias por ambitos:

Existencia de dificultades contrastadas y rendimiento académico negativo en las

materias que conforman cada &mbito, tanto en 6° Educacién Primaria, como en 1° ESO.

Permanencia en el mismo nivel educativo por no haber alcanzado los objetivos y las

competencias, reflejandose esos aspectos en las materias que conforman los ambitos.

Promocion al siguiente nivel educativo teniendo pendientes las materias que
conforman cada ambito, es decir, que ambas materias que conforman cada uno de los

ambitos estén supeditadas a un programa de refuerzo de materias no superadas.

Para la continuidad en el programa durante el 2° curso, los criterios seran los

siguientes y, en todo caso, estardn relacionados con la existencia de dificultades

contrastadas y/o rendimiento académico negativo en los ambitos cursados en 1° ESO.:

Permanencia en el mismo nivel educativo por no haber alcanzado los objetivos y las
competencias, reflejandose esos aspectos en los ambitos y quedando estos

supeditados a un plan especifico para el alumnado que no promociona.

Promocion al siguiente nivel educativo teniendo pendientes las materias que
conforman cada ambito, es decir, que ambas materias que conforman cada uno de los

ambitos estén supeditadas a un programa de refuerzo de materias no superadas.

También se considera la posibilidad de continuidad en el ambito en 1° ESO para el
alumnado que permanezca un afio mas en ese nivel y no haya superado las dificultades

en las materias que forman ese ambito.
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La evaluacién de cada a&mbito se realizara de forma integrada, con una Uunica
calificacion y, al finalizar cada trimestre o evaluacién, el alumno o alumna y su familia
recibiran un informe de evolucion (informe de aprovechamiento del programa para
cada &mbito) en el gque se detallen aspectos relativos a saberes basicos trabajados,
grado de consecucién de los criterios de evaluacion y propuestas de mejora. En cuanto
a la promocién, el alumnado que realice un programa por ambitos promocionara
cuando supere todas las materias o ambitos cursados o tengan evaluacién negativa en
una o dos materias o en un ambito del programa especifico. (Cfr. Art. 39, Resolucion 11
de mayo de 2023).

En cualquier caso, la propuesta de solicitud de autorizacion y, por tanto, la
implantacién de este programa especifico por ambitos estd condicionadas a la
disponibilidad de recursos humanos y materiales tanto en el departamento de
orientacion (profesorado de apoyo a los ambitos), como en los departamentos
didacticos de las materias implicadas. Asimismo, sera aprobada por el Claustro e
informado el Consejo Escolar, siguiendo a continuacién el procedimiento recogido en
el articulo 30 (y el anexo Ill) de la Resoluciéon del 11 de mayo de 2023, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

3. En esta etapa se prestara una atencién especial a la adquisiciéon y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. Estos
aspectos se evaluaran en base a los descriptores establecidos en el perfil de salida, de

los que figura una gradacion para 1°/2° ESO en un apartado previo.

4. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que se articulara
a través del Plan de lectura, escritura e investigacion del centro docente. En este mismo
documento se incluye un apartado 9 en el que se detallan y concretan los aspectos

fundamentales del plan de lectura, escritura e investigacion.
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5. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacibn de proyectos significativos y relevantes y a la resoluciéon
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad. Con esta finalidad, los equipos docentes desarrollaran dentro del horario
lectivo la realizacibn de un proyecto interdisciplinar por curso como minimo, que podra
configurarse como un trabajo monografico, un proyecto de investigacion o un proyecto de
aprendizaje y servicio. En este sentido, en la Programacion General Anual se establecera
un objetivo que fomente la formacion del profesorado y ello se concretard en la
realizacibn de un proyecto de centro anual de caracter interdisciplinar. En ese
proyecto, que versard sobre un tema o centro de interés para el alumnado y favorecera
la interdisciplinaridad, se integrara el total de los departamentos didacticos o, al
menos, un 80% de los mismos. En la elaboracién del horario del centro se favorecera la
coordinacion estableciendo una hora complementaria para llevar a cabo la reunién
semanal de todo el profesorado participante. Si el niumero fuera elevado, podrian
dividirse en subgrupos y establecer dos 0 mas tramos horarios para hacer efectiva esa
coordinacion. Todo ello sin perjuicio de la reunion de coordinacion que Direccidn

mantiene con los coordinadores de los diferentes proyectos del centro.

6. Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, el equipo docente disefiard situaciones de aprendizaje. (Cfr.
Anexo lll, Decreto 59/2022, de 30 de agosto). Las situaciones de aprendizaje

constituyen una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las
materias a través de actividades y tareas basadas en la resolucién creativa y
cooperativa de problemas planteados, contribuyendo de este modo al refuerzo de la
autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. Para optimizar la eficacia de

las situaciones de aprendizaje, se ajustaran a una serie de aspectos:

Deben estar contextualizadas y respetar las diferentes formas de aprender del

alumnado.

Deben fomentar aspectos relacionados con la sostenibilidad, la convivencia (Objetivos

de Desarrollo Sostenible, retos del siglo XXI).
Su disefo y planificacion tendré en cuenta las siguientes pautas:

e Deben incluir tareas de creciente complejidad que permitan multiples soluciones

y que permitan construir el aprendizaje.
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En una situacion de aprendizaje se combinaran diferentes metodologias que
favorezcan distintos tipos de agrupamientos, favoreciendo la resolucién
colaborativa (aprendizaje cooperativo, método cientifico, aprendizaje basado en

proyectos, aprendizaje servicio, clase invertida....)

Se deben utilizar diferentes instrumentos de evaluacién, adaptados a las
situaciones individuales y la evaluacidon por competencias, variados, accesibles
y que permitan la valoracién objetiva. (Cfr. art. 40, Decreto 59/2022, de 30 de

agosto).

Deben estar en consonancia con los principios del DUA (Disefio Universal del
Aprendizaje), permitiendo aprender a aprender y sentando las bases para el

aprendizaje futuro:

Motivacion (marcar metas e indicadores de logro claros, fomentar colaboracién

y trabajo en equipo...)

Representacion maultiple (lectura eficaz, diferentes vias de presentacion de la

informacién, ilustraciones, graficos...)

Accion y expresion (multiples métodos de comunicacion, distintos lenguajes,

materiales manipulativos, complejidad gradual...)

Las programaciones docentes concretaran las situaciones de aprendizaje que se

vayan a llevar a cabo en el aula.

Los elementos de una situacion de aprendizaje seran:

Identificacion 'y datos técnicos (titulo motivador, cursos, materias,

temporalizacién, intencién educativa y contribucién alos proyectos del centro).

Fundamentacién curricular (competencias especificas, saberes basicos,
productos resultantes, ponderacién de esos productos, criterios de evaluacion,
descriptores de las competencias clave, adaptaciones de acceso o significativas

en los casos en los que sea necesario).

Concrecion metodoldgica y secuencia didactica: se realizara una secuenciacion

de las tareas especificando varios aspectos para cada una de ellas:

o Titulo.
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o NuUmero de sesiones.

o Descripciéon incluyendo aprendizajes y pasos a seguir, metodologia,

agrupamientos, espacios...
o Descripcion de las actividades significativas.
o Acciones del profesorado y el alumnado.
o Producto final (taller, video, infografia, mural, folleto, objeto...)

o Instrumentos de evaluacion variados y que permitan valoracién objetiva
(rubricas, escalas de control, escalas de observacion, dianas de

aprendizaje...)

En las programaciones docentes no serd necesario detallar las situaciones de
aprendizaje. El documento descriptivo de la misma, para el cual se aconseja utilizar la
propuesta de plantilla publicada a tal fin en la intranet de Educastur (debidamente
identificada con los datos del centro), se archivara en el departamento didactico y
estara a disposicion de la jefatura de estudios.

7. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de género y la creatividad se trabajardn en todas las materias. En todo caso, se
fomentaran de manera transversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto
mutuo y la cooperacién entre iguales. En este principio cobra especial significado el
proyecto de centro (vinculado al Proyecto de Formacién de Centro y al programa
PROA+), desde el que se plantearan propuestas para trabajar de forma cooperativa,
colaborativa, abierta a la comunidad y todo ello basado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los retos del siglo XXI. En cada curso, se definira una linea comdn en ese
proyecto de centro a partir de la cual se trabajara de forma interdisciplinar y en torno a
la cual se vertebran el resto de proyectos y programas del centro. Uno de esos
programas, Educacién Afectivo Sexual y Promocién de la Salud, contribuye a fomentar

especialmente los aspectos reflejados en este principio pedagogico.

8. La lengua oficial se utilizara solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas

extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la interaccion oral.
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9. Asimismo, la Consejeria establecera las condiciones que permitan que, en los dos primeros
cursos de la etapa, el profesorado con la debida cualificacion imparta mas de una materia al

mismo grupo de alumnos y alumnas.

10. La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula.

Todos estos principios pedagogicos y la concrecion que de los mismos se realiza en el centro,
tendran como objetivo final la potenciacién del aprendizaje significativo y el desarrollo de las

competencias basado la autonomia y la reflexion.

5.1.5.- CRITERIOS GENERALES SOBRE LA ELECCION DE MATERIALES CURRICULARES.
Los libros de texto y demas materiales curriculares deberan reflejar y fomentar el respeto a los
principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios
y valores recogidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo; en el Decreto 59/2022, de 30
de agosto; en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género; en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; en la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género y en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la adolescencia. (Crf.
Art. 51, Decreto 59/2022, de 30 de agosto).

Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse por
otros durante un periodo minimo de cuatro afios. (Cfr. Art. 51.3, Decreto 59/2022, de 30 de
agosto). Con caracter excepcional y solo por razones debidamente justificadas, un
departamento podria plantear un cambio en esos materiales curriculares antes de que finalice
ese plazo. En este caso, el departamento informara a la direccién del centro (presentacion de
solicitud debidamente justificada), quien a su vez informard al Consejo Escolar y remitira la

propuesta y el correspondiente informe a la Consejeria de Educacion.

Los materiales curriculares y libros de texto propuestos por el centro tendran en
consideracion la igualdad de mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia, la ausencia
de cualquier tipo de adoctrinamiento, el fomento de los principios del DUA, el rigor cientifico y
la adecuacion a las edades del alumnado y al curriculo recogido en el Decreto 59/2022, de 30

de agosto.
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A continuacion, se recoge la relacion de libros de texto adoptados en el centro y las

fechas en las que se implanta cada uno de ellos:

@ Libros de texto (2023/2024)
CORSEIERIA DE EDLCACICN ¥ CIENCIA IES elisa y luis villamil Ill Esn
e}

ASIGNATURA TITULO EDITORIAL ANO ACADEMICO DE INICIO ISBN

Biclogia v Geologia Biologia y Geologia 1° ESO McGrawHill 2022/23. Anteriormente desde: 2015/16 978-84-486-26464

Geografia e Historia 1ESO Geografia e Historia. Proyecto construyendo Santillana 2022/23. Anteriormente desde: 2015/16 976-84-680-5858-0

mundos

& Inglés On Track 1 ( Libro del alumno) Quford 2023/24. Anteriormente desde: 2015/16 978-01-948-5996-7
& Inglés On Track1 { Cuaderno de ejercicios) Oxford 2023/24. Anteriormente desde: 2015/16 978-01-948-6004-8

Lengua Castellana Lengua y Literatura 1° ESO. Proyecto. Santillana 2022/23. Anteriormente desde: 2015/16 978-84-680-4933-5

Matematicas 19 ESO. Matematicas Anaya 2019/20. Antericrmente desde: 2015/16 978-84-678-50734

& Se trata de un libro nuevo. Se ha cambiado este curso

Libros de texto (2023/2024)

IES elisa y luis villamil 2“ Esn
——

ASIGNATURA TITULO EDITORIAL ANO ACADEMICO DE INICIO ISBN
& Cultura Clasica Cultura Clasica Casals 2023/24. Anteriormente desda: 2015/16 976-84-218-T410-3
& Fisicay Quimica Fisica y Quimica 2° ESO Edelvives 2023/24. Anteriormente desde: 2016/17 9756-84-1404-712-5
& Geografia e Histonia Geografia e Historia 2° ESO.GENIOX Oxford University Press 2023/24. Anteriormente desde: 2016/17 978-01-905-4958-9
& Inglés On Track 2 [ Cuaderno de gjercicios) Oxford 2023/24. Anteriormente desde: 2016/17 978-01-948-6030-7
& Inglés On Track 2 ( Libro del alumno) Oxford 2023/24. Anteriormente desda: 2016/17 978-01-948-6023-9
& Lengua Castellana Lengua v Literatura 2° ESO Santillana 2023/24. Anteriormente desde: 2016/17 976-84-144-0745-5

Matematicas MATEMATICAS 2° ESO - SUMA PIEZAS Anaya 2021/22. Anteriormente desde: 2016/17 976-84-696-7907-8

& Se trata de un libro nuevo. Se ha cambiado este curso.

Libros de texto (2023/2024)

IES elisay luis villamil 3ll ESI'
| ———

ASIGNATURA TITULO EDITORIAL ANO ACADEMICO DE INICIO ISBN

Biologia y Geologia Biologia y Geologia 3° ESO. Serie Observa. Santillana 2015/16. Anteriormente desde: 2012/13 976-84-650-3357-0

Proyecto Saber Hacer

& Cultura Clasica Cultura Clasica Casals 2023/24. Anteriormente desde: 2015/16 976-84-216-7410-3

Fisica y Quimica Fcay Qca 3ESO MeGraw Hill 2022/23. Anteriormente desde: 201516 976-84-486-2796-3

Geografia e Historia 3ESO Geografia. Proyecto construyendo mundos  Santillana 2022/23. Anteriormente desde: 2015/16 978-84-680-4982-3
& Ingles Options ESO 3 (Libro del alumna) Burlington 2023/24. Anteriormente desde: 2015/16 976-9925-30-906-1
& Inglés Options ESO 3 (Cuademno de ejercicios)) Burlington 2023/24. Anteriormente desde: 201516 976-9925-30-907-8
& Lengua Castellana Lengua y Literatura 3° ESO. Anaya 2023/24. Anteriormente desde: 201920 978-84-143-0476-1

Matematicas Matematicas 3 (Operacion mundo) Anaya 2022/23. Anteriormente desde: 201920 976-84-143-05324

& Se frata de un libro nuevo. Se ha cambiado este curso.
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ASIGNATURA TITULO EDITORIAL ANO ACADEMICO DE INICIO |SBN
& Biologia v Geologia Biologia y Geologia 4° ESO (edicion LOMLOE) McGrawHill 2023/24. Anteriormente desde: 2017/18 976-84-466-2922-3

Cultura Clasica Cultura Clasica 4 ESO Casals 201617 976-84-216-54583-9

Economia y Emprendimiento Pendiente de establecer (hasta septiembre) 202021
& Fisica y Quimica Fisica y Quimica 4° ESO Edelvives 2023/24. Anteriormente desds: 2016/17 975-84-1404-724-8
& Geografia e Historia Geografia e Historia 4* ESO.GENIOX Oxford University Press 2023/24. Anteriormente desde: 2016/17 9756-01-905-4963-3
& Inglés Options ESO 4 {Cuaderno de gjercicios) Burlington 2023/24. Anteriormente desde: 2016/17 976-9925-30-913-9
& Ingles Options ESO 4 (Libre del alumno) Burlington 2023/24. Anteriormente desds: 2016/17 975-9925-30-912-2
& Latin Latin 4 ESO Casals 2023/24. Anteriormente desde: 2016/17 976-84-218-71412-7
& Lengua Lengua y Literatura 4° ESO. Operacion Mundo Anaya 2023/24. Anteriormente desds: 2016/17 975-84-143-244341

Matematicas Académicas Matematicas 4° ESO orientadas a las Ensefianzas  Anaya 2021/22. Anteriormente desde: 2016/17 9756-84-698-7911-5

Académicas. Suma Piezas
Matematicas Aplicadas Matematicas 4° ESO orientadas a las Ensefianzas  Anaya 2021/22. Anteriormente desde: 2016/17 9756-84-696-7915-3

Aplicadas Suma Piezas

& Se trata de un libro nuevo. Se ha cambiado este curso.

Asimismo, para el segundo afio del Programa de Diversificacién Curricular, se establece el
siguiente libro de texto: Ambito Lingiistico y Social II. 4° ESO. Editorial Brufio. 2023.

ISBN: 978-84-696-3410-3

5.1.6.- DIRECTRICES GENERALES SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADQO Y CRITERIOS
DE PROMOCION Y TITULACION.

La evaluacion del proceso del aprendizaje del alumnado sera continua, formativa e
integradora. (Cfr. Art. 40, Decreto 59/2022, del 30 de agosto).

El profesorado realizar4d una evaluacién sistematica y continuada del proceso de
aprendizaje del alumnado a lo largo del periodo lectivo del curso en cada materia o ambito,
recogiendo informacion cualitativa y cuantitativa que le permita poner de manifiesto el grado
de consecucién de los objetivos de la etapa y el grado de adquisicién de las competencias
clave. (Cfr. Art. 40.3 y 40.4, Decreto 59/2022, de 30 de agosto y articulo 33.2, de la
Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la ordenacion académica de las ensefianzas de la
Educacion Secundaria Obligatoria y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado). Segun
figura en el apartado 11 de este documento, los procedimientos e instrumentos de evaluacion
y los criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado se incluiran en la programacion
docente de cada materia 0 &mbito de acuerdo a los criterios de evaluacion. Los criterios de
calificacion son la ponderacion de los criterios de evaluacién, esa ponderacion puede ser
equitativa o dar mas peso a unos criterios frente a otros (Cfr. Art. 33.3, Resolucion de 11 de
mayo de 2023). Por otro lado, todos los criterios de evaluacion deben estar asociados a uno o

mas instrumentos de evaluacion.
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a) CRITERIOS SOBRE LA EVALUACION COLEGIADA DEL ALUMNADO EN MATERIA
DE PROMOCION Y TITULACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DOCENTES.

Cada equipo docente esta constituido por el profesorado que imparte docencia al alumno/a,
con la coordinacion del tutor/a, y el asesoramiento del profesorado de Departamento de
Orientacion (orientadora del centro y/o profesor/a técnico de Servicios a la Comunidad y, en
los grupos en los que ejerzan apoyo, el profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje). (Cfr. Art. 39, Decreto 59/2022, de 30 de agosto).

Los equipos docentes se reuniran y llevaran a cabo el seguimiento global del alumnado del
grupo; estableceran las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje y, si fuese
necesario, medidas de refuerzo educativo cuando el progreso de un alumno/a no sea el
adecuado; realizaran de forma colegiada la evaluacion del alumnado y adoptaran
colegiadamente las decisiones en cuanto a promocion y titulacion. Estas decisiones
colegiadas sobre promocion y titulacion consideraran las orientaciones que se fijan en los
apartados 6.4 y 6.5 y, en caso de discrepancias, se adoptardn por mayoria simple del
profesorado que imparta docencia al alumno o alumna, con el voto de calidad del tutor o

tutora.

Estas responsabilidades de los equipos docentes se llevardn a cabo de forma coordinada
para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse, para ello se convocara
al menos una reunién de coordinacién de equipos docentes por trimestre, ademas de la
evaluacioén trimestral. (Cfr. Art. 39, Decreto 59/2022, de 30 de agosto). De estas reuniones se
levantara acta en la que se recoja un analisis y seguimiento del alumnado, haciendo hincapié
en las medidas de atencién a la diversidad, y los acuerdos y propuestas de mejora, segin una
plantilla de documento que se proporcionara al equipo de tutores al inicio del curso

académico:
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ACTA DE REUNION DE EQUIPOS EDUCATIVOS
CoRs———— ]

CURSOY GRUPO:| ‘ FECHA: | ‘ HORA: | | INFORME RESI.ILTA{DCISGEHERALES DE EVALUACION DEL GRUPO

lo sesiones de evaluacion)

SE RECOGE HOJA DE FIRMAS DE ASISTENTES EN ANEXO |

SE aFI:_:JEBA EL ACTA ANTERIOR: 2) VALORACION INDIVIDUALIZADA (PROBLEMAS ACADEMICOS):

o no H

ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
MATERIAS CON ACls PROPUESTAS DE
SIGNIF. MEJORA

[ MODIFICACIONES ]

ALUMNO/A NIVEL SEGUIMIENTO

LCL

1) VALORACION GENERAL DEL GRUPO:

PROBLEMAS DE ABSENTISMO
ALUMNADO ANALISISISEGUIMIENTO ACUERDOS

ooooooooon
n
[}

PROBLEMA S DE CONVIVENCIA
ALUMNADO INCIDENCIAS ACUERDOS

oooooooooon
bl
o

RECURS0S TECNOLOGICOS y APLICACIONES: INCIDENCIAS
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ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SEGUIMIENTC DE PLANES INDIVIDUALIZADO 5 PARA

ALUMNO/A CELELS

PROPUESTAS DE
APLICADAS BECUWEENC MEJORA

OTROSIAS ALUMNOS/AS

ALUMNO/A SEGUIMIENTO PROPUESTAS DE MEJORA

'OBSERVACIONES FINALES

Los Planes. para el alumnado que No ProMOCIONa S& elaboraran en base
al Informe de NO PROMOCIONINO TITULACION.

SE LEVANTA LA SESION A LA sl:l HORAS.

IES elisay luis villamil
N

, Progi FP Basica.

DECISIONES DE INCORPORACION A PROGRAMAS
(Solo cuando se realicen PMAR, i ifid

Art.8,7y 8

5 1
SE ADJUNTAN AL ACTA LOS DOCUMENTOS QUE SE SENALAN EN CADA CASO

DOCUMENTO S
ALUMNO/A PROPUESTA | JUSTIFICACION PROPUESTA ADJUNTO_S(SOID en
evaluacién final)
O Consejo Orientador.

O Informe |doneidad,

O Consejo Orientador.
O Informe |doneidad,

O ConsejoOrientador.
O Informe |donsidad,

O ConsejoOrientador.
O Informe |donsidad,

ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE DECISION DE PROMOCIONTITULACION
EXTRAORDINARIAS
(5olo sesiones de evaluacién finales)
A partir de estos Informes se elaboraran los Planes Individualizados para el alumnado que
ociona (Art. 4.2.6 y 12.3 sn 1 2021)

ALUMNOIA DECISION DOCUMENTOS ADJUNTOS

T Registro votaciones Equipo docente
O Informe alumnado que no promociona.

T Registro votaciones Equipo docente
O Informe alumnado que no promociona.
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En la primera reunién de equipos docentes se analizaran los resultados obtenidos en la

evaluacion inicial del alumnado, estableciendo las propuestas de mejora que se consideren

mas adecuadas. (Cfr. Art. 34, Resolucion 11 de mayo de 2023). Dicha evaluacion inicial se
realizara al inicio del curso escolar, para reconocer y tratar las dificultades de aprendizaje,
segun las fechas indicadas en la PGA. Al comienzo de la Educacion Secundaria Obligatoria,
esa evaluacion se realizara a partir del andlisis del informe de aprendizaje individualizado
elaborado al finalizar la etapa de Educacién Primaria, sobre la evolucién y adquisiciéon de
competencias clave por parte del alumno/a. Para el resto de cursos de la ESO, se realizara a

partir de los informes de evaluacion final del curso anterior.

El Departamento de Orientacion y el profesorado realizaran una evaluacion inicial al
alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo espafiol para conocer su

competencia curricular. (Crf. Art. 34.3, Resolucion 11 de mayo de 2023).

Considerando que la evaluacion sera continua, formativa e integradora, en el proceso de
evaluacion del aprendizaje del alumnado, cuando el progreso no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Esas medidas se adoptardn en cualquier
momento del curso y promoveran la adquisicion del nivel competencial. La implantacion de
estas medidas se recogerd en las actas de reunion de departamento correspondiente y
guedaran reflejadas en el acta de la reunion de equipo docente o sesion de evaluacion. (Cfr.
Art. 40.2, Decreto 59/2022, de 30 de agosto).

b) CARACTERISTICAS DE LA SESION DE EVALUACION DESARROLLADA AL
FINALIZAR EL CURSO ESCOLAR.

La fecha de la ultima sesion de evaluacion aparecera fijada también en la PGA, al igual que
las restantes. Esta sesion tendra caracter de evaluacion final de curso y en ella se tomaran
las decisiones sobre promocién vy titulacion, que aparecen detalladas en dos siguientes
apartados de esta concrecion curricular a ajustadas a los articulos 41 y 42 del Decreto
59/2022, de 30 de agosto. (Cfr. Art. 36, Resolucién 11 de mayo).

En esta sesion de evaluacién podran tomarse las decisiones que aparecen recogidas en el
anexo IV de la Resolucion de 11 de mayo de 2023, sobre ordenacién académica de las
ensefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del
alumnado. Asimismo, se cumplimentaran las actas de evaluacion final de curso segun lo

recogido en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece
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la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, ademas de

las actas de materias pendientes para los niveles de segundo, tercero y cuarto.

c) NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran varias sesiones de evaluacién, cuyas fechas

apareceran recogidas en la PGA, segln se concreta a continuacion:

Una evaluacion inicial, previa a la primera reunion de equipos docentes, y ajustada a los

aspectos recogidos en el apartado 6.1 de este documento.

Sesiones de evaluacion trimestrales en cada curso de la etapa, al término de cada trimestre,
permitiendo asi informar al alumnado y a sus familias sobre el resultado del proceso de
aprendizaje seguido. (Cfr. Art. 40.8, Decreto 59/2022, de 30 de agosto). En estas sesiones de
evaluacion, el tutor o tutora pondra en conocimiento del equipo docente los resultados
extraidos del andlisis trimestral del proceso de ensefianza/aprendizaje que, a propuesta del
departamento e orientacién, realizara el alumnado. Cada tutor/a puede decidir individualmente
gue sean el propio alumnado quien traslade esa informacion en la sesion de evaluacién
correspondiente; en este caso, seran el delegado/a y/o subdelegado/a quienes acudiran a los
primeros minutos de la sesion y el tutor/a serd responsable de notificar previamente esta
participacién a jefatura de estudios. La tercera de estas evaluaciones trimestrales coincidira

con la evaluacion final.

Al finalizar el curso escolar, se realizara la sesién de evaluacion final, en la que se evaluara y
calificara al alumnado, se adoptaran las decisiones de promocidn/titulacion, segun el anexo IV

de la Resolucion de 11 de mayo de 2023. (Ver apartado 6.2 de este documento).

De cada una de las sesiones de evaluacién se elaborara un acta de desarrollo de la misma,
utilizando para ello la plantilla que figura en el apartado 6.1 de este documento, a la que se le
afadira la relacion del profesorado asistente. (Crf. Art.35.3, Resoluciéon 11 de mayo de 2023).

Todas las sesiones de evaluacion seran coordinadas por el tutor/a, asistira todo el equipo
docente, el profesorado especialista de PT y AL (si realiza intervencién con algan alumno/a
del grupo), un miembro del equipo directivo (jefatura de estudios o direccion), la orientadora

del centro ( o en su defecto el profesor/a técnico de servicios a la comunidad).

d) CRITERIOS SOBRE EVALUACION COLEGIADA EN MATERIA DE PROMOCION
DEL ALUMNADO.
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Segun se cita en el apartado anterior, en la sesién de evaluacion final que se realizara al
finalizar cada curso escolar, el equipo docente tomard la decisién colegiada sobre promocion
del alumnado en los tres primeros cursos de la ESO, atendiendo al grado de consecucion de
los objetivos y de adquisicion de las competencias y a la valoracion de las medidas que
favorezcan el progreso del alumno o alumna. (Cfr. Art. 41.1, Decreto 59/2022, de 30 de

agosto).

La decisién de promocion se toma cuando el alumno/a haya superado todas las materias o
ambitos o tenga evaluacion negativa en una o dos materias. En todo caso, la permanencia en
el mismo curso se considera una materia de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de

aprendizaje del alumno o alumna. (Cfr. Art. 41.4, Decreto 59/2022, de 30 de agosto).
Estos aspectos de promocion se concretan en los criterios que figuran a continuacion:
PROMOCION 1°, 2° Y 3° ESO

Se promociona con todo aprobado o con un maximo de 2 materias suspensas.

Se puede promocionar con 3 0 mas materias suspensas siempre y cuando la naturaleza

de las materias suspensas le permita seguir con éxito el curso siguiente y haya expectativas
favorables de recuperacidon. En este sentido se establecen unas orientaciones que se

consideraran de forma positiva para argumentar la decision:

Carga horaria semanal de las materias suspensas.

Nota minima de las materias suspensas.

Nota media de todas las materias del curso, incluidas las suspensas.

Evolucién positiva a lo largo del curso académico, considerando los resultados de los tres

trimestres.

La decision de promocion tendrd en cuenta la consecucion de los objetivos y al grado de

adquisicion de las competencias.

En caso de discrepancia, la decision de promocién se adoptara de forma colegiada, por
mayoria simple del profesorado que imparta docencia al alumno/a, con el voto de calidad del

tutor/a.

El/la alumno/a que promocione con materias pendientes seguira un plan de recuperacion de

las mismas.
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Al alumno/a, en el caso de permanencia un curso mas en el mismo nivel, se le aplicar4 un
plan especifico y personalizado para alcanzar las competencias no adquiridas, que se basara
en las valoraciones del equipo docente que ha tomado dicha decision.

El alumnado que realice un programa especifico de agrupacion de materias en ambitos,
promocionard de curso cuanto supere todas las materias 0 ambitos cursados o tengan
evaluacion negativa una o dos materias 0 en un ambito del programa especifico. (Cfr.
Art.39.2, Resolucion 11 de mayo de 2023).

La decision de promocién con caracter excepcional se recogerd por escrito en el siguiente
modelo de documento que se adjuntara al acta de la sesién de evaluacién:

DE ASTURIA
IES elisa y luis villamil
= o
CURSO l:l RATACACION 0 Lo VD PRONOCHN [Campsiomsianfabisives e sfainds - pmtammads implicats]
SESION DE EVALUACKSN FINAL EDUCACKIN SECUNDARLA OBLIGATORIA - FECHA,

REGISTRO DE DECISKON DEPROMOCION - EQUIPD DOCENTE DEL GRUPD l:l

[Frowontw .5 viEs0

o FSE

i5n de obietivas v ¥ ¥
| curso siguiente y haya favorables de B

siempre y cuanda la naturaleza de las materias

4 Evoluidn azasimica o) alumna/a @12 iarga gl cursa.

ALUMNO/A |

MATERIAS NO SUPERADAS fimsfissr nivs ai sz matevas gandioniss 2 saass smisiarms):

MATERIA NIVEL MATERIA MIVEL

oEsEVACIONE

RESUITADO DE LA VOTACSN:

= omm

O PROMOCIONA

pendiante an

un plan de recuperacion individualizade de las matarias Vrzaiea de 20

O KO PROMOCIONA

Cuando un alumno esté en situacion de no promocion en la evaluacion final, se elaborara un

informe en el que se detalle el grado de logro de los objetivos y de nivel de adquisicion de las
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competencias clave. Este informe, segun modelo que figura a continuacion, se cumplimentara

por todo el equipo docente y se adjuntara al acta de esa sesién final de evaluacion:

[

- acine
INFORME PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA/NO TITULA

ALUMNO/& | |

NlL-ELEuu:ATlv:I' | GRUPO | ‘ FE:H&|

GRADO DE LOGRO DE OBJETIVOS |Civ. Articulo T el Real Deareto 217/2022, de 23 de manzo, 25 como con of artialo T del Deoreta
S5/2022, e 309 egorta] (morcor los 05 enlos que se detectodo dificultades|

a

O Desarroliar y consoiidar hibitos de dhscpling, estudic y trabe individus] ¥ &N SQUIND COMO CONdIGAN NEcesaris pars une resizacon
aoxz Op sas Tarens OBl RprEndizzie y COM METa O CERETON DETSINEL

SOCIAL ¥ DE APRENDER A APRENDER:

D vasorer y respeter ie diferends de sexos y i igusided de derechos y opariundsdes enire eos, RESTEDN 105 S51eTEOTIoNs quE SupanzEn Iacidn y flexibilidad).

minitos g personsiided y an

O Desarvoner gestrerss DASices &n it UTIIZRGAN O fS SUETTES O INDrmacan pare. con senTiOD crivica, 20QUIri NUSYOS ConOCMRENTOE. fl
Deserroner 23 OmMERTEnGES TIONEIcES DHECH f VNI £ Une retenidn 112 53078 U ANCONBTIETED  WzRatn

O CE3 {pensamienta de dissial.
h} COMPETENCLA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES:
o atrimay cultural)

CBSERVACIONES

B
nte bos erimaies, | & medio ambiente, contrisupEnds & s

ticn  comrendar =l lengusje de las distintas manifestasones artimions, Utiizands drversos medios de sxpressn

szaden 3 de de20__

Elfla tutor/a Jefatura de Estudios

e) DIRECTRICES SOBRE LOS PLANES DE REFUERZO DEL ALUMNADO QUE
PROMOCIONA SIN HABER SUPERADO TODAS LAS MATERIAS O AMBITOS.

Cuando un alumno/a promocione de curso con materias pendientes del curso anterior,
seguira un plan o programa de refuerzo destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos,
del cual se realizard una revisién peridédica en las reuniones de departamento y en las
reuniones de equipos docentes y sesiones de evaluacién parciales. (Cfr. Art. 41.3, Decreto
59/2022, de 30 de agosto).

Al comienzo del curso escolar, el érgano de coordinacion docente, con la colaboracion del
tutor o tutora, informara sobre el contenido del programa de recuperacion al alumno/a y a su
padre, madre, tutor o tutora legal. Asimismo, al menos una vez al trimestre se informara de los
resultados de la evaluacién al alumno/a y a la familia. La superacion de la materia pendiente,
por haber superado las evaluaciones que en el programa de refuerzo se establezcan, sera
tenida en cuenta a efectos de promocion o titulacion. La evaluacion final de materias
pendientes se realizaréd en la evaluacion final, con el resto de materias. (Crf. Art. 40, Decreto

59/2022, de 30 de agosto).
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Los aspectos relacionados con este programa de refuerzo aparecen concretados en el
apartado 7 de este documento y estaran recogidos en las programaciones docentes de cada
materia. En el ANEXO | de esta concrecion curricular figura el modelo de documento o
plantilla que se utilizara para elaborar el programa de refuerzo para cada alumno en el que
figuran las materias pendientes y los diferentes aspectos a establecer en cada una (plan de
trabajo y actividades de recuperacién; sistema de evaluacion especificando procedimientos,
instrumentos y pruebas de evaluacion parciales; profesorado responsable y la atencién que el
departamento didactico o el profesorado responsable brindard al alumnado para tratar dudas

e incidencias que surjan respecto a este programa).

f) CRITERIOS SOBRE LA EVALUACION COLEGIADA Y ORIENTACIONES DE
EQUIPOS DOCENTES EN MATERIA DE TITULACION DEL ALUMNADO.

Obtendré el titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al
terminar la ESO hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa. (Id. Art. 42.1, Decreto
59/2022, de 30 de agosto).

Las decisiones sobre titulacion se tomaran de forma colegiada por el profesorado que imparte
clase al alumno o alumna. Esta decision colegiada sobre titulacion se fundamenta en los

aspectos que se han concretado para este centro y que figuran a continuacion:
TITULACION 4° ESO

La titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria vendra determinada por la adquisicion de
competencias y el logro de los objetivos de la etapa. Esa titulacion queda definida por los

siguientes aspectos:
Se titula con todas las materias superadas.

Se puede titular con_materias_suspensas siempre y cuando se hayan adquirido las

competencias y se alcancen los objetivos de la etapa. En este sentido se establecen unas

orientaciones que se consideraran de forma positiva para argumentar la decision:
Nota minima de las materias suspensas.
Nota media de todas las materias del curso, incluidas las suspensas.

Evolucién positiva a lo largo del curso académico, considerando los resultados de los tres

trimestres.
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La titulacion para el alumnado de Necesidades Educativas Especiales se basara en los
referentes incluidos en las correspondientes Adaptaciones Curriculares Individuales y
Significativas.

La decisién de titulacion se adoptara de forma colegiada, por mayoria simple tras votacién del
equipo docente, con el voto de calidad del tutor o tutora.

Al alumno/a, en el caso de permanencia un curso mas en el mismo nivel, se le aplicara un
plan especifico y personalizado para alcanzar las competencias no adquiridas, que se basara
en las valoraciones del equipo docente que ha tomado dicha decision.

La decisién de titulacion con materias suspensas se recogera en el siguiente documento, que

se cumplimentard en la sesion de evaluacion final y se adjuntara al acta:

IES elisa y luis villamil
———

—
CURSOI:' susmmtatidn oz 18 NO mrusalidn [camsmesn/stime o2 adzandn - grtnams mehos)

SESKON DE EVALUACION FINAL EDUCACIKSN SECUNDARIA OBLIGATORIA - FECHA

REGISTRO DEDECISIGN DETTULACION - EQUIFD DOCENTE DEL GRUPD l:l

TITULACION 4% ESO |

Se titula con tods aprobado. 5= pusde titular con materias suspensas sismpre y cuznds sa hayan adquinds las compatancias y
se skancen los objetivas de la stapa. Ladecisidn puede ofientarse adicionalments segin los siguientes aspectas:

1 Lonote de las materio:

2 Lo note medio de toda: magterigs.

3. Lo ewluddn acodémico delalumna/a g o largo del curso.

ALUMNOSA

MATERIAS NO SUPERADAS fnsicar mive! i san masias mendionsz de samas srizviarml

MATERIA NIVEL MATERIA IVEL

Incerparacién o ls madalidad de Bachilerats Ganaral

an lr modalidad igisndias / ¥ Giendias Sodaies)

-orporacion & un Ciclo Formative de Grade Madio.

[

BESUITADO DE 14 VOTACN
o VOTOS A FAVORDE LA TITULACGN
o VOTOSENCONTRA DE LA TITULACIGN:
o DECSION COLEGIADA DE TITULACION [por mayoris simple).

O v

O NO TITULA (Al Glumng/a se le aplicard un plan especifico y personalizado para akanzar las
competencias no adquiridas, que se basard en las valoraciones del equipo doceme que ha Vegadea.a de de20_
tomado dicha decisidn].

Tutarfa

g) CRITERIOS QUE GUIAN LA DECISICION DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE LA
PERMANENCIA EXCEPCIONAL EN 4° CURSO.

La permanencia en el mismo curso tiene caracter excepcional (Cfr. Art. 41.1, Decreto
59/2022, de 30 de agosto) y solo se podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos
como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.
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En el caso de 4° curso, se podra permanecer un afio mas en 4° curso aunque se haya
agotado el maximo de permanencia. En este sentido, el equipo docente tomara esta decisién
en la sesion de evaluacion final siempre que considere que esa permanencia favorece la

adquisicion de competencias clave por parte del alumno o alumna.

Al igual que ocurre con todo el alumnado que permanece un afio mas en el mismo nivel
educativo, en el caso de esta permanencia excepcional tendra que elaborarse un plan
especifico personalizado con todas las medidas adecuadas y en el que se planifique todo el
proceso de ensefanza/aprendizaje de modo que las condiciones curriculares se adapten a las
necesidades del alumno o alumna y estén orientadas a la superacién de las dificultades
detectadas. (Crf. Art. 41.6, Decreto 59/2022, de 30 de agosto).

h) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El equipo directivo, a través del trabajo en la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles
y adaptados a las situaciones de aprendizaje de forma que permitan la valoracion objetiva de
todo el alumnado, garantizandose asimismo que el proceso de evaluacién se adapte a las
necesidades del alumnado de necesidad especifica de apoyo educativo. (Cfr. Art. 40.6,
Decreto 59/2022, de 30 de agosto).

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidon se recogeran en las programaciones
docentes segun la normativa vigente y los aspectos establecidos en esta concrecion
curricular. (Cfr. Art. 33.3 de la Resolucion de 11 de mayo de 2023).

En todo caso, se tendran en cuenta los aspectos del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), en cuanto a educacion inclusiva, accesibilidad, curriculo flexible y adaptado a las
necesidades del alumnado, multiples formas de motivacion, multiples formas de
representacion de la informacién y multiples formas de expresiéon del aprendizaje. (Cf. Art. 2,
Decreto 59/2022, de 30 de agosto).

Entre los métodos de recogida de la informacion, es decir, los procedimientos de evaluacion
se consideraran los siguientes: observacion sistematica, andlisis de las producciones del
alumnado, interacciones orales, pruebas especificas, encuestas y cuestionarios y observacion
externa en cuanto a participacion activa en proyectos de centro. Cada procedimiento de
evaluacion se concretard en uno o varios instrumentos de evaluacion, que son los registros y

soportes que utiliza el profesorado para recoger evidencias del progreso de aprendizaje del
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alumnado. Como instrumentos de evaluacién se consideraran listados de control, escalas de
observacion, rabricas de evaluacion, pruebas objetivas, textos escritos, producciones orales,

exposiciones, etc. (Cfr. Art. 33.5, Resolucion 11 de mayo de 2023).

Los criterios de evaluacién estaran asociados a uno o mas procedimientos e instrumentos de

evaluacion y todo ellos figurara en la programacion didactica de la materia.

Para llevar a cabo la evaluacion del alumnado cuando se produzca un caso excepcional de
acumulacion de faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibilite la
aplicaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las
programaciones docentes, se adoptaran aquellos adecuados de forma que se adapten a la
situacion del alumno o alumna. En este sentido, se pueden utilizar las herramientas digitales
gue la Consejeria de Educacion pone a disposicion de la comunidad educativa, tanto para la
realizacién de pruebas objetivas, entrega de producciones escritas, interacciones orales de
modo telematico... Todo ello, basado en el derecho del alumnado a una evaluacién obijetiva,
tal y como aparece recogido en el articulo 45 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto y en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

i) PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO ASOCIADO A NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regira
por los principios de normalizacién e inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo (Id. Art. 19.3, Decreto
59/2022, de 30 de agosto).

Con este alumnado se realizaran, si se considera necesario, los ajusten razonables o las
adaptaciones de los elementos del curriculo (adaptaciones significativas, que se apartan
sustancialmente de esos elementos curriculares), de forma que se facilite a esos alumnos y
alumnas la accesibilidad al curriculo y se promueva el maximo desarrollo posible de las
competencias. Es imprescindible que esos ajustes o0 adaptaciones contengan los referentes
gue seran de aplicacion en la evaluaciéon de este alumnado (Cfr. Art. 33, Decreto 59/2022, de
30 de agosto), sin que ello pueda impedirle la promocién o titulacion. Es decir, en las
adaptaciones curriculares significativas, que seran custodiadas en el departamento didactico

correspondiente y entregada copia en el departamento de orientacion, figuraran dos aspectos:

La adaptacion de los procesos de evaluacion a las necesidades del alumnado NEAE,
considerando criterios de evaluacién, procedimientos e instrumentos, ademas de criterios de

calificacion. (Cfr. Art. 40.6, Decreto 59/2022, de 30 de agosto).
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La sistematizacion de la decision en cuanto al nivel de la adaptacion curricular significativa en

funcion de la evoluciéon del alumno o alumna.

5.1.7.- DIRECTRICES GENERALES REFERIDAS A LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS DEL
ALUMNADO.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS

D. 59/2022, de 30 de agosto, por el que se requla la ordenacidn y se establece el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la gue se requlan aspectos de la

ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria y de la evaluacidn del

aprendizaje del alumnado.

DESCRIPCION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se entiende por atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta sus circunstancias
y diferentes ritmos de aprendizaje.

La Educacidn Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacion comuny
de atencidn a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencion a la diversidad, que se recogen en
el ultimo apartado de la presente tabla, estdn orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo
de las competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucidén de los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, por lo que en ningln caso podrdn suponer una discriminaciéon que impida a
quienes se beneficien de ellas obtener la titulacidon correspondiente. Por tanto, se fomentara la
inclusion, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién del alumnado, estableciendo las medidas
de atencion a la diversidad y disefo universal del aprendizaje que sean necesarias para garantizar la
presencia, la participacién y la permanencia de todo el alumnado en el sistema educativo,
minimizando asi las barreras para el aprendizaje y fomentando los facilitadores para el mismo. Asi, la
intervencién educativa y la atencidn a la diversidad que se desarrolla en el IES Elisa y Luis Villamil se
ajustard a los siguientes principios:

a) Diversidad: reconocer la igual dignidad de todas y todos independientemente de las diferencias
percibidas garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las alumnas a la vez que una atencién
personalizada en funcién de las necesidades individuales.

b) Inclusién: proceso sistémico de mejora e innovacién educativa que promueve el acceso, la
presencia, la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencién al alumnado
mas vulnerable a la exclusién educativa o al fracaso escolar.

c) Normalizacion: en el acceso, participacion y aprendizaje evitando la exclusion de las actividades
ordinarias de ensefianza aprendizaje. La aceptacién de las diferencias individuales y su heterogeneidad
contribuye a la normalizacion.
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d) Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de aprendizaje, de
ensefianza y, de evaluacidn que posibilite el desarrollo de altas expectativas para todos y todas.

e) Contextualizacion: creacion de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las personas en
entornos educativos que les permitan desarrollar todo su potencial, no sélo en propio beneficio sino
para el enriquecimiento del entorno social y cultural.

f) Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros docentes se hara adoptando distintos puntos
de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase y para
procurar la integracién del alumnado.

g) Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima y la generacion de
expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.

h) Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras, evitando llevar a
cabo cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en marcha de planes y programas que
puedan mantener sus compromisos a largo plazo.

i) Igualdad de hombres y mujeres: fomentando la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizando las desigualdades existentes e impulsando una igualdad real.

ORGANIZACION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al inicio del curso escolar, se elaborara (siguiendo las directrices que anualmente marca la Circular de
Inicio de Curso para Centros Publicos del principado de Asturias) el Programa de Atencidn a la
Diversidad que se desarrollara en el Centro y que formard parte del Plan de Orientacion Académicay
Profesional y, por tanto, de la Programacion General Anual. Este Programa de Atencién a la Diversidad
se regira segun lo dispuesto en la legislacién vigente y, por tanto, corresponderd a la totalidad del
profesorado del centro la adopcion de las medidas organizativas y curriculares dirigidas a atender las
necesidades del alumnado. Para ello, se debe actuar de forma colegiada y coordinada a fin de que,
compartiendo la informacién y los recursos disponibles, se detecten y atiendan integral y
coordinadamente las necesidades del alumnado, se organice la respuesta educativa para el mismo, se
elaboren materiales especificos adaptados y se realice el seguimiento y la evaluacién
correspondientes. El disefo, planificacidn y coordinacidn del Programa de Atencion a la Diversidad
estara articulado por el Equipo Directivo, que ha de conjugar la gestion administrativa, la gestién de
recursos y el liderazgo y dinamizacidn pedagdgica desde un enfoque colaborativo. En el proceso de
elaboracion de dicho programa se tendran en cuenta las aportaciones y propuestas del Claustro de
profesorado en cumplimiento de las competencias que les atribuye el articulo 129.a y b de la LOMLOE,
asi como el Consejo Escolar y los 6rganos de coordinaciéon docente en el dmbito de sus respectivas
competencias. Asimismo, los servicios especializados de orientacidn educativa colaboraran en la
elaboracidon del Programa de Atencién a la Diversidad, aportando las propuestas correspondientes en
los términos que se disponen en el articulo 10.a del Decreto 147/2014, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional del Principado de Asturias.

Por tanto, es responsabilidad del Equipo Directivo la planificacion y organizacion de las medidas
generales, organizativas y curriculares, haciendo hincapié en la coordinacién del profesorado del
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centro y de los agentes externos, especialmente al inicio de cada curso escolar de cara ala
actualizacion y adaptacién de los documentos y programas institucionales y de apoyo a la accién
educativa del centro. Para ello, contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn del
centro.

Las medidas de atencién a la diversidad se aplicaran de forma progresiva, comenzando por las de
caracter general hasta llegar a las mas singulares o significativas y estaran sometidas a seguimientos
peridédicos con el objetivo de valorar su grado de efectividad. Los seguimientos se realizaran en las
reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.

TIPOLOGIA DE ALUMNADO

ART. 19 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto: De acuerdo con el
articulo 73 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, se entiende por
alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o
aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta, de la comunicacidn y del lenguaje, por un periodo de su

escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados
ALUMNADO QUE PRESENTA

NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion de los
objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo. La identificacién,
valoracion e intervencién de las necesidades educativas de este
alumnado se realizara de la forma mas temprana posible, por
profesionales especialistas y en este proceso se oird e informara
preceptivamente a las madres, a los padres, a las tutoras o a los
tutores legales del alumno o alumna. La escolarizacién del alumnado
gue presenta necesidades educativas especiales se regira por los
principios de normalizacidn e inclusién y asegurara su no
discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

ART. 20 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto: La identificacion del

alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, la valoracién de
ALUMNADO CON

DIFICULTADES ESPECIFICAS
DE APRENDIZAJE

dichas dificultades y la correspondiente intervencién, se realizara de
la forma mds temprana posible. La escolarizacion de este alumnado
se regira por los principios de normalizacion e inclusidn y asegurara su
no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia
en el sistema educativo.

ALUMNADO CON Se entiende por este alumnado aquel que se haya matriculado en
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INTEGRACION TARDIA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO
ESPANOL

dicho sistema educativo como maximo hace tres cursos académicos
desde la fecha de inicio de las actividades lectivas de cada curso.

El articulo 21 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto indica que la
escolarizaciéon del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo espanol se realizara atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico.

ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES

ART. 22 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto: Las condiciones
personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades
educativas que de ellas se deriven, serdn identificadas previamente
mediante evaluacion psicopedagdgica, realizada por profesionales de
los servicios especializados de orientacién educativa y con la debida
cualificacion, procurando detectarlas lo mds tempranamente posible.
La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
podra flexibilizar de forma que pueda anticiparse un curso el inicio de
la escolarizacidn en la etapa o reducirse un curso la duracién de la
misma, cuando se prevea que estas son las medidas mas adecuadas
para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.
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DESCRIPCION DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESTABLECIDAS EN EL CENTRO Y
DIRECTRICES GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CADA UNA DE ELLAS Y ALUMNADO

DESTINATARIO.

Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

(Aquellas que implementa funcionalmente el Centro y el profesorado den el desarrollo del proceso de

ensefianza, cuya finalidad es asegurar una respuesta educativa inclusiva, flexible y, con caracter

general, garantizar la presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado en entornos de

aprendizaje ordinarios)

AJUSTES
RAZONABLES Y/O
ADAPTACIONES

METODOLOGICAS

Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieren en un
caso en particular, para garantizar al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales. Cada departamento recogera
en su respectiva programacion la atencion a la diversidad del alumnado de
manera que se planifiquen estrategias, situaciones de aprendizaje y materiales
didacticos diferenciados, prevera situaciones distintas respecto a diferentes
ritmos de aprendizaje dentro del aula, conexionara nuevos contenidos con lo ya
conocidos y con el entorno, diferentes agrupamientos... No obstante, los
saberes basicos y los criterios de evaluacion seguirdn siendo los establecidos
para su curso y etapa. Es decir, esta medida se refiere a modificaciones que se
realizan en los diferentes elementos de la programacién disefiada para todos
los alumnos de un aula o para responder a las diferencias individuales, pero
que no afectan a las ensefianzas béasicas del curriculo oficial ni a los elementos
prescriptivos del curriculo. Si afectan a la metodologia, a las actividades del
proceso de ensefianza-aprendizaje y a la temporalizacion. Las adaptaciones
metodoldgicas se pueden realizar para cualquier alumno o alumna en el
momento en el que se detecte algun tipo de dificultad previo a la solicitud de
intervencién del departamento de orientacién y en todo caso para aquel
alumnado que asi lo determine el informe psicopedagdgico elaborado por el
orientador u orientadora en el ejercicio de sus funciones recogidas en el ART.
10 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre por el que se regula la orientacién
educativa y profesional en el Principado de Asturias. En el caso del alumnado
que cuente con informe psicopedagdgico, al inicio del curso, la orientadora u
orientadora, con la supervision de jefatura de estudios, facilitard informacion al
resto del equipo docente sobre las medidas a tomar con cada alumno o alumna
e informara a la familia sobre dichas medidas y las implicaciones educativas de
las mismas, levantando acta de la reunién. Igualmente, en las reuniones de
equipo docente se realizara el seguimiento de las medidas metodolégicas
puestas en marcha y se tomaran decisiones sobre las mismas con el
asesoramiento del departamento de orientacion.
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ADAPTACIONES DE
ACCESO AL
CURRICULO

Tiene como finalidad la modificacidn o provisidn de recursos espaciales,
materiales o de comunicaciéon con el objeto de que el alumnado pueda
desarrollar el curriculo ordinario. Los destinatarios son:

-El alumnado que presenta NEE asociadas a discapacidad fisica, psiquica o
sensorial y que presentan graves dificultades para utilizar los medios y
recursos ordinarios. La adaptacion consiste en la dotacién extraordinaria de
recursos técnicos o materiales (linea braille, maquina Perkins, atril, emisora
FM, procesadores de texto...) o en la intervencién de algun profesional
especializado que le posibilite acceder al aprendizaje.

-Alumnado con desconocimiento grave de la lengua vehicular del IES. En
estos casos las adaptaciones de acceso consisten en facilitarle los medios
técnicos y personales que le permitan acceder al curriculo y al aprendizaje de
la lengua.

Las adaptaciones de acceso se recogeran en el informe psicopedagdgico
elaborado por el orientador u orientadora en el ejercicio de sus funciones
recogidas en el ART. 10 del Decreto 147/2014.

DOCENCIA
COMPARTIDA

Implica la presencia de dos docentes en un mismo grupo y sesion que
comparten la responsabilidad de la ensefianza del grupo, otorgando
ayuda a las necesidades de los estudiantes. Se pretende contribuir a la
mejora de los resultados educativos combinando diferentes objetivos,
actividades y estrategias. Permite, asimismo, una atencion mas
individualizada y personalizada hacia aquel alumnado que lo precisa. La
docencia compartida en determinadas materias sera organizada por el
Equipo Directivo en coordinacion con los distintos Departamentos en
funcién de la disponibilidad horaria, estableciendo ademas espacios y
tiempos destinados a la coordinacién docente.

AGRUPAMIENTO EN
AMBITOS DE
MATERIAS

Medida concretada en el punto 2 del apartado 4 del presente
documento.

NIVEL BASIC EN
INGLES

Atendiendo al Art. 17.2 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, el IES Elisa y Luis
Villamil, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa establece
como medida de flexibilizacion y alternativa metodoldgica en la ensefianza y la
evaluacion de la lengua extranjera para aquel alumnado que presenta
dificultades en su comprension y expresion, el “Nivel Basic”. Corresponde esta
organizacion metodoldgica al Departamento de Lengua Extranjera (Inglés), y,
por tanto, quedara recogido en su Programacion Docente. Esta medida se
dirige al alumnado de ESO que presente las dificultades ya mencionadas y
especialmente aquellos que presenten determinadas Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE) que condicionan el aprendizaje de la lengua
extranjera.
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PROGRAMA DE
REFUERZO PARA
ALUMNADO QUE
PROMOCIONA CON
MATERIAS NO
SUPERADAS

Tal y como indica el ART. 41.3 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto por el que
se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria y el ART.40 de la Resolucion de 11 de mayo de 2023, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de la evaluacidn del aprendizaje del alumnado,
quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos
seguiran los planes de refuerzo destinados a recuperar los aprendizajes no
adquiridos que establezca el equipo docente, que revisara periédicamente la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momento del curso académico,
y en todo caso, al finalizar el mismo. En la evaluacién final los docentes y/o
departamentos correspondientes cubriran en un archivo compartido el
documento, que detalla los saberes no adquiridos, la actitud hacia la materiay
los resultados de las diferentes pruebas de evaluacién. Esta informacidn serd
tomada en cuenta al inicio del siguiente curso escolar, cuando los docentes y/o
departamentos implicados deberdn establecer el plan de trabajo y actividades
de recuperacidn propuestas, asi como los criterios de evaluacién y calificacidon
de cada una de las materias no superadas y de forma individualizada para cada
alumno o alumna que no haya superado alguna de las materias. Este plan de
trabajo estara sujeto a seguimiento trimestral indicando los resultados, los
avances y las dificultades detectadas.

Ademas, al inicio del curso, el tutor/a y el profesorado o Departamento
implicado informaran del contenido del programa de recuperacién a cada
alumno y alumnay a su padre, madre, tutor o tutora legal.

Asimismo, el alumnado que siga un programa de refuerzo para alumnado que
promociona con materias no superadas debera superar las evaluaciones que
en él se establezcan. Esta circunstancia serd tenida en cuenta a los efectos de
promocién y titulacion.

La evaluacion final de las materias pendientes se realizara con caracter previo a
la evaluacidn final del resto de materias, en la misma sesion de evaluacion que
el resto de las materias o en otra previa seglin determine el Equipo Directivo
en el calendario de planificacion de las diferentes reuniones.

Al inicio del curso escolar, Jefatura de Estudios entregara a los diferentes
Jefes/as de Departamento el listado de alumnado que haya promocionado con
materias no superadas, facilitando asi la elaboracién ese programa de refuerzo.
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PLAN ESPECIFICO
PARA ALUMNADO
QUE NO
PROMOCIONA

Tal y como indica el ART. 41.6 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto por el que
se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria y el ART.40 de la Resolucion de 11 de mayo de 2023, por la que se
regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de la evaluacidn del aprendizaje del alumnado la
permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién
en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un plan
especifico personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para
este alumnado.

En la evaluacién final los docentes de las diferentes materias correspondientes
cubriran en un archivo compartido el documento modelo aprobado en la CCP
de forma consensuada entre todos los departamentos y que recoge un informe
general sobre convivencia y absentismo, y la valoracién de la actitud y del
aprendizaje durante el curso. Esta informacion sera tomada en cuenta al inicio
del siguiente curso escolar, cuando los docentes implicados establecerdn la
propuesta de mejora para facilitar la consecucién de los objetivos en las
materias sefialando los aspectos que se reforzaran, las medidas propuestas, las
actividades destinadas a superar las dificultades detectadas en el curso
anterior y la metodologia propuesta para trabajar de forma individualizada con
cada alumno o alumna que no haya promocionado. Este plan especifico estara
sujeto a seguimiento trimestral indicando los resultados, los avances y las
dificultades detectadas.

Ademds, al inicio del curso, el tutor/a y el profesorado o Departamento
implicado informaran del contenido del programa de recuperacién a cada
alumno y alumnay a su padre, madre, tutor o tutora legal.

PROGRAMA DE
ENRIQUECIMIENTO
CURRICULAR

Medida especifica dirigida al alumnado que presenta NEAE asociadas a Altas
Capacidades y por tanto, la determinacién de la misma, para cada caso
particular, se contemplara en el informe psicopedagdgico elaborado por el
orientador u orientadora en el ejercicio de sus funciones (recogidas en el ART.
10 del Decreto 147/2014, que regula la orientacion educativa y profesional en
el Principado de Asturias), y para lo que podra solicitar colaboracién a la
Unidad de Altas Capacidades del Area Il del Equipo Regional para la Atencién al
Alumnado que presenta NEAE. El enriquecimiento curricular consiste en
profundizar en los contenidos trabajados en el aula, o de establecer
conexiones de unos contenidos con otros de otras materias de su curso. Pero
siempre considerando las necesidades, intereses, inquietudes del alumnado.
Esta medida sera gestionada por el equipo directivo y el profesorado de la
materia o materias implicadas, contando con el asesoramiento del orientador
u orientadora.
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DESDOBLE DE
GRUPO

Medida dirigida a todo el alumnado que se encuentre en grupos de mas de 20
alumnos o alumnas y en las materias de Lengua Extranjera (Inglés), Tecnologia
y cuyo objetivo es el de facilitar la vertiente practica de los aprendizajes. Es
decir, un grupo-clase se divide en dos grupos heterogéneos, ambos con
alumnado con diferentes niveles de competencia facilitando asi la atencion
individualizada a cada alumno o alumna. La gestidn de esta medida es
responsabilidad de jefatura de estudios y los departamentos afectados y, todos
los profesionales que participan en esta medida realizardn el seguimiento y
evaluacidn de la misma. Por otro lado, en las materias de Fisica y Quimicay
Biologia y Geologia, en la medida de lo posible, se reforzara con profesorado
del mismo Departamento para facilitar la realizacion de practicas en el
laboratorio.

AGRUPAMIENTOS
FLEXIBLES

Organizacion de los horarios de una materia de distintos grupos de un mismo
nivel en la misma franja horaria de forma que permita al profesorado
reagrupar al alumnado para la realizacidn de diferentes situaciones de
aprendizaje. Esta medida facilitara la utilizacién de materiales diversificados, la
interaccion del profesorado con los alumnos y alumnas y se puede dedicar mas
tiempo al alumnado con dificultades de aprendizaje. Tiene como finalidad
facilitar el desarrollo simultdneo de diferentes actividades ajustadas a las
diferentes caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado. Rompe el
agrupamiento clasico de aula-grupo y la forma de organizar estos
agrupamientos variara en funcion del alumnado, el profesorado y los objetivos
gue se pretendan conseguir en cada momento. En todo caso, los referentes de
los contenidos seran los establecidos para el grupo-clase, favoreciendo un
refuerzo de los saberes basicos en el caso del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje. Por tanto, el establecimiento de agrupamientos
flexibles no significara la modificacidn de los objetivos, saberes basicos o perfil
de salida del nivel de referencia. La adaptacidn de estos contenidos, dentro de
una metodologia que refuerza la individualizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, se considera suficiente para incrementar los niveles de
efectividad.

El alumnado entrard en agrupamientos flexibles a decisién del Equipo Docente
(que se tomara en cualquiera de las Reuniones de Equipos Docentes o Juntas
de Evaluacién) y tras la comunicacién a la familia. No obstante, para esta
decisién se tendrd en cuenta que el alumno o alumna muestre dificultades
relacionadas con la comprensién, el razonamiento, el proceso de
lectoescritura, el calculo y la resolucidn de problemas, etc, que previamente se
hayan puesto en marcha otras medidas ordinarias de atencidn a la diversidad y
que no hayan dado el resultado deseado y que ademds muestre una actitud
positiva hacia el estudio.
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AGRUPAMIENTOS
FLEXIBLES

Asimismo, el alumno o alumna dejara de formar parte del agrupamiento
flexible cuando se haya superado la situacidon que motivé la entrada, es decir,
cuando se hayan solventado las dificultades de aprendizaje que presentaba el
alumno o se observe una actitud negativa ante la tarea que no mejora en la
nueva situacion de aprendizaje. Esta decision sera tomada por el Equipo
Educativo.

En el caso del alumnado con NEE, la decisién sobre la incorporacién al
agrupamiento recaerd, fundamentalmente en el Departamento de Orientacién
previa consulta al Equipo Educativo.

El seguimiento y evaluacidn del proceso de enseilanza y aprendizaje sera
responsabilidad del profesor encargado del grupo flexible con la colaboracién
del profesor del grupo de referencia.

La configuracidn inicial de los agrupamientos flexibles sera la que quede
establecida en la ultima reunidn del Equipo docente del curso anterior que se
revisara al inicio de curso, especialmente para el alumnado de 12 de ESO.

TALLER DE REFUERZO
DE COMPETENCIAS
BASICAS (12 ESO)

TALLER DE MEJORA
DEL APRENDIZAJE Y
COMPETENCIAS
BASICAS (22 ESO)

TALLER DE REFUERZO
DE COMPETENCIAS
BASICAS (12 ESO)

Segun se establece en el ART. 8.4 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto y en el
ART. 15 de Resolucion de 11 de mayo de 2023, el alumnado que presente
dificultades generalizadas de aprendizaje podra cursar una materia optativa
para la mejora del aprendizaje en competencias basicas. Dicha materia se
podra cursar en los dos primeros cursos de la etapa. La propuesta para cursar
esta materia podra realizarla el tutor o tutora, el departamento de orientacion
o la jefatura de estudios antes de finalizar el curso escolary, con caracter
excepcional, antes de finalizar el primer mes de actividades lectivas
(especialmente para el alumnado que se incorpore a 12 de ESO). Ademds, si a
lo largo del curso se incorporase a 12 o0 22 de ESO algin alumno o alumna que
presente algun tipo de dificultades generalizadas del aprendizaje,
excepcionalmente, podrd ser propuesto para cursar esta materia, siempre en
el plazo de un mes desde su matricula en el IES.

Corresponde a la persona titular de la direccién del centro autorizar dichas
propuestas, previo consentimiento informado de la madre, el padre o los
representantes legales del alumno o alumna.

El curriculo y la programacion docente de esta materia sera elaborado por el
departamento que determine la persona titular de la direccién del centro,
previo informe de la comisién de coordinacidn pedagdgica, ajustando las
competencias especificas, criterios de evaluacidn y saberes basicos que
procedan a las condiciones personales del alumnado que la curse. Esta materia
se cursara y evaluard, a todos los efectos, como las restantes materias que
componen el itinerario educativo del alumno o de la alumna. La medida se
concreta en el punto 2.1 del presente documento.
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APOYO
ESPECIALIZADO

Consiste en el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren la
intervencién del profesorado especialista de pedagogia terapéutica y/o
audicion y lenguaje. La finalidad consiste en ajustar la propuesta curricular al
nivel de competencia curricular del alumnado con NEAE. Para que el alumnado
reciba apoyo especializado serd necesaria la existencia de un informe
psicopedagdgico previo. Ademads del alumnado con NEAE podra recibir este
tipo de apoyo otros alumnos y alumnas que presenten ciertas dificultades que
puedan afectar a su rendimiento y éxito académico, siempre teniendo en
cuenta los siguientes criterios de preferencia:

-Alumnado que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE) que
cursan Educacidn Secundaria Obligatoria.

-Otros alumnos y alumnas con otras Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo (NEAE) que cursa Educacion Secundaria Obligatoria.

-Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que cursa otras
etapas educativas implantadas en el IES.

-Alumnado con otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
gue cursa otras etapas educativas implantadas en el IES.

-Alumnado incorporado a otros programas singulares de atencién a la
diversidad que desarrolle el Centro.

Asi, Jefatura de Estudios determina el horario de intervencion de las
especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje, atendiendo a las
directrices contenidas en los informes psicopedagdgicos de los alumnos y
alumnas y de acuerdo con la disponibilidad horaria. El apoyo especializado se
llevara a cabo, con cardcter general, dentro del aula ordinaria tratando asi de
impulsar la eliminacién de barreras para facilitar la presencia, la participacion y
el aprendizaje del alumnado, estableciendo la docencia compartida como
metodologia prioritaria para la atencién a la diversidad del alumnado. Por
tanto, el apoyo fuera del aula ordinaria se considera una medida excepcional.

Por otro lado, estos apoyos seran muy flexibles, pues dependeran en gran
medida de la circunstancia concreta de cada alumno o alumna, aplicando en
todo caso un sistema de trabajo individualizado, que conduzca a una buena
actitud, desarrollo de habitos de trabajo y responsabilidad, socializacidn,
ademas de procurar el fomento de su autoestima.

Del mismo modo, la evaluacidn de estos apoyos estd integrada en la evaluacién
ordinaria del alumnado, pues constituyen una herramienta para facilitar su
progreso tanto personal como académico. Con independencia de esta
consideracion, las especialistas elaboraran un informe cualitativo trimestral en
el que conste la evolucién del alumno/a.
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TUTORIA DE
ACOGIDA

Medida dirigida al alumnado de escolarizacidn tardia en el sistema educativo
espafiol, entendiendo por éste aquel que se haya matriculado en dicho sistema
educativo como maximo hace tres cursos académicos desde la fecha de inicio
de las actividades lectivas de cada curso. Esta tutoria de acogida podra
establecerse siempre y cuando en el centro se escolaricen cinco o mdas alumnos
y alumnas de reciente incorporacidn tardia. La directora del IES podra designar
un profesor o profesora del claustro como tutor o tutora de acogida que podrd
contar en su horario con hasta tres horas lectivas semanales:

-5 alumnos o alumnas de reciente incorporacion: 1 hora semanal.

-De 5 a 10 alumnos o alumnas de reciente incorporacidn: 2 horas
semanales.

-Mas de 10 alumnos o alumnas de reciente incorporacién: 3 horas
semanales.

Estas sesiones estaran dedicadas al cumplimiento de las siguientes
funciones:

-Planificar y dinamizar, conjuntamente con el equipo directivo y con el
asesoramiento de la orientadora u orientador, el plan de acogida del centro
y coordinar las actuaciones encaminadas a la educacién intercultural de
todo el alumnado.

-Recopilar la informacidn necesaria sobe el alumnado recién llegado y
colaborar con la orientadora u orientador en la evaluacién inicial
encaminada a definir un plan de trabajo individualizado que responda a sus
posibles necesidades especificas de apoyo educativo.

-Mantener el contacto con las familias para facilitar la incorporacion del
alumnado al IES Elisa y Luis Villamil, transmitirles la informacién necesaria
sobre el sistema educativo y la organizacidn del IES, asi como el plan de
trabajo que se llevard a cabo con el alumno o alumna.

-Transmitir al resto del equipo docente la informacién obtenida sobre el
alumnado de reciente incorporacién y realizar el seguimiento del plan de
trabajo disefiado para cada alumno o alumna en colaboracidn con el resto
del profesorado y con el asesoramiento de la orientadora u orientador.

-Intervenir educativamente, si es preciso, con el alumnado de reciente
incorporacioén en la ensefianza de la lengua castellana como segunda
lengua y/o en el acceso al curriculo.

La puesta en marcha y organizacién de la tutoria de acogida sera
responsabilidad de jefatura de estudios que valorara principalmente la
disponibilidad horaria del profesorado. Igualmente, con el asesoramiento del
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TUTORIA DE
ACOGIDA

departamento de orientacidn, trimestralmente supervisara esta medida y sus
resultados.

AULA DE ACOGIDA Y
DE ACCESO AL
CURRICULO

Medida dirigida al alumnado de reciente escolarizacién en el sistema educativo
espanol, entendiendo por éste aquel que se haya matriculado en dicho sistema
educativo como maximo hace tres cursos académicos desde la fecha de inicio
de las actividades lectivas de cada curso.

El aula de acogida y de acceso al curriculo se podra poner en marcha cuando
en el IES se escolaricen cinco o0 mas alumnos o alumnas de reciente
incorporacién y que tras la evaluacidn inicial presente un nivel de espanol bajo
o nulo y/o carencias en las competencias que les dificulten el acceso al
curriculo ordinario. El aula de acogida y acceso al curriculo se entendera como
un entorno de trabajo abierto y flexible que facilite la atencién inmediata y
mas adecuada al alumnado recién incorporado a nuestro sistema educativo.
Serd organizada por el equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria
del profesorado, y con el asesoramiento y colaboracién de la orientadora u
orientadora y podra contar con tres niveles, no siendo imprescindible la
organizacion de los tres simultdneamente:

-Nivel 1. Inmersidn Lingiiistica: Dirigido a alumnado recién incorporado que

presente un nivel nulo o muy bajo de competencia linglistica en espafiol.
Se podran impartir hasta diez horas de espafiol. El objetivo de este nivel
serd alcanzar un nivel basico de espafiol que permita el acceso al curriculo y
de conocimiento del IES que le permita al alumnado relacionarse con sus
iguales y con el profesorado. La duracién estimada sera de un trimestre
escolar prorrogable a dos trimestres mads, aunque en cualquier momento se
puede considerar como superado. En este nivel se podra contar con el
asesoramiento o la intervencién directa de la unidad de promocién
educativa del Area Il del Equipo Regional para la atencién al ACNEAE,
concretada en el equipo de las aulas intensivas de inmersién linglistica.

-Nivel 2. Inmersidn lingiistica y acceso al curriculo: Los destinatarios son

aquellos a alumnos o alumnas que han superado el nivel 1 o el alumnado
que, proviniendo de otro pais, ya ha estado escolarizado en algun centro
educativo espafiol y ya posee un nivel de competencia lingliistica superior
al A1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. La
organizacidn horaria contempla seis horas de espaiiol como segunda
lengua a cargo del profesorado del entro compartiendo horario y espacio
con alumnado de nivel 1 (si lo hubiera) y hasta cuatro horas para las areas
cientifico matematica y cuatro para las areas sociolingtisticas de apoyo
para la adquisicion de vocabulario basico. El tiempo de permanencia en
este nivel no deberd ser superior a tres trimestres, aunque se puede
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AULA DE ACOGIDA Y
DE ACCESO AL
CURRICULO

considerar superado en cualquier momento.

-Nivel 3. Acceso y acompafiamiento curricular: El destinatario sera el

alumnado que ha superado los niveles 1y 2 y que necesite continuar con
medidas de apoyo escolar para alcanzar el nivel curricular de su grupo de
clase y el alumnado de lengua hispana recién llegado que, tras una
evaluacion inicial, presente un desfase de mds de dos cursos en su nivel de
competencia curricular y dificultades para acceder al curriculo ordinario por
proceder de otros sistemas educativos. La organizacion horaria de este
nivel incluye hasta tres horas de espafiol para el refuerzo de vocabulario
curricular, técnicas de lectura comprensiva, elaboracién de resumenes y
esquemas, etc... Las horas de acompanamiento escolar de lengua,
matematicas o geografia e historia seran determinadas de manera
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento de la orientadora u
orientador y supervisadas por jefatura de estudios, siempre bajo el respeto
a los principios de normalizacién e inclusién y no debiendo superar mas de
diez horas lectivas fuera del aula ordinaria. El tiempo de permanencia en
este nivel no debe superar los tres trimestres, aunque se puede considera
superado en cualquier momento. Durante el resto de los periodos lectivos
el alumnado asistira con su grupo de referencia al resto de las materias.

En el caso de no contar con cinco alumnos o alumnas, o que la disponibilidad
horaria del profesorado no permita la puesta en marcha de las aulas de
acogida y acceso al curriculo la atencion educativa a este alumnado se realizara
de manera integrada en su grupo-clase o, en su caso, adoptando las medidas
de atencion a la diversidad que se determinen para cada uno de ellos.

AULA DE INMERSION
LINGUISTICA

Medida dirigida al alumnado de escolarizacién tardia en el sistema educativo
espanol, entendiendo por éste aquel que se haya matriculado en dicho sistema
educativo como mdaximo hace tres cursos académicos desde la fecha de inicio
de las actividades lectivas de cada curso y se configuran como un apoyo
externo al IES para la atencidn al alumnado recién llegado con graves carencias
en lengua castellana, dando prioridad al total desconocimiento del idioma,
alumnado con lenguas maternas que no utilicen el alfabeto latino y alumnado
con escolarizaciones anteriores irregulares o deficientes. Para solicitar el apoyo
de las aulas intensivas de inmersidn lingliistica es necesario un informe de
evaluacidn psicopedagdgica realizado por el orientador u orientadora en
colaboracidon con el equipo docente, que recoja los resultados de la evaluacién
inicial y determine las medidas a aplicar. El servicio de equidad educativa de la
Consejeria de Educacién determina el proceso para la solicitud de
incorporacién del alumnado a esta medida, asi como los documentos que se
deben cumplimentar.
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PROGRAMA DE
AULAS
HOSPITALARIAS Y
ATENCION
DOMICILIARIA PARA
ALUMNADO CON

El ART. 1 de la Resolucion de 27 de marzo de 2018, por la que se regula el
programa de Aulas Hospitalarias y Atencion Domiciliaria para alumnado con
problemas graves de salud del Principado de Asturias este programa tiene la
finalidad garantizar la inclusidon educativa del alumnado que por problemas
graves de salud tengan que interrumpir su asistencia al centro.

El destinatario de la atencién educativa hospitalaria es el alumno escolarizado
en la etapa obligatoria y que esté hospitalizado en el Hospital Universitario
Central de Asturias y en el Hospital Universitario de Cabuefies.

El destinatario de la atencién domiciliaria es el alumnado escolarizado en las

etapas educativas obligatorias que, habiendo estado hospitalizado, por
prescripcion facultativa se prevea una convalecencia en su domicilio de mas de
dos meses de duracién y no tenga autonomia suficiente para desplazarse al
IES.

PROBLEMAS GRAVES Este programa se organizard en funcion de lo establecido en la citada

DE SALUD resolucion.

PROGRAMA DE El programa de diversificacion curricular estd orientado a la consecucion del
DIVERSIFICACION titulo de Graduada o Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte
CURRICULAR de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber

recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de la
etapa de ESO, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad les sea
favorable para la obtencién del titulo. La incorporacion del alumnado a estos
programas se realizara conforme a lo establecido en los ART. 24 y 25 del
Decreto 59/2022, de 30 de agosto. Igualmente, la estructura del programa, asi
como el horario, el curriculo y los aspectos relacionados con la evaluacion,
recuperacion de los aprendizajes previos y la promocidn y titulacién se
determinaran segun lo establecido en los ART. 26 y 27 del citado Decreto.

Medidas adicionales de atencion a la diversidad

(Aquellas que inciden principalmente en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular de cara

a posibilitar la mejor consecucién de los objetivos educativos y el desarrollo de las competencias)

Medida destinada al alumnado que presenta Necesidades Educativas
Especiales (NEE). Consiste en la eliminacidon o la determinacién de un
menor nivel de profundizacién de los saberes bésicos y/o objetivos
gue se consideran bdasicos en las diferentes materias, asi como sus
respectivos criterios de evaluacidn. Constituye, por tanto, una medida
de atencidn a la diversidad de caracter extraordinario y tiene como
finalidad dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. La
necesidad de realizacién de adaptaciones curriculares significativas
serd recogida en el correspondiente informe psicopedagdgico y en el

dictamen de escolarizacidn, y se archivaran en el expediente
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ADAPTACION CURRICULAR
SIGNIFICATIVA

académico del alumno o alumna, reflejandose, a su vez, en su
historial académico. Para el disefio de estas adaptaciones curriculares
es necesario comenzar por una evaluacién inicial que permita
establecer la base de la que se parte. Los/as docentes responsables
de cada materia, coordinados por el/la tutor/a y asesorados por el
departamento de orientacién, son los que realizan estas adaptaciones
gue deben incluirse dentro del Plan de Trabajo Individualizado del
alumno/a y cuyas copias formaran parte del expediente del alumno o
alumna. Ademas, es muy importante establecer la forma en la que se
va a valorar su progreso. En todo caso, se hard en funcién de los
criterios de evaluacién establecidos en la adaptacion curricular.

Para la evaluacion de este alumnado se tomara como referente los
objetivos y criterios de evaluacién sefialados en la adaptacion
curricular significativa y en su seguimiento participara el profesorado
implicado en la misma, coordinados por el tutor o tutora. Las
adaptaciones curriculares que se establezcan en ningun caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas y se
realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias y contendran los referentes que seran de aplicacién en
la evaluacién del alumno o alumna en concreto, sin que este hecho
pueda impedirles la promocidn o la titulacion.

Ademas, tal y como indica el ART. 26 de la ya citada Resolucion de 11
de mayo de 2023, al inicio del curso, el tutor o tutora, con el
asesoramiento del orientador u orientadora, informard al alumnado y
a sus padres, madres, tutores o tutoras legales, sobre las
adaptaciones curriculares que se vayan a aplicar en las distintas
materias, el contenido de las mismas y las medidas organizativas
previstas, de lo que se levantara acta por escrito.

AMPLIACION CURRICULAR

Medida especifica dirigida al alumnado que presenta NEAE asociadas
a Altas Capacidades y por tanto, la determinacién de la misma, para
cada caso particular, se contemplara en el informe psicopedagégico
elaborado por el orientador u orientadora en el ejercicio de sus
funciones (recogidas en el ART. 10 del Decreto 147/2014, que regula
la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias), y
para lo que podra solicitar colaboracién a la Unidad de Altas
Capacidades del Area Il del Equipo Regional para la Atencidn al
Alumnado que presenta NEAE. Esta medida, por tanto, consiste en
introducir contenidos propios de cursos superiores al que esta
cursando el alumno concreto al que se aplica esta medida. Pretende
responder a las necesidades educativas del alumnado, a sus
inquietudes intelectuales y mantener la motivacion por aprender.
Para la elaboracion del programa de ampliacion curricular se
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establecen las siguientes directrices:
-El orientador u orientadora realiza la valoracién psicopedagdgica.

-Los diferentes departamentos elaboran los criterios para realizar
las ampliaciones curriculares para las materias que les
corresponden.

AMPLIACION CURRICULAR -El profesorado realiza la ampliacidn curricular de la materia que

imparte.

-El tutor o tutora coordina al equipo docente y realiza la
ampliacidn curricular correspondiente a su materia.

-Jefatura de estudios, en coordinacién con el departamento de
orientacién supervisa la medida.

-Todos los profesionales que intervienen con el alumno o alumna
realizaran el seguimiento y evaluacion de la medida.

-La evaluacién de dichos alumnos o alumnas se llevara a cabo
segun los criterios generales establecidos por el departamento
correspondiente a cada materia, con la inclusién en la misma de
los nuevos contenidos incorporados.

Esta medida se dirige al alumnado con necesidades educativas

. especiales, alumnado de altas capacidades, y alumnado que se
FLEXIBILIZACION DEL

PERIODO DE ESCOLARIZACION
PARA EL ALUMNADO CON
NEAE

incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol, siempre,
previo informe psicopedagdgico realizado por el orientador u
orientadora del IES en el ejercicio de sus funciones recogidas en el
ART. 10 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre.

El proceso se realizard conforme lo establecido en los ART. 27 y 28 de
la Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacion,
por la que se regulan aspectos de la ordenacion académica de las
ensefianzas de la Educacion Secundaria y de la evaluacion del
aprendizaje del alumnado.

Segun indican los ART. 23 y 24 de la Resolucién 11 de mayo de
EXENCION O | 2023 el alumnado que curse o haya cursado las ensefianzas
CONVALIDACION DE | profesionales de Musica o de Danza podrd obtener la conva-
MATERIAS lidacidon de la materia de Musica de la Educacién Secundaria
Obligatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del
Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se
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EXENCION O
CONVALIDACION DE
MATERIAS

establecen convalidaciones entre las ensefianzas profesionales
de Musica y de Danza y la Educacién Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de
Educacién Fisica deben tener la condicion de deportista de alto
nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de
Danza. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del citado
Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, el alumnado podra
solicitar la exenciéon de la materia de Educacién Fisica de la
Educacién Secundaria Obligatoria, cuando curse la etapa y
simultdneamente acredite que realiza estudios de las
ensefianzas profesionales de Danza. De conformidad con lo
establecido en el articulo 47 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, el alumnado que curse o haya cursado las ensefianzas
profesionales de Musica o de Danza podrda obtener Ia
convalidacién de cada una de las materias optativas de la
Educacién Secundaria Obligatoria por cualquiera de las
asignaturas de estas ensenanzas profesionales, de acuerdo con
el procedimiento que se establece en el articulo siguiente.

La solicitud de convalidacién o de exencidn de materia sera
presentada ante la persona titular de la direccion del centro
docente por el alumno o la alumna o, en caso de ser menor de
edad, por su padre, madre, tutor o tutora legal al formalizar la
matricula o en cualquier momento del curso e ird acompanada
del certificado académico que acredite la superacion de la
asignatura de las ensefianzas profesionales de Musica o de
Danza que desee utilizar para la convalidacién. Dicho certificado
podrd ser presentado hasta la fecha en que se lleve a cabo la
evaluacién final. Si no se presentara la acreditacion de
superaciéon de la asignatura en dichas fechas, la materia sera
evaluada y calificada en los mismos términos que las restantes.
En el caso de la solicitud de exencidn de la materia de
Educacién Fisica, el alumno o alumna debera aportar el
documento que acredite que estd cursando ensefanzas
profesionales de Danza.

Para la anotacién definitiva de la exencién en todos los
documentos de evaluacion, se deberd presentar un certificado
de haber mantenido la matricula hasta la fecha de la evaluacién
final ordinaria. En el caso de no presentar este certificado la
materia serd evaluada y calificada en los mismos términos que
las restantes.

Las convalidaciones de materias y la exencion de la materia de
Educacion Fisica de la Educacion Secundaria Obligatoria sera
realizada por la directora del IES Elisa y Luis Villamil que remitira
la solicitud de convalidacidn o exencidn a la persona titular de la
Direccién General competente en materia de ordenacion
académica.
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EXENCION O
CONVALIDACION DE
MATERIAS

Cada asignatura de las ensefianzas profesionales de Musica o de
Danza sélo podra ser utilizada para una Unica convalidacién de
materia de las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria.
El alumnado que obtenga la convalidacidon o exenciéon de una
materia no estara obligado a asistir a las clases de esa materia.
No obstante, el centro garantizard su atenciéon educativa
durante estos periodos.

Las convalidaciones y exenciones de materias de la Educacién
Secundaria Obligatoria se reflejaran en los documentos de
evaluacién haciendo constar, respectivamente, la expresion
Convalidada (CV) y Exencidn (EX).

Por otro lado, cabe anadir que tal y como indica el ART. 6
“Incorporacion de alumnado procedente de otras Comunidades
Auténomas” cuando se incorpore al IES Elisa y Luis Villamil
alumnado procedente de otra comunidad auténoma para
proseguir sus estudios de Educacidon Secundaria Obligatoria se
matriculard en el curso que le corresponda de acuerdo con la
decision de promocion acordada en su centro docente de
origen y deberd cursar todas las materias que figuren en el
curriculo del curso al que se incorpora, con independencia de
que las hubiera cursado o no en un curso anterior en su
comunidad de origen. Este alumnado no tendra que cursar ni
superar las materias del curriculo asturiano que, como
consecuencia de las distintas organizaciones del curriculo
existentes en las comunidades auténomas, no hubiera realizado
en el curso o cursos anteriores al que se incorpora, ni estas
serdn tenidas en cuenta a los efectos de promocion ni de
titulacién. El alumnado deberda matricularse de las materias
pendientes de superacién y cursar el correspondiente programa
de refuerzo, siempre que estas formen parte del curriculo
asturiano en los cursos anteriores al que se incorpora. El
alumnado no tendra que matricularse en las materias
pendientes de superacion cuando estas no formen parte del
curriculo asturiano ni seran incluidas en el cdmputo de la nota
media de etapa, excepto que deba completar el itinerario
educativo. En el expediente académico del alumno o de la
alumna, se registrara el nombre del centro docente y la
comunidad auténoma de procedencia.
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5.1.8.- DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR LOS PLANES ESPECIFICOS PARA EL
ALUMNADO QUE PERMANEZCA UN ANO MAS EN EL MISMO CURSO.

El ART. 41. 4 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto por el que se regula la ordenacion y se

establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria sefiala que la permanencia en
el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomard tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de

aprendizaje del alumno o alumna.

De la misma forma el ART. 41.6 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto por el que se regula la
ordenacién y se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el ART.40 de
la Resolucion de 11 de mayo de 2023, por la que se regulan aspectos de la ordenaciéon
académica de las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria y de la evaluacion del
aprendizaje del alumnado la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion en los
aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico
personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado. Puesto
gue esta medida se contempla entre las medidas de atencion a la diversidad, las directrices
generales para la elaboracién de los planes especificos para el alumnado que no promociona
se encuentran recogidas en el apartado 7 del presente documento.

5.1.9.- PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION.
En el apartado 6 de este documento se recoge el Plan de Lectura del centro. A continuacion

figuran las lineas de actuacion que anualmente se llevaran a cabo en los diferentes niveles

educativos:

1) Lectura comprensiva, funcional o instrumental, que tiene que ver con la lectura en voz alta,
extraccion de ideas principales y secundarias, asociaciones con otros temas y otras materias,
elaboracion de esquemas y resimenes, parafrasis o versiones de pasajes, confeccion de

vocabularios de la materia, busqueda de sinénimos y anténimos, etc.

2) Lectura informativa, que se manifiesta en el dia a dia de las materias bajo la forma de
investigaciones individuales o en grupo, mas o menos amplias o profundas, sobre contenidos
diversos. Guarda una cercana conexion con el “aprender a aprender” y la expresion oral y
escrita en contextos formales. Interviene, ademas, de manera importante en la adquisicion de
las habilidades vinculadas al tratamiento de la informacién y la comunicacion (TIC y

Alfabetizacion Informacional).
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3) Lectura literaria. No cabe duda de que la literatura (entendida en sentido amplio, es decir,
incluyendo ensayo, obras divulgativas, biografias, diarios, colecciones de articulos...)
constituye el campo natural de aplicacién del plan, en primer lugar por su influencia inmediata
en la capacidad de expresién y comprension linglistica —pero también en otros tipos de
comprension y, por ende, en el rendimiento general del alumnado en areas diversas—, y en
segundo lugar por su papel en la adquisicidbn de habitos lectores para toda la vida, con las
repercusiones psicoldgicas, culturales, econémicas y politicas que ello comporta para la
sociedad. La lectura de caracter literario tiene como gran objetivo invitar al alumno a recorrer
un itinerario de obras que le permita, en Ultima instancia, sentar las bases de un lector
competente. Para ello, sin duda, hace falta dedicar tiempo a la lectura en el aula, en la
biblioteca y fuera del instituto; es necesario prever, dentro del horario lectivo, ocasiones para
compartir la lectura con los iguales y con los adultos a fin de revelar y ensefiar al alumnado el
modo de leer de los comparieros y de los adultos expertos, las estrategias que se utilizan, los
conceptos literarios (personajes principales y secundarios, inicio in medias res, narrador
omnisciente, mondlogo interior, elipsis, prolepsis, simil, metafora...) que suelen aparecer en
las obras. Consideramos deseable que se oferte un corpus de lecturas relativamente amplio
en cantidad y en grado de dificultad, tratando de mantener siempre una calidad atractiva y
una complejidad creciente a lo largo de los cursos. También habria que fomentar una manera
critica e interpretativa de leer, con actividades que movilicen la capacidad de razonar, de
enjuiciar lo leido y de relacionarlo o contrastarlo con otros contenidos o informaciones
(peliculas, obras musicales, anuncios publicitarios, obras literarias distintas, vivencias

personales, contenidos de las distintas materias, etc.).

4) Expresion escrita tanto de caracter funcional como creativo. Dentro de la escritura funcional
habria que prestar atencién a la simple presentacién y organizacion de los materiales de clase
tales como apuntes, ejercicios, examenes, trabajos, etc. Dentro de la escritura creativa se
encuadran actividades con instrucciones o temas precisos que exijan a los alumnos poner en
funcionamiento su capacidad de escribir y su creatividad. Estas composiciones pueden ser

breves y repetidas o bien Unicas y extensas con todos los grados intermedios.

5) Expresion oral. Esta expresion se relaciona con otras facetas del PLEI, sobre todo con la
lectura informativa, la escritura funcional y el uso de las técnicas de informacion y
comunicacion (TIC). Su desarrollo, en efecto, exigir4 un cierto dominio y conocimiento de las
fuentes de informacion e, igualmente, la puesta en practica de la habilidad para elaborar el
conocimiento adquirido y ponerlo por escrito. Por ultimo, requerira el empleo de alguna
técnica para comunicar y transmitir la informacion, desde simples esquemas en la pizarra a
soportes informativos (blog, videos, presentaciones...). La expresion oral puede
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perfeccionarse en clase mediante exposiciones orales de trabajos, presentaciones de libros,

exposiciones preparadas sobre partes de la materia y debates.

Por otro lado, En el PLEI de nuestro Centro, las programaciones pueden recoger diversas
actividades para estimular el interés y el habito de lectura y la capacidad de expresarse en
publico, dejando a cada Departamento libertad para que distribuya estas actividades en las
fechas que considere mas oportunas dentro de su programacion de aula, garantizando que
todos los grupos tengan una actividad semanal vinculada a este plan, ya que los alumnos
aprovechan mejor unos textos adaptados a las necesidades de la materia que los impuestos
desde un organismo. Para una mayor profundizacién del contenido de estas actividades,

habra que remitirse a las actas y memorias de cada Departamento.

Con el fin de desarrollar los objetivos arriba propuestos y de modo concreto la Biblioteca
desarrollara a lo largo de todo el curso diferentes actividades:

- Adquisicion de ejemplares de lecturas obligatorias.

- Adquisicion de ejemplares de interés para la Comunidad educativa.

- Difusion de los fondos de la Biblioteca por medios analégicos y redes sociales.

- Fomento del préstamo colaborativo.

- Desarrollo de concursos literarios (sinopsis de novelas, finales alternativos, etc.).

- Conmemoracion de fechas especiales (Dia de la poesia, Dia de la mujer y la nifia en la
Ciencia, 8M, Dia del libro, Aniversarios de autores, etc.).

- Recuperacion del Club de lectura.

- Creacion de radio escolar.

- Colaboracién con el Foro Comunicacion y Escuela.

- Participacion en Doce Puentes.

5.1.10.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA LA
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Los planes de orientacion para el desarrollo de la carrera y de accién tutorial que formaran
parte del Plan de Orientacion Educativa y Profesional que se integrara en la Programacion
General Anual en los términos que determine la Circular de Inicio de Curso para Centros
Docentes Publicos del Principado de Asturias, que articulara, disefiara y coordinara el Equipo
Directivo con el asesoramiento del orientador u orientadora y la colaboracién de los tutores y
tutoras y las aportaciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y partiendo de las
siguientes consideraciones que se determinan entre los articulos 35 y 39 del Decreto 59/2022,

de 30 de agosto:
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La tutoria y la orientacién del alumnado forman parte de la funcién docente y, por tanto, todos
los docentes acompafiaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado,
constituyendo la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional un elemento fundamental en la ordenaciébn de la Educacion Secundaria

Obligatoria.

La accion tutorial y el asesoramiento especifico en orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional tendra un papel relevante en cada uno de los cursos, especialmente en lo que
concierne al acceso e integracién en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y a la eleccion de las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales. La accion tutorial debe contribuir a prevenir las
dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas de los alumnos vy las
alumnas. Asi, cada grupo de alumnos y alumnas contard con un tutor 0 una tutora, que
designard la persona titular de la direccion del centro docente preferentemente entre el
profesorado que imparta docencia a todo el grupo. El tutor o la tutora tendran la
responsabilidad de coordinar al equipo docente que les imparta docencia tanto en lo relativo a
la evaluacion, como a los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, sera el
responsable de llevar a cabo la orientacién personal del alumnado, con la colaboracion del
departamento de orientacion y de ejercer las funciones que tenga asignadas
reglamentariamente y aquellas que establezca la Consejeria. Cada tutor y cada tutora contara
en su horario con un tiempo para desarrollar las funciones propias de la tutoria y la atencion a
padres, madres y tutores o tutoras legales del alumnado. La orientacién educativa garantizara
un adecuado asesoramiento al alumno o a la alumna que favorezca su continuidad en el
sistema educativo, informandole al mismo tiempo de las distintas opciones que este ofrece. Al
efecto, se informara y orientara al alumnado con el fin de que la eleccion en el cuarto curso de
las opciones y materias sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacién formativa
posterior, evitando condicionamientos derivados de estereotipos de género. En el caso de que
el alumno o la alumna opten por no continuar estudios, se garantizarAd una orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral. Los servicios especializados de orientacion de
los centros docentes apoyaran y asesoraran al profesorado que ejerza la tutoria y la
orientacion educativa en el desarrollo de las funciones que les corresponden. A tal fin, al
finalizar el segundo curso de ESO se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras legales
de cada alumno o alumna un consejo orientador que incluira un informe sobre el grado de
logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una
propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la

opcién mas adecuada para continuar su formacion, que podra incluir la incorporacién a un
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programa de diversificacion curricular o, excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado
basico. Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria, el
alumnado recibira un consejo orientador individualizado que incluira una propuesta sobre la
opcion u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran mas
convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una
opcion adecuada para su futuro formativo. Ademds, cuando el equipo docente estime
conveniente proponer a padres, madres, tutores o tutoras legales y al propio alumno o alumna
su incorporacién a un ciclo formativo de grado basico al finalizar el tercer curso, dicha
propuesta se formulara a través de un nuevo consejo orientador que se emitird con esa Unica
finalidad. Las madres, los padres, las tutoras y los tutores legales les corresponde conocer,
participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos e hijas, tutelados o
tuteladas. El tutor o la tutora mantendra una relacion fluida y continua con las madres, los
padres, las tutoras y los tutores legales de cada alumno o alumna, con el fin de facilitar el
ejercicio de su derecho a estar informados sobre su progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa y a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a su orientacion educativa y
profesional. El alumnado mayor de edad ser& informado en todas aquellas decisiones que le
afecten y seré oido en cuanto a su orientacion educativa y profesional. Los menores de edad
también seran informados y oidos, siempre y cuando el equipo de orientacion estime que
cuentan con la madurez suficiente y capacidad para conocer y comprender el alcance de
aqguellas decisiones. Cuando el alumnado sea menor de edad, a las madres, los padres, las
tutoras y los tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo,
colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso y tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y
promocion, a través de un boletin individualizado, asi como al acceso a los documentos
oficiales de evaluacién y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se realicen a
sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, en la parte referida al alumno o alumna de que se trate.
A tal fin, el acceso a las actas de evaluacién podra sustituirse por un boletin individualizado

con la informacién del acta referida al alumno o alumna de que se trate.

Con todo ello, el IES Elisa y Luis Villamil establece los siguientes criterios para la

elaboracion del Plan de Accidn Tutorial:

-La accion tutorial de cada uno de los niveles se planificara partiendo de la sesion de
coordinacion semanal de los tutores y tutoras del mismo nivel con el Departamento de
Orientacion y bajo la coordinacion de jefatura de estudios y tomando como punto de partida

los siguientes bloques de contenidos:
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» El desarrollo personal: Comprende contenidos referidos al crecimiento personal, a
mejorar la disposicion para afrontar problemas, a la toma de decisiones y a la
elaboracion del proyecto personal a lo largo de la vida.

» Los procesos de aprendizaje: Se trabajan contenidos referidos a competencias que
optimizan el rendimiento escolar en su conjunto, el uso de la agenda, los grupos
cooperativos y colaborativos, la aplicacion de técnicas de estudio y estrategias de
metacognicion.

» La orientacion académica y profesional: A medida que progresa la escolarizacion van
cobrando importancia las decisiones que el alumno tomara con relacion al itinerario
académico y a su futuro profesional, partiendo del conocimiento de si mismo y del
mundo laboral.

» Las relaciones con los otros y el entorno: La comunicacion, el trabajo en equipo y la
resolucion de conflictos. Incluye conceptos, procedimientos y actitudes relacionadas
con el funcionamiento de los grupos humanos, las normas de convivencia y el
andlisis y la resolucion de conflictos.

-Al inicio de curso, y previo al inicio de las clases, jefatura de estudios, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion facilitara al resto del equipo docente de cada curso informacién
sobre el alumnado que a lo largo del curso anterior presentd algun tipo de dificultad que
obstaculiz6 el proceso educativo. Ademas, se facilitardn las pautas de actuacion para la
intervencion con el alumnado que presenta NEAE, y que se encontrara recogido dentro del
Programa de Atencién a la Diversidad del Centro. Igualmente, al inicio del curso escolar, los
tutores y tutoras, en coordinacion con jefatura de estudios y orientacion, recogeran, utilizando
para ello un breve cuestionario, la informacién relativa al grupo y al alumnado que carece de
medios informaticos. A su vez, desde Jefatura de estudios, se elaborara un registro de cesién
de uso temporal de equipo informatico en donde el alumno o alumna y su familia se
comprometen a reintegrar esa dotacibn en buen estado al IES y subsanar cualquier
desperfecto ocasionado por el uso incorrecto del dispositivo. Por ultimo, se llevara un
seguimiento estricto de los casos de absentismo escolar siguiendo el protocolo establecido a

tal fin.

-A lo largo del curso se realizaran reuniones de coordinacion de equipo docente siguiendo el

calendario general marcado en el IES.

-En relacién a la comunicacion con las familias, en el primer trimestre se llevar4 a cabo una
reunion grupal con las familias del alumnado con la intencién de facilitar aquella informacion
de cardcter general para cada uno de los grupos. No obstante, todo el profesorado contara en
su horario con tiempo de atencién a las familias, por lo que estas podran solicitar reunion con
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los tutores y tutoras, y el resto del equipo docente (a través de un enlace creado en la web del
IES a tal fin), siempre que lo consideren oportuno.

Ademas, se comunicaran los resultados académicos de forma individual a las familias del
alumnado que asi lo requiera. Estas reuniones seran preferentemente presenciales, aunque
se establecerdn canales de comunicacion de forma telematica (a través de la plataforma
@365 y utilizando obligatoriamente las cuentas institucionales).

-Desde la accién tutorial, en colaboracion con los programas que se desarrollan en el IES y
coordinacién con servicios externos, se organizaran charlas y actividades de promocién de la
coeducacion y se participara en actividades para conmemorar fechas como el 25 de
noviembre “Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer’, 11 de
febrero “Dia internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia” o el dia 8 de marzo “Dia

Internacional de la Mujer”.

-En las reuniones de coordinacion con los tutores y tutoras se comentaran casos puntuales

gue puedan modificar o enriquecer el Plan de Accién Tutorial.

-El Plan de Accién Tutorial se revisara y evaluara anualmente en la memoria de final de curso,
incorporandose las propuestas de mejora a la programacién del curso siguiente. Esta revision
y evaluacion sera coordinada por jefatura de estudios, con el asesoramiento del departamento

de orientacion y las aportaciones de los tutores y tutoras.

Por otro lado, en cuanto al Programa de Orientacidon para el Desarrollo de la Carrera se

establecen los siguientes criterios para su elaboracién:

-Dentro de este programa se concretaran las actuaciones destinadas a favorecer un proyecto
de vida, potenciando el desarrollo y la madurez del alumnado para dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan adquirir el desarrollo de las competencias necesarias
para tomar las decisiones tanto académicas como profesionales, a las que se enfrentara a lo
largo de su vida.

-El programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera implicara a todo el alumnado y
cobrara importancia la configuracién de las actitudes hacia el trabajo y hacia uno mismo, el
autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.

-En este programa se concretaran al menos las siguientes actuaciones:

» Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.
» Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el
conocimiento del entorno.

» Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.
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» Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos
y valores de trabajo.
» Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar
mayor motivacion y rendimiento.
» Fomento de vocaciones STEAM para alumnado en general y las alumnas en particular.
-Los tutores y tutoras elaboraran el Consejo Orientador para el alumnado que determina el
articulo 37 del Decreto 59/2022 de 30 de agosto, para lo que contaran con las aportaciones
del resto del Equipo Docente y el asesoramiento del Departamento de Orientacion. Dicho
Consejo orientador serd entregado a las familias o al alumno o alumna cuando este sea
mayor de edad.
-El Departamento de orientacion, en colaboracién con los equipos de tutores y tutoras,
realizara un seguimiento y evaluacién del Programa de Orientacion para el Desarrollo de la
Carrera y elaborard una memoria al final del curso sefialando los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambas y los aspectos que

necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

5.1.11.- DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DOCENTES.

En las programaciones docentes deberan tenerse en cuenta los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje, DUA (Cfr. Art. 50, Decreto 59/2022, de 30 de agosto). El DUA no
es una metodologia, sino una vision de conjunto de todo lo que implica minimizar las barreras
en el curriculo, para que todo el alumnado pueda desarrollarse de forma integral. Como se ha

indicado en un apartado anterior de este documento, el DUA sigue tres principios:

1. Mdltiples formas de motivacién hacia la tarea (identificar metas e indicadores de
logro, planificacion de tareas y actividades creando entornos predecibles vy
seguros, trabajo en equipo...)

2. Multiples formas de representacion de la informacion (formatos adaptables,
utilizacion de diferentes vias, uso de elementos gréficos...)

3. Multiples formas de accion y expresion (expresion oral y escrita, graduacion de
complejidad de tareas, uso de aplicaciones web...)

Las programaciones docentes, al igual que cualquier documento oficial del centro, incluiran el
membrete que el equipo directivo proporciona a los departamentos. Asimismo, se identificaran
correctamente en la portada, indicando el curso en el que se aplican, y llevardn un indice

paginado, y con hipervinculos en el formato digital. Esa version digital de la programacion
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se nombrard con el codigo del centro + programacion materia + nivel (por ejemplo:
33023534_PROGRAMACION LCL_1ESO).

En cualquier caso, las programaciones constaran al menos de los siguientes apartados, que

se concretan mas adelante en un indice en el que se incluyen apartados adicionales:

a)

b)

Organizacién y secuenciacion del curriculo en unidades de programacion:
situaciones de aprendizaje, con los contenidos, criterios de evaluacion,
competencias especificas y descriptores operativos de las competencias clave.
Las unidades de programacion establecidas para cada curso, que estaran
secuenciadas y temporalizadas, incluiran los saberes bésicos, los criterios de
evaluacion, las competencias especificas y los descriptores operativos de las
competencias clave.

Instrumentos, procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion del
aprendizaje del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacién. Los
aspectos recogidos en este apartado tendran en cuenta las consideraciones que,
sobre estos aspectos, se han concretado en los apartados 6.1, 6.5, 6.8y 6.9 de
este documento. En este sentido, es importante sefialar en las programaciones
docentes las caracteristicas de la evaluacion: global, continua, formativa e
integradora y que tendra en cuenta el grados de desarrollo de las competencias
clave. También se indicaran aspectos relacionados con la evaluacién inicial y la
evaluacién del alumnado cuando se produzca un caso excepcional de
acumulacion de faltas de asistencia, independientemente de la causa. Para
recoger los criterios de evaluacién se recomienda utilizar la tabla orientativa que
proporciona la Consejeria de Educacion en la que figura, para cada criterio, los
indicadores de logro, la valoracién del criterio y de la competencia relacionada,
asi como el trimestre en el que se trabaja.

Asi mismo, se indicaran los procedimientos de evaluacién y
los instrumentos que permiten recoger la evidencia del aprendizaje. Como
ejemplo de evidencias de aprendizaje pueden considerarse: respuestas a
preguntas cerradas/abiertas o construidas (por escrito, digital, oral), asociacion
de conceptos, mapas conceptuales, presentaciones orales, demostraciones en
ciencias, habilidades fisicas, recitales, trabajos de investigacion, practicas de
laboratorio, publicacion de contenido online, disefio y construccion de modelos o
magquetas, edicion de archivos multimedia, descripcion, analisis, planificacion,
debates, participacion en grupo... Por ultimo, en este apartado también se
incluiran los criterios de calificacion que consisten en la ponderacion de los
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d)

f)

criterios de evaluacion decidida por el departamento. Se puede establecer una
ponderacion idéntica para todos los criterios de evaluacion o determinar
porcentajes especificos para cada uno de ellos, en este sentido, cada
departamento decidira cudl es la formula que mejor se adapta a cada materia. Y
es importante resaltar que todos los criterios de evaluacion han de ser
trabajados a lo largo del curso para cada materia.
Medidas de atencion a las diferencias individuales. Para dar respuesta a las
diferencias individuales se considerard referente el DUA. En este apartado es
necesario incluir las medidas de atencion a las diferencias individuales que
permitan personalizar el aprendizaje atendiendo a los ritmos, situaciones, estilos
de aprendizaje. Estos aspectos tomaran como referencia la normativa y lo que
se establece en los apartados 7 y 8 de este documento y, en cualquier caso, se
recogeran aspectos relacionados con los ajustes razonables curriculares y/o
metodoldgicos que pudieran derivarse de las necesidades del alumnado.
Programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se
promocione con la materia pendiente. Es imprescindible indicar en este punto el
procedimiento que se seguira para facilitar la recuperacion de las materias
pendientes, concretando en su caso la naturaleza de las pruebas a realizar para
llevar a cabo la evaluacion. También es importante hacer referencia al
procedimiento que se aplicara en caso de que el alumno o alumna presente una
evolucién negativa a lo largo del curso y sea preciso reforzar o recuperar
aspectos de las diferentes evaluaciones. (Estos aspectos aparecen también
concretados en los apartados 6.1, 6.5 y 7 de este documento).
Concrecion de los planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo
del curriculo. Se considerara la contribucion que la materia a los programas y
proyectos del centro: Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (Vid. Apartado 9
de este documento); Plan de Digitalizacion, Proyecto de Formacién de Centro;
PROA +; Programa de Educacién y Promocién de la Salud; Programa de
Biblioteca... En este sentido, se consideraran los aspectos recogidos en la
Programacion General Anual (PGA) respecto a estos planes y proyectos de
centro.
Desarrollo de actividades complementarias y/o extraescolares segun lo
establecido en la PGA. Se recogeran las actividades de este tipo, en las que
participara el alumnado de esa materia, temporalizadas y su vinculacion con las
unidades de programacion. También en este apartado se considerara lo
recogido en la PGA.
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9)

h)

Recursos didacticos y materiales curriculares. Se detallardn los recursos
materiales que se utilizaran (ver apartado 5 del presente documento): materiales
de uso general (materiales didacticos, digitales, libros de texto...) y, si los
hubiera, materiales de uso especifico). Estos ultimos también se incluiran en
cada unidad de programacion.

Indicadores de logro y procedimiento de evaluacién de la programacién docente.
En este apartado es necesario incluir indicadores de logro cuantificables y que
permitan evaluar los procesos de ensefianza y la propia practica docente en
relacién con el logro de objetivos del curriculo y con el rendimiento del alumnado
(Cfr. Art. 46.1, D59/2022, de 30 de agosto).

Esta evaluacibn de la programacion docente se realizara, al menos,
trimestralmente y los resultados de la misma quedaran recogidos en la
correspondiente acta de departamento. En funcion de esos resultados, el
profesorado llevara a cabo las modificaciones pertinentes para adecuar esa
programacion a las necesidades del alumnado, especialmente cuando los
resultados se alejen sustancialmente del nivel de logro marcado por los objetivos
educativos. Los indicadores de logro se estableceran considerando los fijados en
los objetivos de la PGA, concretamente el o los objetivos relacionados con el
ambito did4ctico. En cualquier caso, se detallan en el punto (11) de la siguiente

relacién de apartados.

El centro adopta como modelo establecido de disefio el modelo orientativo que
proporciona la Consejeria de Educacion, si bien recomienda incluir también los
apartados 1, 2y 3 que figuran en la siguiente relaciéon. De manera concreta, los
apartados detallados anteriormente se incluiran en la programacion docente de

cada materia segun el siguiente indice:

1) Objetivos de etapa, considerando la concrecion curricular del centro (Cfr.
Apartado 1 de este documento).

2) Perfil de salida del alumnado. En este apartado se incluird la concrecion
o gradacién que del perfil de salida establecido para 4° ESO se ha
realizado en el centro para los niveles de 1°y 2° ESO. (Vid. Apartado 3.1
de este documento). Para los niveles de 3°4° ESO se consideraran los

descriptores establecidos en el anexo | del D59/2022, de 30 de agosto.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Aspectos metodologicos. En este apartado se recogeran los aspectos
fundamentales de la parte de metodologia de la materia, que figuran en
el anexo Il del Decreto 59/2022, de 30 de agosto y se relacionaran esos
aspectos con los principios fundamentales del DUA (Disefio Universal del
Aprendizaje).

Temporalizacién de las unidades de programacion. Utilizando una tabla
en la que se incluyan los titulos de las unidades de programacion y su
distribuciéon en trimestres e incluso en plazos o fechas.

Organizacibn y secuenciacion del curriculo en unidades de
programacion: situaciones de aprendizaje. Se trata de distribuir en tantas
tablas como unidades de programacion se establezcan, el trimestre en el
gue se imparte esa unidad de programacion, las competencias
especificas, los criterios de evaluacion, los descriptores del perfil de
salida y los saberes basicos. Cada unidad de programacion podra
contener una o varias situaciones de aprendizaje. Esas situaciones de
aprendizaje se planificaran por el equipo docente, es decir, se intentara
fomentar la interdisciplinaridad de este recurso. El objetivo de esas
situaciones de aprendizaje sera la adquisicion y desarrollo, por parte del
alumnado, de las competencias clave y de las competencias especificas.
Las situaciones de aprendizaje no es necesario detallarlas en las
programaciones docentes, estaran archivadas en el departamento
didactico y a disposicién de jefatura de estudios si cree necesario
revisarlas y seran disefiadas segun las consideraciones del anexo Il del
Decreto 59/2022, de 30 de agosto.

Instrumentos, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion del
aprendizaje del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluaciéon. Se
seguiran las pautas fijadas en los puntos (b) y (d) de este apartado 11.
Medidas de atencion a las diferencias individuales,  segun los puntos (
¢ )y (d) de este apartado.

Concrecion de planes, programas y proyectos en el area o materia, en

base al punto (e).

Actividades complementarias y extraescolares (punto f).

10) Recursos y materiales didacticos (punto g).

11) Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacion y

desarrollo de la programacion docente (ver punto h). Se recomienda
emplear una tabla similar a la propuesta por la Consejeria en la que se
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establezcan, para cada unidad de programacion, los indicadores de logro
relacionados con la temporalizacién, la organizacion del aula, los
recursos, la metodologia, la atencion a la diversidad y el rendimiento del
alumnado. Si la valoracion de alguno de esos indicadores no resultara
positiva se incluiran propuestas de mejora.

En cualquier caso, también se realizard una evaluacion global de la
programacion didactica trimestralmente, considerando aspectos
generales (resultados de la evaluacion por materia, curso y grupo;
adecuacion de los materiales o recursos didacticos; adecuacion de la
organizacion y secuenciacion de las unidades de programacion;
contribucién de la metodologia y las medidas de atencion a la diversidad
aplicadas a la mejora de los resultados) y estableciendo las pertinentes
propuestas de mejora.

5.1.12.- ORGANIZACION DE LA ATENCION EDUCATIVA Y DE LAS ACTIVIDADES PARA EL
ALUMNADOQ QUE NO OPTE A LAS ENSENANZAS DE RELIGION.

El IES “Elisa y Luis Villamil”, en su proyecto de organizar la asignatura alternativa a la
religion, se acoge al criterio de desarrollar de forma coherente esta atencion educativa a lo
largo de todo la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). Los agrupamientos del alumnado,
siempre por nivel y/o grupo, se estableceran en funcién de la disponibilidad horaria del
profesorado, aspecto que viene condicionado por la dotacion del profesorado de religion
asignado al centro (materia que coincide obviamente en el mismo tramo horario que la

atencion educativa).

A través de esta atencion educativa se trabajaran aspectos transversales del curriculo
e incluso se podran trabajar algunos que se relacionen con proyectos de centro o proponer
nuevos proyectos interdisciplinares. La finalidad Ultima de esta atencién educativa es el
fomento de la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad, contribuyendo por

tanto al desarrollo de las competencias clave.

Se propone para este tiempo escolar, como se ha indicado anteriormente, el
tratamiento de temas transversales distribuidos de forma proporcionada a lo largo de los
diferentes cursos. Una posible distribucion seria: en 1° y 2° de ESO temas relacionados con
los derechos de las nifias y los nifios, la sostenibilidad y los problemas medioambientales, en

3° se centrara en la educacion en valores y la igualdad entre mujeres y hombres, en 4°
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tratard los dos temas anteriores ademas de la utilizacion del ocio y el tiempo libre, y los

problemas relacionados con el ejercicio de los derechos humanos.

La metodologia se basara en la utilizacion de medios audiovisuales digitales, por considerar
gue son éstos una fuente importantisima de informacion para el alumno en su trato cotidiano
con el mundo. Asi, se proyectaran peliculas relacionadas con los temas antes citados
proponiéndose después una reflexion sobre su contenido y su estructura. Asimismo se
facilitar4 la coordinacion con instituciones y colectivos diversos encargados de actividades
relacionadas con estas materias (ayuntamiento, oficina de informacion juvenil, centro de

salud, etc.).

Se pretende, por ultimo, que la metodologia sea activa y que los alumnos sean capaces de
producir documentos audiovisuales propios sobre aspectos concretos de los temas
propuestos para cada curso.
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5.2.- CONCRECION CURRICULAR PARA LA ETAPA DE
BACHILLERATO.

5.2.1.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA
Los objetivos de la etapa definen los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al

finalizar la etapa y su consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.
(Cfr. Art. 2, D60/2022, de 30 de agosto).

Los objetivos del Bachillerato aparecen establecidos en el articulo 7 del Decreto 60/2022 en

los siguientes términos:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la

construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religibn o creencias, orientacion sexual o

identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la

lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma

solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
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i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las

habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y

el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes

de formacioén y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio

climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Considerando el andlisis del contexto socioecondmico del centro y los resultados del andlisis
DAFO (PEC), segun se recoge en el apartado A.1 de este documento, se establece la
siguiente adecuacion de los objetivos de la etapa de Bachillerato a la realidad del centro:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la

construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi

como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la

igualdad real y la no discriminacion, especialmente de los miembros de la

comunidad educativa de diferentes etnias y nacionalidades, por razén de

nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o
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creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y el galleqo-

asturiano/eonaviego.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma

solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, promoviendo _una visién

positiva de la comarca y de las posibilidades de desarrollo personal vy

profesional en la misma.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las

habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y
el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas, para favorecer el bienestar fisico

y mental, asi como medio de desarrollo personal y social, valorando las

posibilidades que para ello ofrece el entorno rural.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevenciéon en el ambito de la movilidad segura y

saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio

climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.
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5.2.2.- CRITERIOS GENERALES PARA LA CONCRECION DEL HORARIO Y EL DESARROLLO
DEL CURRICULO.

El horario, segin se recoge en el articulo 20 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, se

concreta en los siguientes aspectos:

El horario lectivo para el alumnado de Bachillerato es de 6 sesiones diarias, es
decir, 31 sesiones semanales entre las que se incluye la hora de tutoria.

Las sesiones lectivas tienen una duraciéon de 55 minutos, estableciéndose en
cada jornada lectiva tres primeras sesiones consecutivas, un descanso de 30
minutos y tres Ultimas sesiones.

El horario general del centro sera de 8.30 a 14.30 h, repartidos en periodos de
55 minutos, con un dnico recreo de 30 minutos (de 11.15 a 11.45 horas). En el
caso de Bachillerato esa hora nimero 31 se impartira en una 72 hora, de 14.30 a
15.25 h.

El calendario escolar, que fija anualmente la Consejeria, se distribuira por
trimestres, fijando en esa propuesta concreta de calendario para el centro las
fechas de las reuniones de equipos docentes de 1° curso en el primer trimestre,
las sesiones de evaluacién y la entrega de notas. Esa propuesta de calendario
se presentara a la CCP para aprobarlo. Asimismo, se incluird en la
Programacion General Anual, siendo por tanto presentado y aprobado por el
Claustro y el Consejo Escolar.

Todo el alumnado dispondra de una semana, una vez que se inicie el periodo
lectivo, para solicitar un cambio de matricula presentando solicitud ante direccién
en la que se detalle la materia 0 materias que cursa y las que solicita. Esas
peticiones seran revisadas por el equipo directivo y se resolveran en base a la
disponibilidad horaria, a las indicaciones del Departamento de Orientacion y del
tutor/a y/o a la opinién de la familia.

Segun se recoge en la Circular de Inicio de Curso, asi como en la Resolucién de
la Consejeria de Educacion por la que se aprueba el calendario escolar, en el
supuesto de que una fiesta local coincida con dias no lectivos los Consejos
Escolares de los centros de la localidad o municipio determinaran de comun
acuerdo el dia lectivo que lo sustituye. En este sentido, el equipo directivo hace
una propuesta de fecha/s al claustro de profesores, al Consejo Escolar y a los

centros de EP del concejo. Se elige por votacién y la fecha elegida se notifica a
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los centros de EP del concejo para tomar una decision final por consenso,

siendo finalmente aprobada en el Consejo Escolar.
Respecto al curriculo de Bachillerato esta constituido por los objetivos, competencias, saberes
basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion. (Cfr. RD243/2022, de 5 de abril;
articulo 19 y anexos | y Il, del D60/2022, de 30 de agosto). En base a contribuir al desarrollo
de las competencias clave, en el centro se desarrollardn actividades complementarias y
extraescolares relacionadas con el curriculo de la etapa, ademas de otras iniciativas
relacionadas con la organizacién y funcionamiento del centro, como el proyecto de formacion,

por ejemplo.

5.2.3.- ORGANIZACION DE MODALIDADES Y VIAS DE BACHILLERATO Y OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE CENTRO.

En el articulo 8 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, figuran las modalidades de
Bachillerato, de las cuales en el centro se ofertan tres:

e Ciencias y Tecnologia.

e General.

¢ Humanidades y Ciencias Sociales.
En el centro se ofertaran todas las materias especificas de las modalidades que se imparten,
asi como la materia de Religién. En el caso de que alguna materia no pudiera impartirse por
solicitarla un numero insuficiente de alumnado, se informara al alumnado solicitante sobre la

posibilidad de cursarla en otro centro o a distancia. (Cfr. Art.8.3, D60/2022, de 30 de agosto).

Durante los meses de abril o mayo de cada curso escolar, el equipo directivo y el
departamento de orientacion informaran al alumnado de 4° ESO y 1° Bachillerato sobre la
oferta de materias del curso de Bachillerato siguiente. Para ello se elabora un formulario de
solicitud de itinerario por modalidad, recogiendo en ese documento todas las materias de
dichas modalidades que figuran en el anexo 1V,a del Decreto 60/2022, de 30 de agosto y en

los articulos 9, 11,12, 13 y 14. A continuacién figuran esos documentos:

218



IES elisay luis villamil

CONCRECION CURRICULAR ———

BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA (LOMLOE)

Decreto 60/2022, de 30 de agosto, Articulo 15 (BOPA 1/09/2022): La superacion de las materias de modalidad y optativas de
segundo curse gue figuran en of anexo V estara condicionada a la superacidn de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin
haber cursado la comespondients materia de primer curso, siempre gue & profesorado que la imparta considere que redne las
condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo, conforme al procedimiento gue se establezca.
En caso contrario, debera cursar también la materia de primer curso, que tendrd la consideracion de materia pendiente.

Afio académico: 20

F‘n’.‘r be agui tu nombre y apeallidoes

O CURSO SEGUNDO

O CURSO PRIMERO |

Materias comunes (3 materias) 1 Materias comunes (5 materias) |
%] Educacidn Fisica [ X | Historiz de Espafia
| X | Flosafia | X | Historia de Iz Filosofiz
| X | Lengua Castellana y Literatura I | X | Lengua Castellana y Literatura II
| X | Lengua Extranjers I (Inglés) | ¥ | Lengua Extranjera IT (Inglés)
[ X | Tutoria [ X | Tutoria
Materias de modalidad {3 materias) | Materias de modalidad (3 materias) |
(Numeralas por orden de preferencia) (Elige una de estas des)
[ X | Matematicas I » Matematicas IT
| | Binlogiz, Geologia y Ciencias Ambientales  s—— I—r Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales IT
| | Dibujo Técnice I (Numera las siguientes por orden de preferencia)
|| Fisica y Quimica 4————————— - Biologia
|| Tecnologiz e Ingenieria I #— — Geologia y Ciencias Ambientales
—» Dibujo Técnico IT
»- Fisica
e ——E Quimica
» Tecnologia e Ingenieria IT
Materias optativas (1 0 2 materias: 4 horas) | Materias optativas (1 0 2 materias: 4 horas) |
(Numeralas por orden de preferencia) (Numeralas per orden de preferencia)
Una materia de modalidad no cursada b Unz materia de modalidad no cursada h.
Biclogia, Geologia y C. Ambientales 4 4—|:: Biologia 4
Dibujo Técnico I 4 <—|_’ Geologia y Ciencias Ambientales 4
Fisica y Quimica 4 — Dibujo Técnico IT 4
| Tecnologia & Ingeniaria I J4— | Fisica 4
| | Anaromia Aplicada 3 Matematicas IT 4
| | & Legado Clasico 3 Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales IT 4
| | Lengua Asturiana y Literaturs T 3 - Quimica 4
| | Segunds Lengua Extranfera I (Francés) 3 e Tecnologiz e Ingepiera 1L 4
Tecnologias Digitales Aplicadas I 3 | |Lengua Astunana y Literstura II 3
| | Proyecto de Investigacion Integrado I 1 | | Psicologia y Sociedad 3
| Recursos Energe'n'cas ¥ Sostenibilidad 1 | Segunda Lengua Extranjera I {Francés} 3
Taller de Grabado* 1 Tecnologias Digitales Aplicadas IT 3
| | Efercicio fisico y vida saludable*® 1
| | Gestidn da fuentes documentales. y comunicacidn 1
| | Proyecto de Investigacion Integrado IT 1
Religion. Materia opcional (0 6 1 materia. 1 hora) | Religidn. Materia opcional (0 6 1 materia. 1 hora) |

|:| SF I:l Ne |:| =0 |:| Ne
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[ | Fizsos [ | Hestonia de b Fizes ol
X | Lengos Casteilana y Literatua | M| Lovagus Costelans ¥ Liemstur I
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BACHILLERATO
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (LOMLOE)

Decrete 60/2022, de 30 de agosto, Articulo 15 (BOPA 1/09/2022): La superacion de las materias de modalidad y optativas de
segunde curse gue figuran en el anexo V estara condicionada & la superacion de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin
haber cursado la cormespondiente materia de primer curso, siempre gue el profesorado que la imparta considere gue redne las

condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo, conforme al procedimiento que se establezca.

En caso contrario, debera cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracion de materia pendiente.

Afio académico: 20 [

Siribe adui tu nombre y apallidos

| O CURsO PRIMERO | | O CURso SEGUNDO
Materias comunes (5 materias) | Materias comunes {5 materias) |
| ¥ | Educacion Fisica [ ¥ | Historia de Espafia
| X | Alosofia | ¥ | Historia de iz Filosofiz
| X | Lengua Castellana y Literatura I | X | Lengua Castellana y Literatura II
| X | Lengua Extranjera I {Inglés) | ¥ | Lengua Extranjera II {Inglés)
| X | Tweoria [ ¥ | Tutoriz
Materias de modalidad (3 materias) | Materias de modalidad (3 materias) |
(Elige una de estas dos) (Elige una de estas dos)
Matematicas Aplicadas a las CC.55. 1 > Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales IT
LatinI + Latin IT
(Numera las siguientes por orden de preferencia) (Numera las siguientes por orden de preferencia)
Economia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Griego I | Geografia
Historia del Mundo Contemporaneo > Griego IT
LatinI = : Historia del Are
Literatura Universal EE— Latin IT
Matemnaticas Aplicadas a [as CC.55. 1 - Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales IT
Materias optativas (1 6 2 materias: 4 horas) | Materias optativas (1 6 2 materias: 4 horas)
{(Numéralas por orden de preferencia) (Numéralas por orden de preferencia)

Una materia de modalidad no cursada Unz materia de modalidad no cursada

Fconomia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Fconomia, emprendimiento y actividad empres. Geografia

Griege I Griego IT

Historia dal Mundo Contemporanes Historia del Arte

Latin I Latin IT

Literatura Universal

Matematicas aplicadas 3 las CC 55 T
Anatomia Aplicada
El Legado Clasico
Lengua Asturiana y Literatura I
Segunda Lengua Extranjera I (Francés)
Tecnologias Digitales Aplicadas I
Proyecto de Investigacion Integrado I
Recursos Energéticos y Sostenibilidad
Taller de Grabado*

Lengua Asturana y Literatura IT

Psicologia y Sociedad

Segunda Lengua Extranjera II (Francés)
zdas IT

Gestion de fuentes documentales. y comunicacion
Proyecto de Investigacion Integrado II
Taller de Pintura™

Tl

Religion. Materia opcional (0 6 1 materia. 1 hora) | Religion. Materia opcional (0 6 1 materia. 1 hora)

[ s [ we [ s [ we

L LT FYIR VRO R P S A A A =
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a) OFERTA DE MATERIAS ESPECIFICAS PROPIAS DE CENTRO.

Segun figura en los tres documentos anteriores, el centro oferta unas materias especificas
propias que ya habian sido autorizadas por la Consejeria de Educacidén en cursos anteriores
(Cfr. Art. 14.4, D60/2022, de 30 de agosto). En este sentido, la oferta de materias optativas

propias del centro es la siguiente:

e Taller de Grabado, para las tres modalidades de 1° Bachillerato.

e Taller de Pintura, para las modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales y
General de 2° Bachillerato.

e Ejercicio Fisico y Vida Saludable, para la modalidad de Ciencias y Tecnologia de
2° Bachillerato.

b) PROCEDIMIENTO SOBRE TOMA DE DECISION ACERCA DE LA POSIBILIDAD DE CURSAR CON
EXITO UNA MATERIA DE MODALIDAD DE 22 CURSO NO HABIENDO CURSADO LA
CORRESPONDIENTE MATERIA DE 12 CURSO.

Segun figura en el anexo V del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, hay materias en el
Bachillerato que estan sujetas a continuidad. En este sentido, el centro ha concretado el
procedimiento a seguir segun la normativa que lo regula (Cfr. Art. 15, D60/2022, de 30 de
agosto y articulo 20 de la Resolucion del 28 de abril de 2023). En el marco de la orientacion
académica del alumnado de 1° Bachillerato, se les informaré de esta posibilidad que afecta a
las materias de continuidad y del derecho que les asiste para realizar esa prueba de
acreditacion de conocimientos. Para realizar la solicitud ante la direccién del centro, segun se
recoge en la normativa, se elabor6 una plantilla en la que se detallan los aspectos

fundamentales establecidos por la legislacion:
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SOLICITUD DE PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

{4 presentar antes del intcio de las actividades lectivas del curso en el gue se mamicula)
(Documants an af gua se solicita la realizacion de une prueba de ocreditacion de conocimiantos previss o prueba de nivel para cursar
muotaria/as do continwidad an 22 curso de Bachillerate no hobiendo cursads las correspondiantes motorias an 12 Bachitleroto Cfr.
Art. 31 y anaxc ¥, Decreto S0/2022 y orticwlo 20 de iz Resolucidn de 28 de abril de 2023)

D/Dfia. , con

DNI , padrefmadreftutorfa legal del/de la alumnofa
, con DNI

TELEFONO DE CONTACTO
CORREQ ELECTRONICO

EXPONE

(Explicar la modalidad de 1° Bachillerato cursada, las materias que conformaron esa
matricula y la materia o materias nuevas gue desea cursar en 2° Bachillerato)

SOLICITA

(Explicar la materia o materias de 17° Bachillerato de las gue solicita
realizacion de prueba de nivel)

Vegadeo, de de20

Madre/Padre/ Tutor/Tutora Legal Alumna‘o
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DESGLOSE NORMATITVA: Dente de uma misma modalidad el aliemade podra
mavirscularse de mma materia de 3* omrzo (apexo WV, DGl2012), siempre que 2l profesamado
que la imparta considers que reane b condicionss pecesarias v acredite los copocimientas
Previos DeCesanos para poder seguil coo aprovechamisnto [a materia de 2°, medianfe [a
realizacion de una prusba que s2 realizara antes del comienzo del curse.

Esta praeha sem organizada v aplicada por el profesorado responsable de ln materia
{departamento didactice) ¥ su superacion tendra como unico efecto habilitar al ahmema'a
para cursar la materia de comtimmidad en 2° curse. En ningon caso podra comsiderarse

como superada la materia de primer corso a ninson oo efecto. ni para el calcnlo de
la mota media de la etapa. )

Eo el caso dz gue el resultado de la prusha sea neganvo, 2l alumnof debera elagr enire
esias dos opriomes:

2) Dlesistr de su solicind v matmiularss de oira materia especifica de modalidad qus
Do figare en o] anexe V ded DGOZ02E, de 30 de agosto. ]

b) Cursar tambien la matena de 1° omse, que tendm la consideracion de matstia
pendients, 51 bisn no sera computzble 2 efectos de modificar las condiciones en las
gue ha promaocionada a 2° omso.

La afencion al ahmmade que se encusnire en la sifmcion marcada en (b) se realizara de
forma maluga a la offecida al alomnade goe owsa materias pendientes de primero,
debiends segair el comespendiente programa ds recuperacion.

RESOLUCION DE LA DIRECCION

CionTiona .
con DN v como directora del IES Elisa y Luis Willamil
anforiza'me awmtoriza al alomno's a la

realizacion de las signientes proshas de nivel finsicor moteni o motenias ¥ fachos ce eedmanas].

MATERM 17 BACHILLERATD | FECHA ¥ LLAGAR OF POUESA DEMIVEL | DEPARTAMENTD DIDACTICO
SLIFETA A CONTIMLNDAD RESPOWSABLE
Vegadeo, de de 20
La Diirectora

SR4 DIRECTORA DETL IES ELISS ¥ LUTS FILLAMIT
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Este procedimiento serd el mismo que se utilizar4 cuando se desee cambiar el idioma
de Lengua Extranjera o Segunda Lengua Extranjera. (Cfr. Art. 15, Decreto 60/2022, de
30 de agosto).

5.2.4.- DECISIONES SOBRE METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS Y SU
CONTRIBUCION A LA CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS DEL CURRICULO.

En cuanto a los aspectos pedagdgicos y didacticos, se tendran en cuenta los siguientes

aspectos: planteamiento de actividades para favorecer la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, el trabajo en equipo y la investigacion, estimulacion del interés y el
h&bito de lectura y la capacidad para expresarse en publico, la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (alternativas metodolégicas y medidas de
atencion a la diversidad) y la priorizacion de la comprension y la expresion e interaccion oral
en lengua extranjera (uso de lengua oficial solo como apoyo). Estos aspectos aparecen
recogidos en los principios pedagdégicos (Vid. Art. 6, Decreto 60/2022, de 30 de agosto) y se

concretan en el centro de la siguiente forma:

1. Las actividades educativas en Bachillerato favoreceran la capacidad del
alumnado para aprender por si mismo, el trabajo en equipo y para aplicar los
métodos de investigacién apropiados. En este sentido, en la Programacién
General Anual se establecera un objetivo que fomente la formacion del
profesorado y ello se concretara en la realizacion de un proyecto de centro
anual de cardcter interdisciplinar, que refuerce los aspectos reflejados en este
primer principio. En ese proyecto, que versara sobre un tema o centro de
interés para el alumnado y favorecera la interdisciplinaridad, se integrara el
total de los departamentos didacticos o, al menos, un 80% de los mismos. En
la elaboracion del horario del centro se favorecera la coordinacion
estableciendo una hora complementaria para llevar a cabo la reunion semanal
de todo el profesorado participante. Si el niumero fuera elevado, podrian
dividirse en subgrupos y establecer dos o mas tramos horarios para hacer
efectiva esa coordinacién. Todo ello sin perjuicio de la reunién de coordinacion
que Direccion mantiene con los coordinadores de los diferentes proyectos del

centro.

2. En las distintas materias, los centros desarrollaran actividades que estimulen el
interés y el habito de lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico. En un apartado previo de esta misma concrecion curricular, aparece
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detallado el plan de lectura, escritura e investigacion del centro cuya aplicacion
garantizarda que se cumpla este segundo principio. Asimismo, desde las
distintas materias se trabajara para que el alumnado alcance el nivel adecuado
en las ocho competencias clave, por consiguiente, y dentro de la competencia
en comunicacion linguistica se fomentaran propuestas metodologicas vy
actividades que fomenten la correcta expresion oral del alumnado.

3. En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestard especial atencién
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. La atencion a la
diversidad del alumnado es uno de los pilares fundamentales de la practica
docente en nuestro centro y asi se recogera en al menos uno de los objetivos
de la Programacion General Anual. En base a ello, la labor de profesorado
tiene que estar regida por la coordinacion y este es un aspecto que se
intentara facilitar a la hora de disefiar el horario del centro (reuniones de
coordinacion de tutores, disponibilidad horaria de la Orientadora, simultaneidad
en tramos horarios complementarios para profesorado especialista de PT y AL
con el profesorado de los diferentes grupos...) Desde el departamento de
orientacion se remitiran al inicio de cada curso escolar las pautas
personalizadas para trabajar con cada alumno/a de atencién a la diversidad y
se realizara el seguimiento correspondiente semanalmente (tutores/as) y
mensualmente (reuniones de equipos docentes), sin excluir las coordinaciones
puntuales que pueden llevarse a cabo. Asimismo, se evaluara al alumnado de
atenciéon a la diversidad por competencias (descriptores) con frecuencia
trimestral, decidiendo, en funcion de los resultados de esa evaluacion, las
medidas a aplicar. Estos aspectos se concretan con mas detalle en el apartado
7 de esta concrecion curricular de Bachillerato.

4. La lengua oficial se utilizara solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de
las lenguas extranjeras, priorizando en dicho proceso la comprension, la

expresion y la interaccion oral.

5.2.5.- CRITERIOS GENERALES SOBRE LA ELECCION DE LOS MATERIALES
CURRICULARES.

Los libros de texto y demas materiales curriculares deberan reflejar y fomentar el respeto a los

principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios
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y valores recogidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo; en el Decreto 60/2022, de 30
de agosto; en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género; en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; en la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género y en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la adolescencia. (Crf.
Art. 41, Decreto 60/2022, de 30 de agosto).

Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse por
otros durante un periodo minimo de cuatro afios. (Cfr. Art. 51.3, Decreto 59/2022, de 30 de
agosto). Con caracter excepcional y solo por razones debidamente justificadas, un
departamento podria plantear un cambio en esos materiales curriculares antes de que finalice
ese plazo. En este caso, el departamento informara a la direccién del centro (presentacion de
solicitud debidamente justificada), quien a su vez informard al Consejo Escolar y remitira la

propuesta y el correspondiente informe a la Consejeria de Educacion.

Los materiales curriculares y libros de texto propuestos por el centro tendran en
consideracion la igualdad de mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia, la ausencia
de cualquier tipo de adoctrinamiento, el fomento de los principios del DUA, el rigor cientifico y
la adecuacién a las edades del alumnado y al curriculo recogido en el Decreto 60/2022, de 30

de agosto.

A continuacion, se recoge la relacion de libros de texto adoptados en el centro y las

fechas en las que se implanta cada uno de ellos:
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Libros de texto (2023/2024)
I e BAGHILLERATD

CONSHIERIA DEFDUCACION ¥ CENCIA IES elisa y luis villamil
| T—
ASIGNATURA TITULO EDITORIAL ANO ACADEMICO DE INICIO ISBN
& Biologia, Geologia v Ciencias Biologia, Geologia v Ciencias Ambientales 1° MecGrawHill 202324 976-84-486-2794-2

Ambientales

Bachillerato

Economia

Economia 1° Bachillerato Compartiendo Conocimiento 2020/21

Anteriormente desde

: 201516

975-84-121-6985-0

Economia, emprendimiento y actividad
empresarial

Economia, emprendimiento v actividad empresarial Compartiendo Conocimiento 2022/23

976-84-122-0529-9

Fisica y Quimica Feay Qca 1° bach MeGraw Hill 2022/23. Anteriormente desde: 2015116 976-84-485-3141-3
H® del Mundo Contemporanso 1BTO. Historia del Mundo Conternporaneo. Santillana 2022/23. Anteriormente desde: 2015/16 976-84-680-6772-8
Proyecto construyendo mundos

Inglés Mindset 1 Student’s Book Burlington 2021/22. Anteriormente desde: 2015/16 976-9925-30-542-1

Inglés Mindset 1 Workbook Spanish Burlington 2021/22. Anteriormente desde: 2015116 975-9925-30-523-0

Latin | Latin Bachillerato 1°-2° Casals 2016/17. Anteriormente desde: 2008/09 976-84-218-T474-5

Lengua Lengua y Literatura 1% Bachillerato Anaya 2022/23. Anteriormente desde: 201516 975-84-143-1102-8

Literatura Universal Literatura universal 1° Bachillerato. Inicia DUAL Oxfard 201617 975-84-673-8450-5

Matematicas Aplicadas a las CCSS | Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |  Anaya 2019/20. Anteriormente desde: 2015116 9758-84-678-2695-1

Matematicas Generales Matematicas generales (Operacion mundo) Anaya 2022/23 976-84-667-4738-7

Matematicas | Matematicas | Anaya 2019/20. Anteriormente desde: 2015/16 976-84-675-2688-3
& Se trata de un libro nuevo. Se ha cambiado este curso.

Libros de texto (2023/2024)
i (i W CIENCLA IES elisa y luis villamil zn I.IE BAEHI[[EMT“
]

ASIGNATURA TITULO EDITORIAL ANO ACADEMICO DE INICIO |SBEN

Empresa vy Disefio de Modelos de Pendiente de establecer (hasta septiembre) 202021

MNegocio
& Fisica Fisica Santillana 2023/24. Anteriormente desde: 201819 976-84-1440-872-6
& Geografia Geografia 2 + Adenda. Operacion Mundo. Anaya 2023/24. Anteriormente desde: 2016/17 978-84-143-1715-0
& H®del Arte Historia del Arte. A TU MANERA Anaya 2023/24. Anteriormente desde: 2016/17 978-84-143-3013-5
& Historia de Espafa Historia de Espafia.2® Bachillerato. GENIOX PRO  Quxford University Prass 2023/24. Antericrmente desde: 2016/17 9768-01-905-47593-6

Inglés Eurling'tjon Mindset for Bachillerato 2 Workbook Burlington 2022/23. Anteriormente desde: 2016/17 978-9925-30-533-9

panis!

Inglés Burlington Mindset for Bachillerato 2 Student’s book Burlington 2022/23. Anteriormente desde: 2016/17 978-9925-30-532-2

Latin I Latin Bachillerato 1°-2° Casals 201617 976-84-218-T474-5
& Matematicas Aplicadas alas CCSS I Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il Anaya 2023/24. Anteriormente desde: 2017/18 976-84-143-2959-7

(Operacion Mundo)

& Matematicas i Matematicas |l (Operacion Mundo) Anaya 2023/24. Anteriormente desde: 2017/18 976-84-143-2957-3

Quimica Quimica -Serie Investiga Santillana 201819 976-84-6602-678-7

Quimica 2° de BACHILLERATO: No es obligatorio. Se recomienda.

Se trata de un libro nuevo. Se ha cambiado este curso.

5.2.6.- LAS DIRECTRICES GENERALES SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO Y
CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION.

(Cfr. Art. 29, 30, 31, 32 y 35 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto y capitulo IV de la

Resolucion de 28 de abril de 2023 de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan

aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de Bachillerato y de la evaluacion

del aprendizaje del alumnado).

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato serd continua y

diferenciada por materias. El profesorado realizard una evaluacion sistematica y continuada
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de ese proceso de aprendizaje de forma cualitativa y cuantitativa, determinando en altimo
término el grado de adquisicion y desarrollo de las competencias presentes en el curriculo de
la materia correspondiente. En base a ese caracter continuo de la evaluacion, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo
educativo, de manera inmediata y en cualquier momento del curso, dando especial atencion
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Para determinar ese grado de
adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de etapa se tomaran como

referentes los criterios de evaluacion de cada curso.

a) PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO GLOBAL, LA EVALUACION
COLEGIADA Y LAS DECISIONES COLEGIADAS DE TITULACION POR LOS EQUIPOS DOCENTES.

Cada equipo docente esta constituido por el profesorado que imparte docencia al alumno/a,
con la coordinacion del tutor/a, y el asesoramiento del profesorado de la orientadora del
centro. (Cfr. Art. 29, Decreto 60/2022, de 30 de agosto).

Los equipos docentes se reuniran para coordinarse y llevar a cabo el seguimiento global del
alumnado del grupo; estableceran las medidas para prevenir los problemas que pudieran
presentarse y realizaran el seguimiento y evaluacién de la propia practica docente (Cfr. Art.30
y 34, D60/2022, de 30 de agosto). De estas reuniones se levantara acta en la que se recoja
un analisis y seguimiento del alumnado, haciendo hincapié en el seguimiento de las medidas
aplicadas, y fijando los acuerdos y propuestas de mejora, segun una plantilla de documento
gue se proporcionara al equipo de tutores al inicio del curso académico, similar a la que se ha
descrito en un apartado anterior de este documento. La ultima de las sesiones de evaluacion
tendra caracter de evaluacion final de curso ordinaria y en ella se evaluara y calificara al
alumnado de grupo, titulando solo el alumnado que obtenga calificacion positiva en todas las
materias. El resto de alumnos/as seran evaluados en una sesién de evaluacion extraordinaria,
una vez realizadas las pruebas extraordinarias de esas materias no superadas a las que
tendra que preceder la entrega de un plan de recuperacién de los aprendizajes no alcanzados
y que se desarrollara en las sesiones lectivas que transcurran entre la evaluacion ordinaria y
la extraordinaria. (Cfr. Art.36, Resolucién de 28 de abril de 2023 de la Consejeria de

Educacion).

Los criterios de promocioén y los que marcan la decision colegiada sobre titulacion fijados para
esta etapa educativa (Cfr. Art. 31 y 32, Decreto 60/2022, de 30 de agosto) se concretan a

continuacion:
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PROMOCION 1° BACHILLERATO

® El/la alumno/a promociona por haber superado todas las materias.

® El/la alumno/a promociona con materias suspensas (maximo dos), de las cuales
seguird un plan de recuperacion y evaluacion en el proximo curso.

® Al alumno/a, en el caso de permanencia un curso mas en el mismo nivel, se le aplicara
un plan especifico y personalizado para alcanzar las competencias no adquiridas, que

se basard en las valoraciones del equipo docente que ha tomado dicha decision.

TITULACION 2° BACHILLERATO

El/la alumno/a titula si alcanza los objetivos y competencias de la etapa. Esa titulacion viene

definida por los siguientes aspectos:

® El/la alumno/a titula por haber superado todas las materias.

® Excepcionalmente, y siempre en la convocatoria extraordinaria, el/la alumno/a titula

con una Unica materia suspensa si se cumplen los siguientes requisitos:
1. El equipo docente considera que alcanza los objetivos y competencias

vinculados a ese titulo.**

2. No se ha producido inasistencia continuada y no justificada en la materia

suspensa.

3. El alumno o la alumna se ha presentado a las pruebas y ha entregado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria

extraordinaria.*

4. La media de todas las materias de la etapa (1°/2° Bach) sea mayor o

igual que 5.

**a decision de titulacién se adoptara de forma colegiada, por mayoria simple tras

votacién del equipo docente.

*En este caso, la calificacién final de la etapa se calcula considerando la nota

numeérica obtenida en la materia no superada.
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b) MEDIDAS PARA QUE LAS CONDICIONES DE LA REALIZACION DE LAS
EVALUACIONES SE ADAPTEN A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO.

En cada una de esas sesiones de evaluacion se realizard un seguimiento de las
adaptaciones o medidas de atencién a la diversidad que se apliquen al alumnado de
necesidad especifica de apoyo educativo. Estos aspectos se recogeran en el acta
correspondiente y a ellos se les afiadirdn las propuestas de mejora cuando la evolucion
del alumno/a no sea satisfactoria. Ninguna de las adaptaciones que se apliquen al
alumnado se tendra en cuenta para minorar la calificacion obtenida. (Cfr. Art. 30.4,
D60/2022, de 30 de agosto)

La evaluacion del alumnado de necesidad especifica de apoyo educativo (trastornos del
lenguaje, trastornos de atencion, situacion de vulnerabilidad socioeducativa, etc.) se
llevara a cabo segun los criterios de evaluacion. Se adaptaran, si se considera necesario,
los procedimientos e instrumentos de evaluacion, los tiempos, los medios y los apoyos
para asegurar una correcta evaluacion del alumno/a. De todos esos cambios o0 aspectos
adaptados se dejara constancia escrita, bien en el propio instrumento de evaluacion, en la
programacion docente, en un informe de adaptacién que se entregue al departamento de
orientacion o en el libro de actas de departamento. (Cfr. Art. 38, Resolucién de 28 de abril
de 2023). Asimismo, se recomienda entregar un informe al alumno/a y a su familia
detallando las adaptaciones de procedimientos e instrumentos de evaluacion que se

hayan aplicado.

c) NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

Las reuniones de equipos docentes se celebraran al finalizar cada uno de los trimestres,
como sesiones de evaluacién, vy, en el caso del primer trimestre, se convocara una
reunion adicional para el 1° curso de Bachillerato durante el mes de octubre. En todo

caso, se ajustaran a las caracteristicas fijadas en el anterior apartado 6.1.

d) CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA DE MATERIAS NO SUPERADAS.

El alumnado que, en la evaluacion final ordinaria, no consiga superar todas las materias,
podra realizar una prueba extraordinaria de la/las materia/as no superadas segun el
calendario de final de curso de Bachillerato que elabore el equipo directivo siguiendo las
instrucciones de la Consejeria de Educacion. (Cfr. Art. 30.8, D60/2022, de 30 de agosto).

Una vez finalizada la evaluacion ordinaria, el profesor/a elaborara un plan de actividades
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de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para cada materia no superada, segun
los criterios fijados en la programacion docente. En todo caso, es fundamental establecer
en dicho plan de actividades varios aspectos: aprendizajes no adquiridos y de los que se
evaluara el alumno/a, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién y criterios de
calificacion que se aplicaran. Se entregara una copia de este plan de actividades al
alumno/a y el profesor/a recogera constancia escrita de esa entrega. El plan de
actividades de recuperacién se llevara a cabo en las sesiones lectivas que se desarrollen
hasta la realizacion de las pruebas extraordinarias. (Cfr. Art. 36, Resolucién de 28 de abril de

2023 de la Consejeria de Educacion).

e) PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS QUE ORIENTEN LA DECISION DEL PROFERSORADO SOBRE LAS
CONDICIONES NECESARIAS PARA SEGUIR CON APROVECHAMIENTO UNA MATERIA DE
CONTINUIDAD DE 22 CURSO, NO HABIENDO CURSADO LA MATERIA CORRESPONIDENTE EN 1°¢
CURSO.

Las materias de continuidad aparecen recogidas en el anexo V del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.
Segun el articulo 31.2 de esa norma, la superacién de las materias de segundo curso que figuran en ese
anexo, esta condicionada a la superacién de las correspondientes materias de primer curso. Aun asi, el
alumno/a podra matricularse, dentro de una misma modalidad, de la materia de 22 curso sin haber
cursado la correspondiente de 12, siempre que el profesorado que imparta esa materia considere que
reldne las condiciones para seguir con aprovechamiento la materia de 22. Para tomar esta decisidon o
consideracion, el alumno solicitara ante la direccién del centro la posibilidad de realizar una prueba de
acreditacion de nivel. Dicha prueba se efectuard antes del inicio del nuevo curso escolar y, desde que
el alumno/a recibe la autorizacion de la direccion del centro para realizar dicha prueba de

acreditacion, esta tiene que materializarse en los cinco dias siguientes.

Esta prueba sera organizada, disefiada y aplicada por el profesorado responsable de la materia o, en su
caso por el departamento didactico correspondiente y su Unico efecto sera habilitar al alumno/a para
cursar la materia de continuidad de 22 curso. Es decir, no podra considerarse superada la materia de

primero a ningun otro efecto, ni para el calculo de la nota media de la etapa.

En el supuesto de que el alumno no supere esa prueba de nivel, podra elegir entre dos opciones:

e Puede matricularse igualmente de la materia de 292 curso, pero tendria pendiente la
materia de 12 y por tanto tendria que cursarla.
e Puede desistir de su solicitud y matricularse en otra materia especifica de modalidad

que no figure en el anexo V del D60/2022, de 30 de agosto.
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Los criterios para el disefio de la prueba vendran definidos por las referencias legales que aqui se
detallan, ademas de por el RD 243/2022, en el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas

minimas del Bachillerato.

Por ultimo, se concreta el protocolo a seguir para la solicitud de la realizacién de esa prueba de
acreditacion de conocimientos previos para materias de continuidad por parte del alumnado. Esta

concrecidn se muestra en el documento que figura a continuacion:

Cidigo— 33023534
CURSO

SOLICITUD DE PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

oy

DN padre/madre/tutor/z legal delfde Iz zlumnofz
con DNI

TELEFONO DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO

EXPONE
(Expiicar i3 modalidad de 1° Bachillersto cursads, [ss materias que conformarom €3
matricula y s meteria o materizs nueves que deses cursar cn 2¢ Bachillerato)

B
g
H
g
i
L)

o

soLiciTa

(Explicar la materia ¢ materias de 1° Bachillerste de las que selicita
realizacién de prucha de nivel)

H Novdolo, 57- 33770 Yegalen lbios D85 634377 Fax 98

Vassdse, de d220

Vegadso, de_ 4220
Madra/Padra Tutor Tutors Lagal Alumnalo
Le Dirsctors

f) CRITERIOS SOBRE TITULACION EXTRAORDINARIA

Aparecen detallados en el PUNTO (a) de este apartado, segun lo recogido en el articulo 32.2 del

Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

g) CRITERIOS SOBRE ASIGNACION DE MATRICULAS DE HONOR Y MENCIONES HONORIFICAS.

El equipo docente podra otorgar Matricula de Honor al expediente de los alumnos y alumnas

gue hayan demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa de
Bachillerato. En estos casos, la nota media ira acompafiada de la mencién correspondiente
con la denominacion “MH”. (Cfr. Art. 30, RD 243/2022, de 5 de abril y articulo 48 de la Resolucion
del 28 de abril de 2023).

Son candidatos a este reconocimiento los alumnos y alumnas que hayan superado todas las

materias en la evaluacion ordinaria y hayan obtenido una media normalizada de 9 o superior
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en la etapa. Sin embargo, la concesion de Matriculas de Honor estard limitada a una por cada

20 alumnos/as de 2° Bachillerato, o fraccion de 20.

En caso de que haya mas alumnos/as que cumplan el requisito y que hayan obtenido la
misma calificacion media en la evaluacidon ordinaria de 2° Bachillerato, se aplicaran los

siguientes criterios de desempate en orden de preferencia:

1. Haber superado todas las materias del itinerario educativo de Bachillerato con

una nota minima de 8.

Mayor nota media de 1° Bachillerato en la evaluacién ordinaria.

Mayor media ponderada segun carga horaria en la evaluacion ordinaria de 2°
Bachillerato.

4. Mayor media ponderada segun carga horaria en la evaluacion ordinaria de 1°
Bachillerato.

5. Mayor media aritmética de todas las materias en las evaluaciones parciales de
Bachillerato, segun el siguiente orden (el desempate se resuelve con el
primero de los subapartados siguientes que arroje un resultado numérico
diferente):

a. Mayor media aritmética en la 22 evaluacién de 2° Bachillerato.
b. Mayor media aritmética en la 12 evaluacién de 2° Bachillerato.
c. Mayor media aritmética en la 22 evaluacién de 1° Bachillerato.
d. Mayor media aritmética en la 12 evaluacion de 1° Bachillerato.
Si tras la aplicacién de estos criterios persiste el empate, se realizara un sorteo publico entre

el alumnado candidato.

Respecto a la Mencién Honorifica, cada profesor/a podréa otorgar esta distincion al alumnado

gue obtenga una calificacion de 10 y considere que su esfuerzo y rendimiento deba ser
especialmente reconocido, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion
docente. La Mencién Honorifica se otorgara en la evaluacion final ordinaria del curso (1° o 2°
Bachillerato) y se registrara en los documentos de evaluacion con la expresion “MeH” a

continuacion de la calificacion de la materia.

h) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: CASO EXCEPCIONAL
DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO.

El profesorado disefiara procedimientos e instrumentos de evaluacion variados, accesibles,
adaptados a las diferentes situaciones de aprendizaje y coherentes con los criterios de

evaluacion y que garanticen que los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
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necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. (Cfr. Art. 30.9,
D60/2022, de 30 de agosto). En este Ultimo caso, se garantizara la coherencia entre los ajustes
razonables y los procedimientos e instrumentos de evaluacién. (Cfr. Art. 33.8, Resolucion 28 de
abril de 2023).

En las programaciones docentes se incluirdn procedimientos de evaluacién (método de
recogida de informacién) como observacion sistemética, andlisis de producciones del
alumnado, interacciones orales con el alumnado, pruebas especificas, observacion externa,

encuestas y cuestionarios. (Cfr. Art. 33 de la Resolucién del 28 de abril de 2023).

Cada procedimiento se concretara en uno o varios instrumentos de evaluacién, que se
refieren a los registros, documentos y soportes fisicos o digitales utilizados para recoger la
evidencia del progreso de aprendizaje del alumno/a. Se pueden utilizar listados de control,
escalas de observacion, rubricas, textos escritos, producciones orales, exposiciones, pruebas

objetivas...

Ademas de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, se incorporaran estrategias que
permitan la participacion del alumnado en la evaluacibn de sus logros: autoevaluacion,

evaluacion entre iguales y coevaluacion.

5.2.7.- DIRECTRICES GENERALES REFERIDAS A LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS

D. 60/2022, de 30 de agosto, por el que se requla la ordenacidn y se establece el curriculo de

Bachillerato en el Principado de Asturias.

Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se requlan aspectos de la

ordenacion académica de las ensefianzas de Bachillerato y de la evaluacion del aprendizaje del

alumnado.

DESCRIPCION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se entiende por atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linguisticas y de salud del alumnado. Para ello, se fomentara la equidad
e inclusion educativa, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion del alumnado con
discapacidad, estableciendo las medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas de
accesibilidad y diseio universal que sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder
a una educacion de calidad en igualdad de oportunidades.
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Las medidas de atencidn a la diversidad, que se recogen en el tltimo apartado de la presente tabla,
estdn orientadas a permitir a todo el alumnado pueda alcanzar el desarrollo de sus capacidades
personales. Asi, la intervencién educativa y la atencidn a la diversidad que se desarrolla en el IES Elisa y
Luis Villamil se ajustara a los siguientes principios:

a) Diversidad: reconocer la igual dignidad de todas y todos independientemente de las diferencias
percibidas garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las alumnas a la vez que una atencidn
personalizada en funcién de las necesidades individuales.

b) Inclusién: proceso sistémico de mejora e innovacién educativa que promueve el acceso, la
presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencién al alumnado
mas vulnerable a la exclusién educativa o al fracaso escolar.

¢) Normalizacion: en el acceso, participacion y aprendizaje evitando la exclusion de las actividades
ordinarias de ensefanza aprendizaje. La aceptacidn de las diferencias individuales y su heterogeneidad
contribuye a la normalizacion.

d) Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de aprendizaje, de
ensefianzay, de evaluacién que posibilite el desarrollo de altas expectativas para todos y todas.

e) Contextualizacidon: creacion de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las personas en
entornos educativos que les permitan desarrollar todo su potencial, no sélo en propio beneficio sino
para el enriquecimiento del entorno social y cultural.

f) Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros docentes se hara adoptando distintos puntos
de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase y para
procurar la integracién del alumnado.

g) Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima y la generacion de
expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.

h) Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras, evitando llevar a
cabo cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en marcha de planes y programas que
puedan mantener sus compromisos a largo plazo.

i) Igualdad de hombres y mujeres: fomentando la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizando las desigualdades existentes e impulsando una igualdad real.

ORGANIZACION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al inicio del curso escolar, se elaborara (siguiendo las directrices que anualmente marca la Circular de
Inicio de Curso para Centros Publicos del principado de Asturias) el Programa de Atencién a la
Diversidad que se desarrollara en el Centro y que formara parte del Plan de Orientacién Académicay
Profesional y, por tanto, de la Programacioén General Anual. Este Programa de Atencidn a la Diversidad
se regira segun lo dispuesto en la legislacién vigente y, por tanto, corresponderd a la totalidad del
profesorado del centro la adopcion de las medidas organizativas y curriculares dirigidas a atender las
necesidades del alumnado. Para ello, se debe actuar de forma colegiada y coordinada a fin de que,
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compartiendo la informacién y los recursos disponibles, se detecten y atiendan integral y
coordinadamente las necesidades del alumnado, se organice la respuesta educativa para el mismo, se
elaboren materiales especificos adaptados y se realice el seguimiento y la evaluacion
correspondientes. El disefio, planificacidon y coordinacién del Programa de Atencién a la Diversidad
estard articulado por el Equipo Directivo, que ha de conjugar la gestiéon administrativa, la gestion de
recursos y el liderazgo y dinamizacidon pedagégica desde un enfoque colaborativo. En el proceso de
elaboracion de dicho programa se tendrdn en cuenta las aportaciones y propuestas del Claustro de
profesorado en cumplimiento de las competencias que les atribuye el articulo 129.a y b de la LOMLOE,
asi como el Consejo Escolar y los 6rganos de coordinaciéon docente en el dmbito de sus respectivas
competencias. Asimismo, los servicios especializados de orientacién educativa colaboraran en la
elaboracion del Programa de Atencidn a la Diversidad, aportando las propuestas correspondientes en
los términos que se disponen en el articulo 10.a del Decreto 147/2014, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional del Principado de Asturias.

Por tanto, es responsabilidad del Equipo Directivo la planificacidn y organizacion de las medidas
generales, organizativas y curriculares, haciendo hincapié en la coordinacién del profesorado del
centro y de los agentes externos, especialmente al inicio de cada curso escolar de caraala
actualizacion y adaptacién de los documentos y programas institucionales y de apoyo a la accidn
educativa del centro. Para ello, contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion del
IES.

Las medidas de atencidn a la diversidad se aplicaran de forma progresiva, comenzando por las de
caracter general hasta llegar a las mas singulares o significativas y estaran sometidas a seguimientos
periddicos con el objetivo de valorar su grado de efectividad. Los seguimientos se realizaran en las
reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.

TIPOLOGIA DE ALUMNADO

ART. 23 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto: Se entiende por
alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o
aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta, de la comunicacidn y del lenguaje, por un periodo de su
escolarizacién o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados
apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion de los

ALUMNADO QUE PRESENTA objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo. La identificacion,

NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

valoracion e intervencion de las necesidades educativas de este
alumnado se realizara de la forma mas temprana posible, por
profesionales especialistas y en este proceso se oira e informara
preceptivamente a las madres, a los padres, a las tutoras o a los
tutores legales del alumno o alumna. La escolarizacién del alumnado
gue presenta necesidades educativas especiales se regira por los
principios de normalizacién e inclusién y asegurara su no
discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en
el sistema educativo. Al finalizar el curso se evaluara el grado de
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consecucién de los objetivos establecidos de manera individual para
cada alumno o alumna. Dicha evaluacién permitira proporcionar la
orientacién adecuada y modificar la atencién educativa prevista, asi
como el régimen de escolarizacién, que tenderd a lograr la
continuidad, la progresidn o la permanencia del alumnado en el mas
inclusivo. Ademads, el alumnado con NEE podra obtener exencion
parcial o total de alguna materia cuando las circunstancias
excepcionales y debidamente acreditadas asi lo aconsejen.

ALUMNADO CON
DIFICULTADES ESPECIFICAS
DE APRENDIZAJE

ART. 24 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto: La identificacion del
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, la valoracién de
dichas dificultades y la correspondiente intervencién, se realizard de la
forma mds temprana posible. La escolarizacién de este alumnado se
regira por los principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no
discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el
sistema educativo. Con el fin de dar respuesta a las dificultades
especificas de aprendizaje, se establecerdn medidas de apoyo
educativo, entre ellas, la flexibilizacién y alternativas metodolégicas en
la ensefianza y evaluacién de la Lengua Extranjera. Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES
INTELECTUALES

ART. 25 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto: Las condiciones
personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades
educativas que de ellas se deriven, seran identificadas previamente
mediante evaluacion psicopedagégica, realizada por profesionales de
los servicios especializados de orientacion educativa y con la debida
cualificacion, procurando detectarlas lo mds tempranamente posible.
La atencidn educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales
se desarrollara de acuerdo con los planes de actuacidn y programas de
enriquecimiento curricular y/o ampliacién curricular adecuados a
dichas necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al maximo
sus capacidades. La escolarizacién del alumnado con altas capacidades
intelectuales se podra flexibilizar de forma que pueda anticiparse un
curso el inicio de la escolarizacion en la etapa o reducirse un curso la
duracidn de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas
mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.

238




CONCRECION CURRICULAR

IES elisay luis villamil
N

DESCRIPCION DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESTABLECIDAS EN EL CENTRO,
DIRECTRICES GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CADA UNA DE ELLAS Y ALUMNADO

DESTINATARIO.

Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

(Aquellas que implementa funcionalmente el Centro y el profesorado en el desarrollo del proceso de

ensefianza, cuya finalidad es asegurar una respuesta educativa inclusiva, flexible y, con caracter

general, garantizar la presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado en entornos de

aprendizaje ordinarios)

AJUSTES RAZONABLES Y/O
ADAPTACIONES
METODOLOGICAS

Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieren en un caso en particular, para garantizar al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, el goce
o0 ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales. Cada departamento
recogera en su respectiva programacion la atencion a la
diversidad del alumnado de manera que se planifiquen
estrategias, situaciones de aprendizaje y materiales didacticos
diferenciados, prevera situaciones distintas respecto a diferentes
ritmos de aprendizaje dentro del aula, conexionara nuevos
contenidos con lo ya conocidos y con el entorno... No obstante,
los saberes basicos y los criterios de evaluacion seguiran siendo
los establecidos para su curso y etapa. Es decir, esta medida se
refiere a modificaciones que se realizan en los diferentes
elementos de la programacion disefiada para todos los alumnos
de un aula o para responder a las diferencias individuales, pero
gue no afectan a las ensefianzas basicas del curriculo oficial ni a
los elementos prescriptivos del curriculo. Si afectan a la
metodologia, a las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la temporalizacion. Las adaptaciones
metodoldgicas se pueden realizar para cualquier alumno o
alumna en el momento en el que se detecte algun tipo de
dificultad previo a la solicitud de intervencién del departamento
de orientacién y en todo caso para aquel alumnado que asi lo
determine el informe psicopedagégico elaborado por el
orientador u orientadora en el ejercicio de sus funciones
recogidas en el ART. 10 del Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias. En el caso del
alumnado que cuente con informe psicopedagdgico, al inicio del
curso, la orientadora u orientadora, con la supervisiéon de
jefatura de estudios, facilitara informacion al resto del equipo
docente sobre las medidas a tomar con cada alumno o alumna e
informard a la familia sobre dichas medidas y las implicaciones
educativas de las mismas, levantando acta de la reunion.
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AJUSTES RAZONABLES Y/O
ADAPTACIONES
METODOLOGICAS

Igualmente, en las reuniones de equipo docente se realizara el
seguimiento de las medidas metodoldgicas puestas en marcha y
se tomaran decisiones sobre las mismas con el asesoramiento
del departamento de orientacion. Asimismo, al inicio del curso
escolar, el tutor o tutora con el asesoramiento del orientador u
orientadora, informara al alumnado y a sus padres, madres,
tutores o tutoras legales, sobre los ajustes razonables que se
vayan a aplicar en las distintas materias, el contenido de las
mismas y las medidas organizativas previstas.

ADAPTACIONES DE ACCESO
AL CURRICULO

Tiene como finalidad la modificacidn o provisidn de recursos
espaciales, materiales o de comunicacién con el objeto de que el
alumnado pueda desarrollar el curriculo ordinario. Se dirigen al
alumnado que presenta NEE asociadas a discapacidad fisica, psiquica o
sensorial y que presentan graves dificultades para utilizar los medios y
recursos ordinarios. La adaptacién consiste en la dotacion
extraordinaria de recursos técnicos o materiales (linea braille,
maquina Perkins, atril, emisora FM, procesadores de texto...), espacios
adaptados, ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas alternativos de la
comunicacién y/o la intervencion de algin profesional especializado
que le posibilite acceder al aprendizaje.

Las adaptaciones de acceso se recogeran en el informe
psicopedagdgico elaborado por el orientador u orientadora en el
ejercicio de sus funciones recogidas en el ART. 10 del Decreto
147/2014.

PROGRAMA DE REFUERZO
PARA ALUMNADO QUE
PROMOCIONA CON
MATERIAS NO SUPERADAS

Tal y como indica el ART. 31 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto por
el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
bachillerato y el ART.40 de la Resolucidn de 28 de mayo de 2023, por la
que se regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas
de Bachillerato y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado,
quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos
seguirdn los planes de refuerzo destinados a recuperar los
aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente, que
revisara peridodicamente la aplicacidon personalizada de estos en
diferentes momento del curso académico, y en todo caso, al finalizar
el mismo. En la evaluacidn final extraordinaria los docentes y/o
departamentos correspondientes cubriran en un archivo compartido
el documento, que detalla los saberes no adquiridos, la actitud hacia la
materia y los resultados de las diferentes pruebas de evaluacion. Esta
informacidn sera tomada en cuenta al inicio del siguiente curso
escolar, cuando los docentes y/o departamentos implicados deberan
establecer el plan de trabajo y actividades de recuperacién
propuestas, asi como los criterios de evaluacidn y calificacidn de cada
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PROGRAMA DE REFUERZO
PARA ALUMNADO QUE
PROMOCIONA CON
MATERIAS NO SUPERADAS

una de las materias no superadas y de forma individualizada para cada
alumno o alumna que no haya superado alguna de las materias. Este
plan de trabajo estara sujeto a seguimiento trimestral indicando los
resultados, los avances y las dificultades detectadas.

Ademas, al inicio del curso, el tutor/a y el profesorado o
Departamento implicado informardan del contenido del programa de
recuperacion a cada alumno y alumnay a su padre, madre, tutor o
tutora legal.

Asimismo, el alumnado que siga un programa de refuerzo para
alumnado que promociona con materias no superadas deberd superar
las evaluaciones que en él se establezcan. Esta circunstancia sera
tenida en cuenta a los efectos de promocidn y titulacién.

La evaluacidn final de las materias pendientes se realizard con caracter
previo a la evaluacion final del resto de materias, en la misma sesién
de evaluacién que el resto de las materias o en otra previa segln
determine el Equipo Directivo en el calendario de planificacién de las
diferentes reuniones.

Al inicio del curso escolar, Jefatura de Estudios entregard a los
diferentes Jefes/as de Departamento el listado de alumnado que haya
promocionado con materias no superadas, facilitando asi la
elaboracion ese programa de refuerzo.

PLAN ESPECIFICO PARA
ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA

La permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y
estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi
como al avance y profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos.
Estas condiciones se recogerdn en un plan especifico personalizado
con cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

En la evaluacidn final los docentes de las diferentes materias
correspondientes cubrirdn en un archivo compartido el documento
modelo aprobado en la CCP de forma consensuada entre todos los
departamentos y que recoge un informe general sobre convivencia 'y
absentismo, y la valoracidn de la actitud y del aprendizaje durante el
curso. Esta informacidn serd tomada en cuenta al inicio del siguiente
curso escolar, cuando los docentes implicados estableceran la
propuesta de mejora para facilitar la consecucién de los objetivos en
las materias sefialando los aspectos que se reforzaran, las medidas
propuestas, las actividades destinadas a superar las dificultades
detectadas en el curso anterior y la metodologia propuesta para
trabajar de forma individualizada con cada alumno o alumna que no
haya promocionado. Este plan especifico estara sujeto a seguimiento
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PLAN ESPECIFICO PARA
ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA

trimestral indicando los resultados, los avances y las dificultades
detectadas.

Ademas, al inicio del curso, el tutor/a y el profesorado o
Departamento implicado informaran del contenido del plan especifico
a cada alumno y alumna y a su padre, madre, tutor o tutora legal.

PROGRAMA DE
ENRIQUECIMIENTO
CURRICULAR

Medida especifica dirigida al alumnado que presenta NEAE asociadas a
Altas Capacidades y por tanto, la determinacién de la misma, para
cada caso particular, se contemplara en el informe psicopedagégico
elaborado por el orientador u orientadora en el ejercicio de sus
funciones (recogidas en el ART. 10 del Decreto 147/2014, que regula la
orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias), y
para lo que podra solicitar colaboracién a la Unidad de Altas
Capacidades del Area Il del Equipo Regional para la Atencién al
Alumnado que presenta NEAE. El enriquecimiento curricular consiste
en profundizar en los contenidos trabajados en el aula, o de establecer
conexiones de unos contenidos con otros de otras materias de su
curso. Pero siempre considerando las necesidades, intereses,
inquietudes del alumnado.

Esta medida sera gestionada por el equipo directivo y el profesorado
de la materia o materias implicadas, contando con el asesoramiento
del orientador u orientadora.

APOYO ESPECIALIZADO

Consiste en el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren
la intervencidn del profesorado especialista de pedagogia terapéutica
y/o audicidn y lenguaje. En esta etapa los apoyos especializados
trataran de facilitar al maximo el acceso al curriculo, asi como asesorar
al profesorado en el uso de medios técnicos y materiales adecuado
para cada caso particular. Para que el alumnado reciba apoyo
especializado serd necesaria la existencia de un informe
psicopedagdgico previo. Ademads del alumnado con NEAE podra recibir
este tipo de apoyo otros alumnos y alumnas que presenten ciertas
dificultades que puedan afectar a su rendimiento y éxito académico,
siempre teniendo en cuenta los siguientes criterios de preferencia:

-Alumnado que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE)
gue cursan Educacién Secundaria Obligatoria.

-Otros alumnos y alumnas con otras Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo (NEAE) que cursa Educacion Secundaria Obligatoria.
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APOYO ESPECIALIZADO

-Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que cursa
otras etapas educativas implantadas en el IES.

-Alumnado con otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE) que cursa otras etapas educativas implantadas en el IES.

-Alumnado incorporado a otros programas singulares de atencion
a la diversidad que desarrolle lel Centro.

Asi, Jefatura de Estudios determina el horario de intervencién de las
especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje,
atendiendo a las directrices contenidas en los informes
psicopedagdgicos de los alumnos y alumnas y de acuerdo con la
disponibilidad horaria. El apoyo especializado se llevara a cabo, en
todo caso, dentro del aula ordinaria tratando asi de impulsar la
eliminacion de barreras para facilitar la presencia, la participacidn y el
aprendizaje del alumnado, estableciendo la docencia compartida
como metodologia prioritaria para la atencién a la diversidad del
alumnado. Por otro lado, estos apoyos seran muy flexibles, pues
dependerdn en gran medida de la circunstancia concreta de cada
alumno o alumna, aplicando en todo caso un sistema de trabajo
individualizado, que conduzca a una buena actitud, desarrollo de
habitos de trabajo y responsabilidad, socializacién, ademas de
procurar el fomento de su autoestima.

Las especialistas elaborardn un informe cualitativo trimestral en el que
conste la evolucion del alumno/a.

Medidas adicionales de atencion a la diversidad

(Aquellas que inciden principalmente en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular de cara
a posibilitar la mejor consecucién de los objetivos educativos y el desarrollo de las competencias)

AMPLIACION CURRICULAR

Medida especifica dirigida al alumnado que presenta NEAE asociadas a
Altas Capacidades y por tanto, la determinacién de la misma, para
cada caso particular, se contemplara en el informe psicopedagdgico
elaborado por el orientador u orientadora en el ejercicio de sus
funciones (recogidas en el ART. 10 del Decreto 147/2014, que regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias), y
para lo que podra solicitar colaboracién a la Unidad de Altas
Capacidades del Area Il del Equipo Regional para la Atencién al
Alumnado que presenta NEAE. Esta medida, por tanto, consiste en
introducir contenidos propios de cursos superiores al que esta
cursando el alumno concreto al que se aplica esta medida. Pretende
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AMPLIACION CURRICULAR

responder a las necesidades educativas del alumnado, a sus

inquietudes intelectuales y mantener la motivacién por aprender. Para

la elaboracién del programa de ampliacién curricular se establecen las

siguientes directrices:

-El orientador u orientadora realiza la valoracién psicopedagdgica.

-Los diferentes departamentos elaboran los criterios para realizar

las ampliaciones curriculares para las materias que les
corresponden.

-El profesorado realiza la ampliacién curricular de la materia que

imparte.

-El tutor o tutora coordina al equipo docente y realiza la
ampliacion curricular correspondiente a su materia.

-Jefatura de estudios, en coordinacion con el departamento de
orientacién supervisa la medida.

-Todos los profesionales que intervienen con el alumno o alumna

realizardn el seguimiento y evaluacién de la medida.

-La evaluacion de dichos alumnos o alumnas se llevara a cabo
segun los criterios generales establecidos por el departamento

correspondiente a cada materia, con la inclusién en la misma de

los nuevos contenidos incorporados.

FLEXIBILIZACION DEL
PERIODO DE
ESCOLARIZACION PARA EL
ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES
INTELECTUALES

Esta medida se dirige al alumnado de altas capacidades, siempre,
previo informe psicopedagdgico realizado por el orientador u
orientadora del IES en el ejercicio de sus funciones recogidas en el
ART. 10 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre.

El proceso se realizard conforme lo establecido en los ART. 30 de la

Resolucion de 28 de ABRIL de 2023, de la Consejeria de Educacion, por

la que se regulan aspectos de la ordenacion académica de las
ensefianzas de bachillerato y de la evaluacidn del aprendizaje del
alumnado.

244




CONCRECION CURRICULAR

IES elisay luis villamil
e

EXENCION
CONVALIDACION
MATERIAS

Segun indican el ART. 23.5 del Decreto 60/2022 y el ART. 31 de la
Resolucién 28 de abril de 2023 el alumnado con necesidades
educativas especiales podra obtener la exencidn parcial o total en una
o varias materias del Bachillerato, cuando circunstancias
excepcionales y debidamente acreditadas asi lo aconsejen. La solicitud
de exencion serd presentada por el propio alumno o la propia alumna
0, en caso de menores de edad, por el padre, por la madre o por
quienes ejerzan la tutoria legal del alumno o de la alumna,
preferentemente en el centro docente o a través de cualquier registro
de la Administracién dirigida a la direccidon general competente en
materia de ordenacidn académica antes del uno de mayo. La direccion
del centro debera remitir la siguiente documentacién:

-Informe de evaluacién psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion
del alumno o de la alumna, en el que se manifiesten las necesidades
educativas especiales del alumno o de la alumna.

-Informe del drgano de coordinacién docente responsable de la
materia en el que figuren los contenidos que deberan ser trabajados,
la metodologia, los criterios de evaluacién y la propuesta concreta de
exencion.

-Conformidad con la propuesta de exencidn manifestada por escrito y
firmada por el propio alumno o la propia alumna o, en caso de
menores de edad, por el padre, por la madre o por quienes ejerzan la
tutoria legal del alumno o de la alumna.

La direccion general competente en materia de ordenacién
académica, previo informe de la Inspeccidn Educativa resolverd
autorizando o no la exencién parcial o total de la materia, asi como los
términos de dicha exencidn. Las calificaciones de las materias para las
que se haya autorizado la exencidén parcial se acompafiardn de un
asterisco en los documentos de evaluacidon y de una diligencia que
haga referencia a la resolucién de la direccion general competente en
materia de ordenacion académica por la que se autorice la exencion,
cuya copia se incluira en el expediente académico del alumno o de la
alumna junto con la copia de la adaptacién curricular pertinente. 6.
Las calificaciones de las materias para las que se autorice la exencién
total no se anotaran en los documentos de evaluacién. En su lugar se
escribira la palabra «Exencién» (EX) y se diligenciara en los mismos
términos expuestos en el parrafo anterior. En este caso la nota media
del Bachillerato se calculara sin tener en cuenta esta materia.
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ORGANIZACION DEL
BACHILLERATO EN TRES
ANOS ACADEMICOS

El Articulo 16 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto indica que el
alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afos
académicos, en régimen ordinario, siempre que sus
circunstancias personales, permanentes o transitorias, lo
aconsejen. En estos casos podrd cursar simultaneamente
materias de ambos cursos de Bachillerato. Podran acogerse a
esta medida quienes se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

-Que cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefanzas
Profesionales de Musica o de Danza.

-Que acrediten la consideracion de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento.

-Que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria
por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo.
-Que aleguen otras circunstancias que justifiquen la aplicacién
de esta medida, de acuerdo con los criterios que establezca la
Consejeria.

Tal y como se indica en el Articulo 18 de la Resolucion de 28 de abril
de 2023, el alumnado que se encuentre en alguna de estas
circunstancias y desee cursar el Bachillerato en tres afios debera
realizar una solicitud de matricula a la que adjuntardan la siguiente
documentacion:

-Quienes cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas
profesionales de Musica o de Danza deberan acompaiiar a la solicitud
de matricula, copia del resguardo de matricula o certificado del centro
docente mediante la que se acredite estar cursando dichas
ensefanzas.

-Quienes acrediten tener la condicidn de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento deberdan acompanfar a la solicitud de matricula
certificado del Consejo Superior de Deportes que acredite dicha
condicién.

-Quienes requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por
presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo podran
solicitar cursar el Bachillerato en tres afios académicos con la
distribucidon de materias establecida en el anexo IV b) del Decreto
60/2022, de 30 de agosto, o con una organizacion diferente mas
adaptada a sus circunstancias académicas y personales. A su solicitud
deberan acompanar informe del equipo docente y del profesorado de
la especialidad de orientacién educativa, bien del centro docente en el
que el alumno o la alumna finalizé el cuarto curso de Educacién
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ORGANIZACION DEL
BACHILLERATO EN TRES
ANOS ACADEMICOS

Secundaria Obligatoria, o bien del centro docente en el que se
encuentre matriculado en Bachillerato, que aconseje cursar el
Bachillerato en tres afios académicos. En el caso de que, por las
caracteristicas y necesidades del alumnado, se aconseje otra
distribucidn u organizacidon diferente de la establecida en el anexo IV
b) del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, se estard a lo dispuesto en el
articulo 32 de la citada Resolucion y que a continuacidn se detalla:

» La solicitud sera presentada por el propio alumno o la
propia alumna o, en caso de menores de edad, por el
padre, por la madre o por quienes ejerzan la tutoria legal
del alumno o de la alumna, preferentemente en el centro
docente o a través de cualquier registro de la
Administracion dirigida a la direccién general competente
en materia de ordenacion académica antes del quince de
octubre. La direccién del centro docente acompafiara a
su solicitud la siguiente documentaciéon: Informe de
evaluacion psicopedagédgica del alumno o de la alumna,
en el que se manifiesten las necesidades educativas
especiales del alumno o de la alumna. Informe del
equipo docente y del profesorado de la especialidad de
orientacion educativa, bien del centro docente en el que
el alumno o la alumna finalizé el cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, bien del centro
docente en el que se encuentre matriculado en
Bachillerato, con la propuesta razonada de la distribucion
de las materias que seran cursadas cada afio.
Conformidad con la propuesta de distribucién del
Bachillerato en bloques manifestada por escrito y firmada
por el padre, madre o quienes ejerzan la tutoria legal del
alumno o de la alumna.

= La direccibn general competente en materia de
ordenacion académica, previo informe de la Inspeccion
Educativa resolvera autorizando o no la distribucion del
curriculo en bloques de materias.

= La distribuciébn del Bachillerato en bloques de las
materias que componen el curriculo de los cursos del
Bachillerato se hara constar mediante una diligencia en
los documentos de evaluacion del alumno o de la alumna
y, asimismo, se adjuntara al expediente académico una
copia de la resolucion por la que se autoriza dicha
distribucion.

-Quienes aleguen otras circunstancias que justifiquen cursar el
Bachillerato en tres afios académicos deberan incluir en su solicitud de
matricula la exposicién de los motivos, adjuntando la documentacién
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correspondiente.

ORGANIZACION DEL
BACHILLERATO EN TRES
ANOS ACADEMICOS

El alumnado que se acoja a esta media podrd permanecer cursando
bachillerato en régimen ordinario un maximo de seis cursos
académicos.

Jefatura de estudios organizara los horarios de tal forma que este
alumnado pueda asistir a las clases segun la distribucidon de materias
establecidas.

5.2.8.- DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR LAS ACTIVIDADES PARA LA
RECUPERACION Y EVALUACION DE MATERIAS PENDIENTES.

El Articulo 31 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se

establece el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias indica que los alumnos y
alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan superado las
materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como maximo. En todo
caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias no superadas de primero, que
tendran la consideracién de materias pendientes. Los centros educativos deberan organizar

las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes.

De la misma forma el ART. 40 de la Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de
Educacion, por la que se regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas
del Bachillerato y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado sefiala que los centros
docentes organizaran actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes,
para el alumnado que promocione a segundo curso de Bachillerato con materias pendientes
de primero o que deba cursar materias de primero por algiin cambio en el itinerario educativo

dentro de la misma modalidad o via o por un cambio de modalidad.

Puesto que esta medida se contempla entre las medidas de atencién a la diversidad, las
directrices generales para la elaboracién de los programas de refuerzo para el alumnado que
promociona de curso con materias no superadas se encuentran recogidas en el apartado 7 de

esta concrecion curricular para la etapa de Bachillerato.
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5.2.9.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Los planes de orientacion para el desarrollo de la carrera y de accién tutorial que formaran
parte del Plan de Orientacion Educativa y Profesional que se integrard en la Programacion
General Anual en los términos que determine la Circular de Inicio de Curso para Centros
Docentes Publicos del Principado de Asturias, que articularg, disefiard y coordinaré el Equipo
Directivo con el asesoramiento del orientador u orientadora y la colaboracién de los tutores y
tutoras y las aportaciones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y partiendo de las
siguientes consideraciones que se determinan entre los Articulos 26 y 29 del Decreto
60/2022, de 30 de agosto:

-La tutoria y la orientacion de los alumnos y las alumnas forman parte de la funciéon docente.
La accioén tutorial acompafiara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. La
tutoria personal y la orientacién educativa, psicopedagogica y profesional del alumnado, asi
como la preparacion de su futuro itinerario formativo constituyen un elemento fundamental en

la ordenacién de esta etapa.

-Con el fin de fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se incorporara la
perspectiva de género al ambito de la orientacion educativa y profesional.

-La accidn tutorial y el asesoramiento especifico en orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional tendra un papel relevante en cada uno de los cursos, especialmente en lo que
concierne al proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y a la eleccion de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales. La
accion tutorial debe contribuir a prevenir las dificultades de aprendizaje y a atender las

necesidades educativas de los alumnos y las alumnas.

-Cada grupo de alumnos y alumnas contara con un tutor o una tutora, que designara la
persona titular de la direccion del centro docente preferentemente entre el profesorado que
imparta docencia a todo el grupo. El tutor o la tutora tendra la responsabilidad de coordinar al
equipo docente que les imparta docencia tanto en lo relativo a la evaluacion, como a los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, sera el responsable de llevar a cabo la
orientacion personal del alumnado, con la colaboracion del departamento de orientacion.
Cada tutor y cada tutora contara en su horario con un tiempo para desarrollar las funciones
propias de la tutoria y la atencion a padres, madres y tutores o tutoras legales del alumnado,

segun establezca la Consejeria.
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-Los servicios especializados de orientacion apoyaran y asesoraran al profesorado que ejerza
la tutoria y la orientacion educativa en el desarrollo de las funciones que les corresponden. La
orientacion educativa garantizar4 un adecuado asesoramiento, informacién y orientacién al
alumnado con el fin de que la eleccién de las modalidades, vias y materias sea la mas
adecuada para sus intereses y su orientacion formativa posterior, evitando condicionamientos
derivados de estereotipos de género. En el caso de que el alumno o la alumna opten por no
continuar estudios, se garantizara una orientacién profesional sobre el transito al mundo

laboral.

-A las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales les corresponde conocer, participar
y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas. El tutor
o la tutora mantendra una relacién fluida y continua con las madres, los padres, las tutoras y
los tutores legales de cada alumno o alumna, con el fin de facilitar el ejercicio de su derecho a
estar informados sobre su progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa y a ser oidos
en aquellas decisiones que afecten a su orientacion educativa y profesional. El alumnado
mayor de edad sera informado en todas aquellas decisiones que le afecten y serd oido en
cuanto a su orientacion educativa y profesional. Los menores de edad también seran
informados y oidos, siempre y cuando el equipo de orientacién estime que cuentan con la
madurez suficiente y capacidad para conocer y comprender el alcance de aquellas
decisiones. Cuando el alumnado sea menor de edad, las madres, los padres, las tutoras y los
tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, colaborando
en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso.
Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién y promocion,
asi como al acceso a los documentos oficiales de evaluacién referida al alumno o alumna, y a
las pruebas y documentos de las evaluaciones que se les realicen, pudiendo obtener copia de
los mismos. Los derechos referidos en el apartado anterior se hacen también extensivos al
alumnado mayor de edad, sin perjuicio de que sus madres, padres, tutoras y tutores legales

puedan hacerlos igualmente efectivos si justifican el interés legitimo.

-El equipo docente estara constituido en cada caso por el profesorado que imparta docencia
al alumno o a la alumna, con la coordinacién del tutor o de la tutora y el asesoramiento, en su
caso, del profesorado del Departamento de orientacion del centro docente de la especialidad
docente de orientacion educativa o personal autorizado para desarrollar funciones de
orientacion educativa. En relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su
alumnado, los equipos docentes tendran la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento
global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, de realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, y de adoptar
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colegiadamente las decisiones que correspondan en materia de titulacién, respetando la
normativa vigente y los criterios que figuran al efecto en el proyecto educativo del centro
docente. En caso de discrepancias, estas decisiones se adoptaran por mayoria simple del
profesorado que imparta docencia al alumno o a la alumna, con el voto de calidad del tutor o
tutora. Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus responsabilidades. A tales efectos, se
habilitaran, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente, horarios

especificos para las reuniones de coordinacion.

Con todo ello, el IES Elisa y Luis Villamil establece los siguientes criterios para la

elaboracion del Plan de Accidn Tutorial:

-La accion tutorial de cada uno de los niveles se planificara partiendo de la sesién de
coordinacion semanal de los tutores y tutoras del mismo nivel con el Departamento de
Orientacion y bajo la coordinacién de jefatura de estudios y tomando como punto de partida

los siguientes bloques de contenidos:

» El desarrollo personal: Comprende contenidos referidos al crecimiento personal, a
mejorar la disposicion para afrontar problemas, a la toma de decisiones y a la
elaboracion del proyecto personal a lo largo de la vida.

» Los procesos de aprendizaje: Se trabajan contenidos referidos a competencias que
optimizan el rendimiento escolar en su conjunto, la aplicacién de técnicas de estudio
y estrategias de meta cognicion.

» La orientacion académica y profesional: A medida que progresa la escolarizacion van
cobrando importancia las decisiones que el alumno tomara con relacion al itinerario
académico y a su futuro profesional, partiendo del conocimiento de si mismo y del
mundo laboral.

» Las relaciones con los otros y el entorno: La comunicacion, el trabajo en equipo y la
resolucion de conflictos. Incluye conceptos, procedimientos y actitudes relacionadas
con el funcionamiento de los grupos humanos, las normas de convivencia y el
andlisis y la resolucion de conflictos.

-Al inicio de curso, y previo al inicio de las clases, jefatura de estudios, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion facilitara al resto del equipo docente de cada curso informacion
sobre el alumnado que a lo largo del curso anterior presentd algun tipo de dificultad que
obstaculiz6 el proceso educativo. Ademas, se facilitaran las pautas de actuacion para la

intervencion con el alumnado que presenta NEAE, y que se encontrara recogido dentro del
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Programa de Atencion a la Diversidad del Centro. Igualmente, al inicio del curso escolar, los
tutores y tutoras, en coordinacion con jefatura de estudios y orientacion, recogeran, utilizando
para ello un breve cuestionario, la informacién relativa al grupo y al alumnado que carece de
medios informaticos. A su vez, desde Jefatura de estudios, se elaborara un registro de cesion
de uso temporal de equipo informatico en donde el alumno o alumna y su familia se
comprometen a reintegrar esa dotacibn en buen estado al IES y subsanar cualquier

desperfecto ocasionado por el uso incorrecto del dispositivo.

-A lo largo del curso se realizardn reuniones de coordinacion de equipo docente siguiendo el

calendario general marcado en el IES.

-En relacién a la comunicacion con las familias, en el primer trimestre se llevara a cabo una
reunién grupal con las familias del alumnado con la intencién de facilitar aquella informacion
de caracter general para cada uno de los grupos. No obstante, todo el profesorado contara en
su horario con tiempo de atencién a las familias, por lo que estas podran solicitar reunion con
los tutores y tutoras, y el resto del equipo docente (a través de un enlace creado en la web del
IES a tal fin), siempre que lo consideren oportuno.

Ademas, se comunicaran los resultados académicos de forma individual a las familias del
alumnado que asi lo requiera. Estas reuniones seran preferentemente presenciales, aunque
se estableceran canales de comunicacion de forma telematica (a través de la plataforma
@365 y utilizando obligatoriamente las cuentas institucionales).

-Desde la accién tutorial, en colaboracion con los programas que se desarrollan en el IES y
coordinacién con servicios externos, se organizaran charlas y actividades de promocién de la
coeducacion y se participara en actividades para conmemorar fechas como el 25 de
noviembre “Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer’, 11 de
febrero “Dia internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia” o el dia 8 de marzo “Dia

Internacional de la Mujer”.

-En las reuniones de coordinacion con los tutores y tutoras se comentaran casos puntuales

gue puedan modificar o enriquecer el Plan de Accién Tutorial.

-El Plan de Accién Tutorial se revisara y evaluara anualmente en la memoria de final de curso,
incorporandose las propuestas de mejora a la programacién del curso siguiente. Esta revision
y evaluacion sera coordinada por jefatura de estudios, con el asesoramiento del departamento

de orientacion y las aportaciones de los tutores y tutoras.
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Por otro lado, en cuento al Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera se

establecen los siguientes criterios para su elaboracion:

-Dentro de este programa se concretaran las actuaciones destinadas a favorecer un proyecto
de vida, potenciando el desarrollo y la madurez del alumnado para dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan adquirir el desarrollo de las competencias necesarias
para tomar las decisiones tanto académicas como profesionales, a las que se enfrentara a lo
largo de su vida.

-El programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera implicara a todo el alumnado y
cobrara importancia la configuracién de las actitudes hacia el trabajo y hacia uno mismo, el
autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.

-En este programa se concretaran al menos las siguientes actuaciones:

» Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

» Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el
conocimiento del entorno.

» Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

» Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos
y valores de trabajo.

» Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar
mayor motivacion y rendimiento.

» Fomento de vocaciones STEAM para alumnado en general y las alumnas en particular.

-El Departamento de orientacion, en colaboracién con los equipos de tutores y tutoras,
realizara un seguimiento y evaluacién del Programa de Orientacion para el Desarrollo de la
Carrera y elaborard una memoria al final del curso sefialando los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambas y los aspectos que

necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

5.2.10.- DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DOCENTES.

Segun se menciona en el articulo 40 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, el profesorado, en
el marco de la concrecién del curriculo, elaborara las programaciones docentes de cada uno
de los dos cursos de Bachillerato, basandose para ello en los principios del Disefio Universal

del Aprendizaje (DUA). Al igual que se ha indicado en un apartado anterior de esta concrecion
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curricular, el DUA sigue tres principios basicos: Multiples formas de motivacion hacia la tarea,
multiples formas de representaciébn de la informacién y multiples formas de accion y

expresion.

Las programaciones docentes, al igual que cualquier documento oficial del centro, incluiran el
membrete que el equipo directivo proporciona a los departamentos. Asimismo, se identificaran
correctamente en la portada, indicando el curso en el que se aplican, y llevardn un indice
paginado, Yy con hipervinculos en el formato digital. Esa versién digital de la programacion
se nombrara con el cddigo del centro + programacién materia + nivel (por ejemplo:
33023534 PROGRAMACION FILOSOFIA _1BACH).

En cualquier caso, las programaciones constaran al menos de los siguientes apartados, que

se concretan mas adelante en un indice en el que se incluyen apartados adicionales:

A. Organizacién y secuenciacion del curriculo en unidades de programacion: situaciones
de aprendizaje, talleres, proyectos, contenidos, criterios de evaluacion, competencias
especificas y descriptores de las competencias clave asociados a cada curso.

B. Instrumentos, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje
del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para cada
materia. Los aspectos recogidos en este apartado tendrdn en cuenta las
consideraciones que, sobre estos aspectos, se han concretado en el apartado 6.8 de
esta concrecion para Bachillerato. En este sentido, es importante sefialar en las
programaciones docentes las caracteristicas de la evaluacién: global, continua,
formativa e integradora y que tendrd en cuenta el grados de desarrollo de las
competencias clave. También se indicaran aspectos relacionados con la evaluacién
inicial y la evaluacion del alumnado cuando se produzca un caso excepcional de
acumulacion de faltas de asistencia, independientemente de la causa. Para recoger
los criterios de evaluacién se recomienda utilizar la tabla orientativa que proporciona la
Consejeria de Educacion en la que figura, para cada criterio, los indicadores de logro,
la valoracién del criterio y de la competencia relacionada, asi como el trimestre en el
gue se trabaja.

Asi mismo, se indicaran los procedimientos de evaluacion y los instrumentos que
permiten recoger la evidencia del aprendizaje. Como ejemplo de evidencias de
aprendizaje pueden considerarse: respuestas a preguntas cerradas/abiertas o
construidas (por escrito, digital, oral), asociacion de conceptos, mapas conceptuales,
presentaciones orales, demostraciones en ciencias, habilidades fisicas, recitales,

trabajos de investigacion, practicas de laboratorio, publicacion de contenido online,
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disefio y construccibn de modelos o maquetas, edicion de archivos multimedia,
descripcion, analisis, planificacion, debates, participacion en grupo... Por ultimo, en
este apartado también se incluiran los criterios de calificacibn que consisten en la
ponderacién de los criterios de evaluacién decidida por el departamento. Se puede
establecer una ponderacion idéntica para todos los criterios de evaluacion o
determinar porcentajes especificos para cada uno de ellos, en este sentido, cada
departamento decidira cudl es la férmula que mejor se adapta a cada materia. Y es
importante resaltar que todos los criterios de evaluacién han de ser trabajados a lo

largo del curso para cada materia.

C. Medidas de atencién a las diferencias individuales. Para dar respuesta a las
diferencias individuales se considerara referente el DUA. En este apartado es
necesario incluir las medidas de atencion a las diferencias individuales que permitan
personalizar el aprendizaje atendiendo a los ritmos, situaciones, estilos de
aprendizaje. [Estos aspectos tomardn como referencia la normativa y lo que se
establece en los apartados 7 de esta concrecion curricular de Bachillerato y, en
cualquier caso, se recogeran aspectos relacionados con los ajustes razonables
curriculares y/o metodologicos que pudieran derivarse de las necesidades del
alumnado. (Cfr. Art. 21 a 25, Decreto 60/2022, de 30 de agosto y articulos 28 a 30 de
la Resolucién de 28 de abril de 2023.

D. Actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes. Es
imprescindible indicar en este punto el procedimiento que se seguira para facilitar la
recuperacion de las materias pendientes, concretando en su caso la naturaleza de las
pruebas a realizar para llevar a cabo la evaluacion. También es importante hacer
referencia al procedimiento que se aplicard en caso de que el alumno o alumna
presente una evolucién negativa a lo largo del curso y sea preciso reforzar o recuperar
aspectos de las diferentes evaluaciones. (Estos aspectos aparecen también
concretados en el apartado 8 de esta concrecion curricular de Bachillerato). En las
programaciones docentes también se concretaran aspectos relacionados con la
evaluacién final y las pruebas extraordinarias. En este sentido se especificaran los
aspectos generales del plan de recuperacibn de aprendizajes no alcanzados
(evaluacion extraordinaria) que se desarrollara en las sesiones lectivas previas a la
realizacion de las pruebas extraordinarias. En ese plan se indicaran también los
criterios de evaluacion y las caracteristicas de la prueba extraordinaria. (Cfr. Articulo
36 de la Resolucion de 28 de abril de 2023).
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E. Metodologia, recursos didacticos y materiales curriculares*. En cuanto a los aspectos
pedagogicos y didacticos directamente vinculados a la metodologia, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos: planteamiento de actividades para favorecer la
capacidad del alumnado para aprender por si mismo, el trabajo en equipo y la
investigacion, estimulacion del interés y el habito de lectura y la capacidad para
expresarse en publico, la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (alternativas metodoldgicas y medidas de atencién a la diversidad) y la
priorizacion de la comprensién y la expresion e interaccion oral en lengua extranjera
(uso de lengua oficial solo como apoyo). Estos aspectos aparecen recogidos en los
principios pedagogicos (Vid. Art. 6, Decreto 60/2022, de 30 de agosto) y se concretan
en el apartado 4 de esta concrecion curricular de Bachillerato.

* Aunque aparece asi recogido este contenido de las programaciones docentes
en el articulo 40 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, la parte de recursos didacticos
y materiales curriculares se detallar4 en otro apartado de las programaciones.

F. Concrecién de los planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo del
curriculo. Se considerara la contribucién que la materia a los programas y proyectos
del centro: Plan de Lectura, Escritura e Investigacién (Vid. Apartado A.9 de este
documento); Plan de Digitalizacion, Proyecto de Formacion de Centro; PROA +;
Programa de Educacién y Promocién de la Salud; Programa de Biblioteca... En este
sentido, se consideraran los aspectos recogidos en la Programacién General Anual
(PGA) respecto a estos planes y proyectos de centro.

G. Desarrollo de actividades complementarias y/o extraescolares segun lo establecido en
la PGA. Se recogeran las actividades de este tipo, en las que participara el alumnado
de esa materia, temporalizadas y su vinculacién con las unidades de programacion.
También en este apartado se considerara lo recogido en la PGA.

H. Recursos didacticos y materiales curriculares. Se detallaran los recursos materiales
gue se utilizaran (ver apartado 5 del presente documento): materiales de uso general
(materiales didacticos, digitales, libros de texto...) y, si los hubiera, materiales de uso
especifico). Estos ultimos también se incluiran en cada unidad de programacion.

I. Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la programacion docente. El
profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su propia practica docente en
relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo y con los resultados
obtenidos por el alumnado (Vid. Articulo 34.1, Decreto 60/2022, de 30 de agosto).

Para ello es necesario incluir indicadores de logro cuantificables y que permitan
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evaluar los procesos de ensefianza y la propia practica docente en relacién con el
logro de objetivos del curriculo y con el rendimiento del alumnado (Cfr. Art. 40
D60/2022, de 30 de agosto).

i. Esta evaluacion de la programacioén docente se realizara, al menos,
trimestralmente y los resultados de la misma quedaran recogidos en la
correspondiente acta de departamento. En funcién de esos resultados,
el profesorado llevara a cabo las modificaciones pertinentes para
adecuar esa programacion a las necesidades del alumnado,
especialmente cuando los resultados se alejen sustancialmente del
nivel de logro marcado por los objetivos educativos. Los indicadores de
logro se estableceran considerando los fijados en los objetivos de la
PGA, concretamente el o los objetivos relacionados con el ambito
didactico. En cualquier caso, se detallan en el punto (12) de la siguiente

relacion de apartados.

El centro adopta como modelo establecido de disefio el modelo orientativo que

proporciona la Consejeria de Educacién, si bien recomienda incluir también los

apartados 1 y 2 que figuran en la siguiente relacion. De manera concreta, los

apartados detallados anteriormente se incluiran en la programacion docente de cada

materia segun el siguiente indice:

1.

3.

4.

Objetivos de etapa, considerando la concrecion curricular del centro (Cfr. Apartado B.1
de este documento).

Descriptores operativos de las competencias clave. En este apartado se incluird la
tabla de descriptores establecidos para las competencias clave y para el final de la
etapa de Bachillerato (Anexo |, Decreto 60/2022, de 30 de agosto).

Temporalizacion de las unidades de programacion. Utilizando una tabla en la que se
incluyan los titulos de las unidades de programacién y su distribucion en trimestres e
incluso en plazos o fechas.

Organizacioén y secuenciacion del curriculo en unidades de programacion: situaciones
de aprendizaje. (Cfr. Articulos 2 y 17, Decreto 60/2022, de 30 de agosto). Las
unidades de programacion establecidas para cada curso, organizadas y secuenciadas
temporal segun el anterior apartado de la programacion docente, incluiran los
contenidos, criterios de evaluacion, competencias especificas y descriptores de las
competencias clave que se abordaran. (Cfr. Articulo 18 y anexo Il, Decreto 60/2022,
de 30 de agosto). Cada unidad de programacion podrd contener una o varias

situaciones de aprendizaje. Esas situaciones de aprendizaje se planificaran por el
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10.
11.
12.

equipo docente, es decir, se intentar4 fomentar la interdisciplinaridad de este recurso.
El objetivo de esas situaciones de aprendizaje sera la adquisicion y desarrollo, por
parte del alumnado, de las competencias clave y de las competencias especificas.
Las situaciones de aprendizaje no es necesario detallarlas en las programaciones
docentes, estardn archivadas en el departamento didactico y a disposicidn de jefatura
de estudios si cree necesario revisarlas y seran disefiadas segun las consideraciones
del articulo 18.2 y el anexo Il del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

Instrumentos, procedimientos de evaluacién y criterios de calificacién del aprendizaje
del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion. Se seguiran las pautas
fijadas en los puntos By D de este apartado 10. Asimismo, se detallaran los criterios
gue el departamento establezca para la concesion de Mencidon Honorifica en las
materias de 1° y 2° Bachillerato (ver apartado 6.7 de esta concrecién curricular de
Bachillerato y articulo 48 de la Resolucion del 28 de abril de 2023).

Medidas de refuerzo y atencién a las diferencias individuales,  segun el punto C de
este apartado.

Actividades para la recuperacion y para la evaluacion de materias pendientes.
Consideraciones metodoldgicas, segun el punto E de este apartado.

Concrecion de planes, programas y proyectos en el area o materia, en base al punto F
de este apartado.

Actividades complementarias y extraescolares (punto G de este apartado).

Recursos y materiales didacticos (punto H).

Indicadores de logro y procedimiento de evaluacién de la aplicacion y desarrollo de la
programacion docente (ver punto | e L.i). Se recomienda emplear una tabla similar a la
propuesta por la Consejeria en la que se establezcan, para cada unidad de
programacion, los indicadores de logro relacionados con la temporalizacion, la
organizacion del aula, los recursos, la metodologia, la atencién a la diversidad y el
rendimiento del alumnado. Si la valoracién de alguno de esos indicadores no resultara
positiva se incluiran propuestas de mejora.

1. En cualquier caso, también se realizara una evaluacion global de
la programacion didactica trimestralmente, considerando
aspectos generales (resultados de la evaluacion por materia,
curso y grupo; adecuacion de los materiales o recursos
didacticos; adecuacion de la organizacion y secuenciacién de
las unidades de programacion; contribucion de la metodologia y

las medidas de atencién a la diversidad aplicadas a la mejora de
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los resultados) y estableciendo las pertinentes propuestas de
mejora.
2. Como indicadores de logro se pueden considerar los siguientes:
a. Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las
materias, por curso y grupo.
b. Adecuacion de los materiales o recursos didacticos.
c. Adecuacion de la organizacion y secuenciacién de las
unidades de programacion.
d. Contribucién de la metodologia y las medidas de atencion
a la diversidad aplicadas a la mejora de los resultados

obtenidos.
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6.- PLAN DE LECTURA.

Segun el Articulo 6.4 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, “A fin de promover el habito de
la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias no
inferior a una hora semanal en cada grupo, que se articulara a través del Plan de lectura,
escritura e investigacion del centro docente”; y el Articulo 6.2 del Decreto 60/2022, de 30 de
agosto, “En las distintas materias, los centros docentes desarrollaran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.” Por lo tanto, las actividades relacionadas con el PLEI estaran orientadas a fomentar
la lectura, escritura e investigacion entre el alumnado, asi como a mejorar sus competencias

€en estos campos.

OBJETIVOS DEL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E
INVESTIGACION IES ELISA Y LUIS VILLAMIL

Desde los Departamentos

o Disefar actividades relacionadas, en amplio sentido, con los distintos tipos de lectura,
con la escritura (toma de apuntes, composiciones escritas de diverso tipo, trabajos de
investigacion, ensayos, memorias de laboratorio, diarios de clase,...), con la
investigacion (subrayar, resumir, hacer esquemas y mapas mentales, diagramas de
flujo, trabajos de investigacién utilizando diferentes fuentes, proyectos,...) y con la

expresion oral (debates, exposiciones, entrevistas,...).

o Utilizar las actividades del PLEI para evaluar algunas de las competencias, los
indicadores estratégicos establecidos por el centro y, si asi lo establecen los

Departamentos, también para determinar las calificaciones del alumnado.

e Aumentar el espectro de lecturas utilizado con los alumnos: continuos, discontinuos,
de distinta tematica y tipo (narrativos, ensayisticos, periodisticos, de tematica
especializada, paginas de Internet,...).

e Integrar la investigacion y el uso de las TIC en el aprendizaje de las materias.

Desde la Biblioteca

e Dinamizar la vida del centro, al tiempo que fomentar la lectura y la expresion, tanto oral

como escrita.
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e Convertir la Biblioteca del centro en un espacio para el desarrollo de la competencia

lectora y el fomento del habito lector de toda la comunidad educativa.

e Promover el uso de los recursos bibliogréficos y digitales del centro.

LINEAS DE ACTUACION GENERALES

1) Lectura comprensiva, funcional o instrumental, que tiene que ver con la lectura en voz alta,
extraccion de ideas principales y secundarias, asociaciones con otros temas y otras materias,
elaboracion de esquemas y resumenes, parafrasis o versiones de pasajes, confeccién de

vocabularios de la materia, busqueda de sinénimos y anténimos, etc.

2) Lectura informativa, que se manifiesta en el dia a dia de las materias bajo la forma de
investigaciones individuales o en grupo, mas o menos amplias o profundas, sobre contenidos
diversos. Guarda una cercana conexion con el “aprender a aprender” y la expresion oral y
escrita en contextos formales. Interviene, ademas, de manera importante en la adquisicién de
las habilidades vinculadas al tratamiento de la informaciéon y la comunicacién (TIC y

Alfabetizacion Informacional).

3) Lectura literaria. No cabe duda de que la literatura (entendida en sentido amplio, es decir,
incluyendo ensayo, obras divulgativas, biografias, diarios, colecciones de articulos...)
constituye el campo natural de aplicacién del plan, en primer lugar por su influencia inmediata
en la capacidad de expresién y comprension linglistica —pero también en otros tipos de
comprension y, por ende, en el rendimiento general del alumnado en areas diversas—, y en
segundo lugar por su papel en la adquisicion de habitos lectores para toda la vida, con las
repercusiones psicoldgicas, culturales, econdmicas y politicas que ello comporta para la
sociedad. La lectura de caracter literario tiene como gran objetivo invitar al alumno a recorrer
un itinerario de obras que le permita, en Ultima instancia, sentar las bases de un lector
competente. Para ello, sin duda, hace falta dedicar tiempo a la lectura en el aula, en la
biblioteca y fuera del instituto; es necesario prever, dentro del horario lectivo, ocasiones para
compartir la lectura con los iguales y con los adultos a fin de revelar y ensefiar al alumnado el
modo de leer de los compaferos y de los adultos expertos, las estrategias que se utilizan, los
conceptos literarios (personajes principales y secundarios, inicio in medias res, narrador
omnisciente, mondlogo interior, elipsis, prolepsis, simil, metafora...) que suelen aparecer en
las obras. Consideramos deseable que se oferte un corpus de lecturas relativamente amplio
en cantidad y en grado de dificultad, tratando de mantener siempre una calidad atractiva y
una complejidad creciente a lo largo de los cursos. También habria que fomentar una manera

critica e interpretativa de leer, con actividades que movilicen la capacidad de razonar, de
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enjuiciar lo leido y de relacionarlo o contrastarlo con otros contenidos o informaciones
(peliculas, obras musicales, anuncios publicitarios, obras literarias distintas, vivencias

personales, contenidos de las distintas materias, etc.).

4) Expresion escrita tanto de caracter funcional como creativo. Dentro de la escritura funcional
habria que prestar atencién a la simple presentacién y organizacion de los materiales de clase
tales como apuntes, ejercicios, examenes, trabajos, etc. Dentro de la escritura creativa se
encuadran actividades con instrucciones o temas precisos que exijan a los alumnos poner en
funcionamiento su capacidad de escribir y su creatividad. Estas composiciones pueden ser

breves y repetidas o bien Unicas y extensas con todos los grados intermedios.

5) Expresion oral. Esta expresion se relaciona con otras facetas del PLEI, sobre todo con la
lectura informativa, la escritura funcional y el uso de las técnicas de informacion y
comunicacion (TIC). Su desarrollo, en efecto, exigir4 un cierto dominio y conocimiento de las
fuentes de informacion e, igualmente, la puesta en practica de la habilidad para elaborar el
conocimiento adquirido y ponerlo por escrito. Por dltimo, requerird el empleo de alguna
técnica para comunicar y transmitir la informacion, desde simples esquemas en la pizarra a
soportes informativos (blog, videos, presentaciones...). La expresion oral puede
perfeccionarse en clase mediante exposiciones orales de trabajos, presentaciones de libros,

exposiciones preparadas sobre partes de la materia y debates.

ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

En el PLEI de nuestro Centro, las programaciones pueden recoger diversas actividades para
estimular el interés y el habito de lectura y la capacidad de expresarse en publico, dejando a
cada Departamento libertad para que distribuya estas actividades en las fechas que considere
mas oportunas dentro de su programacion de aula, garantizando que todos los grupos tengan
una actividad semanal vinculada a este plan, ya que los alumnos aprovechan mejor unos
textos adaptados a las necesidades de la materia que los impuestos desde un organismo.
Para una mayor profundizacién del contenido de estas actividades, habra que remitirse a las
actas y memorias de cada Departamento. Con caracter orientativo se adjunta propuesta de

evaluacion en el Anexo I.
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ACTUACION DE LA BIBLIOTECA

Con el fin de desarrollar los objetivos arriba propuestos y de modo concreto la Biblioteca

desarrollara a lo largo de todo el curso diferentes actividades:

e Adquisicién de ejemplares de lecturas obligatorias.

e Adquisicion de ejemplares de interés para la Comunidad educativa.

¢ Difusion de los fondos de la Biblioteca por medios analédgicos y redes sociales.

e Fomento del préstamo colaborativo.

o Desarrollo de concursos literarios (sinopsis de novelas, finales alternativos, etc.).

¢ Conmemoracién de fechas especiales (Dia de la poesia, Dia de la mujer y la nifia en la
Ciencia, 8M, Dia del libro, Aniversarios de autores, etc.).

e Recuperacion del Club de lectura.

¢ Monitorizacion de “Tutores Acompafantes”.

e Creacion de radio escolar.

e Colaboracién con el Foro Comunicacion y Escuela.

e Participacion en Doce Puentes, revista del centro.
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ANEXO |
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLEI

DepartameEntO Ae ..o e

Trimestre 1° [ ] 2° [ ] 3°[]

Curso 1° ESO[] 2°ESO[] 3°ESO[] 4°ESO[] 1° BACH [] 2° BACH[]

Breve descripcién de la actividad ‘

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1%-25% 26%-50% 75%-51%

Nivel 4
100%-76%

Observaciones

Porcentaje de
cumplimiento de las
actividades previstas.

VALORACION DE LAS ACTIVIDADES

1 2 3 4
Nada satisfactorio Poco satisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio
OBJETIVOS 1 2 3 4

Disefiar actividades relacionadas, en amplio sentido, con los distintos
tipos de lectura, con la escritura (toma de apuntes, composiciones
escritas de diverso tipo, trabajos de investigacion, ensayos, memorias de
laboratorio, diarios de clase,...), con la investigacion (subrayar, resumir,
hacer esquemas y mapas mentales, diagramas de flujo, trabajos de
investigacion utilizando diferentes fuentes, proyectos,...) y con la
expresion oral (debates, exposiciones, entrevistas,...).

Utilizar las actividades del PLEI para evaluar algunas de las
competencias, los indicadores estratégicos establecidos por el centro y, si
asi lo establecen los Departamentos, también para determinar las
calificaciones del alumnado.

Aumentar el espectro de lecturas utilizado con los alumnos: continuos,
discontinuos, de distinta tematica y tipo (narrativos, ensayisticos,
periodisticos, de teméatica especializada, paginas de Internet...).

Integrar la investigacion y el uso de las TIC en el aprendizaje de las
materias.

Valoracidn general

Actuaciones futuras (mejoras,
implementaciones, ratificaciones).
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ANEXO Il

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLEI
Biblioteca IES Elisa y Luis Villamil
Trimestre 1° [ ] 2° [ ] 3°[]
Breve descripcion de la
actividad

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 )

Observaciones
1%-25% 26%-50% 75%-51% 100%-76%

Porcentaje de
cumplimiento de las
actividades
previstas.

VALORACION DE LAS ACTIVIDADES

1

2

3

4

Nada satisfactorio

Poco satisfactorio

Satisfactorio

Muy satisfactorio

OBJETIVOS

Dinamizar la vida del centro, al tiempo que fomentar la lectura y la

expresion, tanto oral como escrita.

Convertir la Biblioteca del centro en un espacio para el desarrollo
de la competencia lectora y el fomento del habito lector de toda la

comunidad educativa.

Promover el uso de los recursos bibliograficos y digitales del

centro.

Valoracién general

Actuaciones futuras (mejoras,

implementaciones,
ratificaciones).
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7.- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA
CASTELLANA.

Segun se recoge en el articulo 121 de la LOMLOE, es prescriptivo adoptar medidas
para compensar las carencias que pudieran existir en la competencia en
comunicacion linglistica en lengua castellana. Estas medidas requieren un
diagnostico especifico y una serie de medidas para consolidarla y/o mejorarla. En este
sentido, en el centro se establecen las siguientes medidas:

e Es necesario realizar en todas las etapas y niveles educativos impartidos una
evaluacion inicial que permita evidenciar, al menos en cierta medida, el grado
de desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica del alumnado.

e El centro consolidara los proyectos o programas que contribuyen al desarrollo
de la competencia en comunicacion linglistica del alumnado: revista escolar,
grupo de teatro, programa de acompafamiento, oferta de la materia optativa
Taller de Competencias, Plan de Lectura, Proyectos que emanan de la
Biblioteca Escolar (Versatilizando, Reto Lector, grupos de lectura abiertos a
toda la comunidad educativa...), encuentros con autor en el marco del proyecto
Foro Comunicacibn y Escuela (departamento de Lengua Castellana y
Literatura).

e Para los dos primeros niveles de Educacion Secundaria Obligatoria se
establece un sistema de evaluacion de los descriptores del perfil de salida (que
definen el grado de adquisicibn de las competencias) con periodicidad
trimestral, al menos para el alumnado de atencion a la diversidad o con
evaluacién académica comprometida. Los resultados globales de estas
evaluaciones se analizaran en las correspondientes sesiones de evaluacion de
cara a definir medidas de intervencion.

e Por ultimo, con el fin de contribuir al desarrollo eficaz de dos de los aspectos
fundamentales de la competencia en comunicacion linglistica (expresion
escrita y expresion oral) se establecen dos rubricas que serviran de modelo
para todos los departamentos del centro y que permiten evaluar los trabajos
escritos y las exposiciones orales del alumnado, quien previamente sera

conocedor de ambas rubricas.
266



D
LLT I

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

el FSE invierte en tw futwo-

Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacién

IES elisay luis villamil
—=E

RUBRICA EVALUACION TRABAJO ESCRITO

FORMATO DE ENTREGA e Secreardaunaportada en laque se identifique el trabajo (titulo, nombre vy apellidos del alumno, grupo, curso y materia)
e Seincluird un encabezado con el titulo del documento y/o nombre y apellidos del alumno)
DE TRABAJOS = - . -
e Se elaborara un indice paginado (al menos en los trabajos gue tengan mas de dos apartados).
ESCRITOS e Seincluird paginacion.
e Se justificara el texto a ambos lados, salvo en excepciones.
CRITERIOS INSUFICIENTE (1) SUFICIENTE (2) BIEN (3) EXCELENTE (4)

PRESENTACION Y
ORTOGRAFIA

-El documento no respeta
el formato para entregas
de trabajos.

- El nimero de péaginas se
aleja  demasiado  del
criterio solicitado

-Se observan ocho o mas
errores sintacticos y de
ortografia

- El documento respeta
solo algunas veces el
formato para entregas de
trabajos

- El nimero de paginas se
aleja significativamente del
criterio solicitado.

-Se observan de cinco a
siete errores sintacticos y
de ortografia

- El documento respeta en

su mayoria el formato
para la entrega de
trabajos.

- El nimero de paginas se
acerca al criterio solicitado

- Se observan de dos a
cuatro errores sintacticos
y de ortografia.

- El documento respeta
totalmente el formato de
entrega de trabajos.

- El nimero de paginas
concuerda con el criterio
solicitado.

-No se observan errores
sintacticos ni faltas de
ortografia

ESTRUCTURA

- El documento omite dos
de los tres apartados
minimos ( introduccién,
desarrollo o conclusién)

-El texto contiene
informacion
desestructurada o]

irrelevante

- El documento omite
alguno de los tres
apartados  minimos  (
introduccién, desarrollo o

conclusion)

-Mucha de la informacion
de cada apartado es
irrelevante.

- Los apartados no se

- El
como
introduccion,
conclusion.

documento contiene
minimo
desarrollo

-El  texto incluye la
informacion pertinente
para cada apartado, sin
embargo entre algunos no
se observa relacién

- El documento contiene
como minimo introduccion,
desarrollo conclusion.

-Se incluye al detalle la
informacion pertinente
para cada apartado.

- Se observa coherencia
l6gica y relacion entre
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encuentran bien cada uno de los apartados
articulados unos con otros
El contenido presentado | Es dificil apreciar una | Se observa coherencia | La exposicibn de los
no tiene relacion con el | coherencia entre el tema | entre el tema del trabajo y | contenidos  tiene  una
tema del trabajo del trabajo y el contenido. | e contenido, sin embargo | excelente secuencia
CONTENIDO _ la secuencia del contenido | légica y una coherencia
Se  observan varias | presenta algunas | total entre el tema y el
Inconsistencias  en  su | inconsistencias contenido del trabajo.
secuencia logica
No presenta bibliografia La bibliografia es escasa | La bibliografia esta bien | Todas las fuentes de
BIBLIOGRAEIA (dos o tres fuentes) pero | citada y ordenada pero no | informacion estan

estd ordenada y bien
citada

lo suficiente completa

incorporadas, ordenadas y
citadas adecuadamente.

RUBRICA EXPOSICION ORAL
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CRITERIOS INSUFICIENTE (1) SUFICIENTE (2) BIEN (3) EXCELENTE (4)
PRESENTACION No presenta el tema. Nombra el tema, pero no lo | Nombra el tema y justifica su eleccion. Justifica la eleccion del tema vy
DEL TEMA justifica. aporta  originalidad en ese
comienzo.

DETALLE DE LAS No detalla las partes. Detalla las partes | Detalla las partes siguiendo/apoyandose | Detalla las partes sin ningln tipo de
PARTES siguiendo/apoyandose en | en algin documento, pero aporta alguna | apoyo.

algin documento. novedad.
DOMINIO DEL No domina los contenidos. Domina tan solo algunos | Domina parcialmente (la mitad) los | Domina totalmente los contenidos.
CONTENIDO contenidos. contenidos de su exposicion.

ELEMENTOS DE
APOYO

Se apoya continuamente en el
guion, esquema, ...

Se apoya bastante en el
guion, esquema, ...

Se apoya puntualmente en el guion,
esquema, ...

No usa ningun tipo de apoyo.

PERTINENCIA DE
LA INFORMACION

Se omiten muchas ideas
principales/se pierde en detalles
poco importantes.

Aunque el tema estd bien
enfocado, faltan bastantes
ideas principales y afiade
datos innecesarios.

Aparecen casi todas las ideas principales
y los datos relevantes.

Selecciona adecuadamente las
ideas y los datos que aparecen son
relevantes.

ORGANIZACION
DEL DISCURSO

El discurso no esta organizado.
Las ideas no siguen un orden
l6gico.

Bastantes errores en la
organizacion: no se marcan
los cambios de apartado o
hay desorden en las ideas.

Aunque pueda haber algun fallo, las
ideas siguen un orden logico y la
distribucién en apartados es correcta.

Las ideas siguen un orden ldgico y
la estructura de la exposicion es
correcta.

RITMO

Demasiado lento/rapido.
Silencios prolongados.

Bastante lento/rapido.
Continuos silencios.

Discurso bastante fluido. Pausas poco
marcadas.

Discurso fluido, agil.
Pausas correctamente marcadas.

ENTONACION Y
ARTICULACION

Tono forzado o plano, sin
inflexiones. Pronunciacién
ininteligible (cuesta entender lo
gue dice).

Entonacién poco natural, con
pocas inflexiones.
Articulacién regular (cuesta
entender algunos
fragmentos).

Entonacion natural, pero con inflexiones
poco marcadas. Articulacion inteligible,
con algunas incorrecciones.

Tono natural y ameno, con
inflexiones bien marcadas.
Articulacién clara y correcta; buena
vocalizacién.

GESTUALIDAD Y
MIRADA

Gestualidad inadecuada:
absoluta rigidez, abuso de los
gestos... No mira al auditorio.

Apenas gesticula o lo hace
de manera  exagerada.
Escasas miradas al auditorio.

En general, sus gestos son adecuados y
apoyan el contenido, aunque hay alguna
incorreccion por exceso o defecto. En
general, mira a los interlocutores.

Gestualidad adecuada a Ia
situacién: apoya el contenido con
gestos. Mira a los interlocutores.

GESTION DEL

Excesivamente largo o]
insuficiente para desarrollar el

Algo mas corto/largo de lo
previsto; poco adaptado al

Tiempo ajustado al previsto, pero
con algun desajuste: final

Los contenidos de la exposicion
estan perfectamente adaptados al
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TIEMPO

tema correctamente. No se
ajusta en absoluto al tiempo
establecido.

tiempo establecido.

precipitado, sin final (por falta de
tiempo,...)

tiempo exigido.

GESTION DEL

Esta estatico e inmovil.

Apenas hace movimientos

Aunque hay momentos en los que

Se mueve con soltura durante toda

ESPACIO durante su exposicion. esta estatico, en general se mueve | la exposicion.
mientras habla.

USO DE SOPORTES | No emplea ninglin tipo de | Aunque si usa algun tipo de | Usa al menos un soporte de manera | Usa mas de un soporte de manera
VARIADOS soporte. soporte, su uso no es el | correcta. correcta.
(TECNOLOGICOS, correcto.
VISUALES...)
INTERACCION CON | No interactda con el auditorio ni | No  interactia con el | Ademds de hacer diferentes | Interactia con el auditorio de
EL AUDITORIO alude a ellos en ningln | auditorio, pero si hace | alusiones al auditorio, interactia con | manera continua y reiterada,

momento. alguna alusion al publico | éluna vez. haciendo alusiones continuas a los

(plurales, ...). interlocutores.

INTERES Y Nada amena. No suscita ningdn | Poco amena. Solo interesa | Bastante amena. Interesa bastante, | Muy amena. Mantiene el interés del
AMENIDAD interés en el auditorio. en momentos puntuales. aunque por momentos se hace | auditorio durante toda la
GLOBAL mondtona y pesada. exposicion.

CONCLUSION

No realiza conclusion ni cierra
su intervencion.

Cierra su exposicion
haciendo alusién a su fin.

Realiza conclusidn sencilla y breve,
pero correcta.

Realiza una buena conclusion.
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8.- PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL.

8.1.- PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El curriculo educativo se define como abierto y flexible, con la posibilidad de ser concretado en
cada Centro y aula segun las necesidades del alumnado. Esto quiere decir, entre otras cosas, que, si bien los
objetivos a conseguir son los mismos para todos los estudiantes, es posible dar respuestas educativas
contextualizadas que tengan en cuenta la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del
alumnado.

Por tanto, el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje se concreta en la atencidén a la diversidad
entendida como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales,
linglisticas y de salud del alumnado.

Asi, el Plan de Atencion a la Diversidad, que se desarrollard en el Centro, se regird segun lo
dispuesto en la legislacidn vigente y, por tanto, corresponderd a la totalidad del profesorado del centro la
adopcion de las medidas organizativas y curriculares dirigidas a atender las necesidades del alumnado. Para
ello, se debe actuar de forma colegiada y coordinada a fin de que, compartiendo la informacién y los
recursos disponibles, se detecten y atiendan integral y coordinadamente las necesidades del alumnado, se
organice la respuesta educativa para el mismo, se elaboren materiales especificos adaptados y se realice el
seguimiento y la evaluacion correspondientes.

Es responsabilidad del Equipo Directivo la planificacion y organizacién de las medidas generales,
organizativas y curriculares, haciendo hincapié en la coordinacidon del profesorado del centro y de los
agentes externos, especialmente al inicio de cada curso escolar de cara a la actualizacion y adaptacién de
los documentos y programas institucionales y de apoyo a la accidn educativa del centro. Para ello, cuenta
con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn del centro.

Asi mismo, en cuanto a la atencidn a la diversidad, y en referencia a las etapas educativas que se
imparten en nuestro Centro, cabe destacar que la deteccidn e identificacién de las necesidades educativas
de nuestro alumnado es una responsabilidad compartida por el conjunto de la comunidad educativa, cuyo
objetivo final radica en la organizacidon de la respuesta educativa adecuada que reduzca o elimine las
barreras y fomente los facilitadores para el aprendizaje, siendo conscientes de que estas barreras no estdn
exclusivamente relacionadas con los diferentes tipos de capacidades personales sino mds bien con la
posibilidad de los contextos para flexibilizar y adaptarse a las diferentes formas de funcionar y
desenvolverse y que por tanto, no podemos dar una respuesta homogénea valida para todo el alumnado,
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si no que debemos considerar cada una de sus realidades personales y académicas, partiendo de que la
diversidad de situaciones requiere una diversidad de propuestas.

8.1.1.- Objetivos del Programa de Atencion a la Diversidad

-Dotar al Centro de un programa de actuaciones organizado y estable para la atencidn a la diversidad, asi
como de los instrumentos documentales para llevarlo a cabo, registrarlo, transmitirlo a las personas
concernidas y valorar su eficiencia.

-Proporcionar una respuesta educativa coherente, coordinada y encaminada a que todo el alumnado
alcance los objetivos educativos propuestos.

-Favorecer una atencidon personalizada de las necesidades educativas concretas del alumnado cuyas
circunstancias asi lo demanden, que facilite el logro de las competencias bdsicas y los objetivos de las
ensefianzas correspondientes, sin que en ningun caso las medidas arbitradas puedan suponer una
discriminacién que les impida alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en
todo caso, los objetivos establecidos con caracter general.

-Garantizar una ensefianza no segregadora, que se prolongue después en la integracion en la sociedad de
todas las personas, sean cuales sean sus condiciones fisicas, sociales, familiares o culturales.

-Atender al contexto real en el que se desarrolla la vida del alumnado, a sus expectativas de cara al futuro,
académico o laboral, y favorecer aprendizajes significativos, funcionales y relacionados con el entorno
social, cultural y econémico, de modo que se realice una verdadera educacién para la vida.

-Prevenir las dificultades de aprendizaje, evitando por anticipacién el absentismo, el abandono, el fracaso y
la inadaptacion escolar.

A) Destinatarios

-Todo el alumnado del IES: La naturaleza y variedad de las medidas de atencidn a la diversidad hacen que

todo el alumnado del IES sea susceptible de tomar parte en alguna de ellas.

-Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE): Aquellos alumnos y alumnas que

requieren una atencidn educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
retraso madurativo, trastornos del desarrollo del lenguajes y la comunicacién, trastornos de atencién o de
aprendizaje, desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, encontrarse en situacién de
vulnerabilidad socioeducativa, sus altas capacidades intelectuales, haberse incorporado tarde al Sistema
Educativo o por condiciones personales o de historia escolar, tal y como recoge el Art. 71 de Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

-Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE): Entre los alumnos y alumnas considerados en el

epigrafe anterior, cabe contemplar, dentro de una categoria especial, a aquellos que afrontan barreras que
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limitan su acceso, presencia, participaciéon o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves
de conducta, de la comunicacidn y del lenguaje, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de todas ella,
y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucidon de los
objetivos del aprendizaje adecuados a su desarrollo (Art. 73 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre).

Ademas, la aplicacion de las medidas adoptadas en cada caso se revisara trimestralmente por el
equipo docente, y en su caso, por el equipo directivo, y se modificaran en funcion de los resultados que
las mismas aporten.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y Lenguaje llevara a cabo sus

funciones de apoyo y refuerzo conforme a las siguientes prioridades:

-Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

-Otros alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE);

-Alumnado incorporado a otros programas singulares de atencidon a la diversidad que

desarrollen los centros.

B) Organizacidn de las medidas de atencion a la diversidad y gestidn de los recursos de

apoyo educativo

Cada curso escolar se recogera en la PGA el registro detallado con las medidas de atencidn a la diversidad
establecidas en cada grupo, asi como los recursos y los responsables de la aplicacion de las mismas, el
numero de sesiones de apoyos, las adaptaciones y actuaciones y la coordinacidon y seguimiento de las
mismas.

8.1.2.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El seguimiento de la respuesta educativa a todo el alumnado y en especial a aquel que presenta
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo se llevara a cabo en las reuniones recogidas en cada una de las
tablas anteriores, velando en todo momento por la adecuada gestion de la respuesta educativa y las
actuaciones recogidas dentro de este Programa de Atencién a la Diversidad. Por tanto, el seguimiento de
dicho Programa tendrad un caracter continuo con el objetivo de realizar los ajustes que se consideren
necesarios a lo largo del curso escolar y que supongan una mejora para los procesos educativos.

La eficacia de las medidas de atencién a la diversidad sera valorada en las reuniones de los
diferentes Departamentos, en las Reuniones de Equipos Docentes y en las sesiones de evaluacion,
guedando constancia de esta valoracidn en las respectivas actas. Dentro del Departamento de Orientacion,
regularmente, se llevard a cabo el seguimiento del alumnado destinatario de medidas de atencién a la
diversidad, asi como la valoracion de la eficacia de las mismas.
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Asi mismo, en la evaluacién final ordinaria se hard una valoracion global de la eficacia de estas
medidas a lo largo del curso, valoracién que, en conjunto, aparecera recogida en la “Memoria final” del
curso.

Por ultimo, tanto el Claustro de profesores y profesoras como el Consejo Escolar evaluardn el
Programa de Atencidén a la Diversidad en el cumplimiento de las competencias establecidas en la Ley
Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacidn y en cuya valoracidn se tendrdn en cuenta los siguientes indicadores:

-Grado de participacion e implicacién de los responsables.
-Efectividad de las medidas llevadas a cabo.

-Funcionalidad y eficacia de los acuerdos tomados.

8.2.- PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.

La accién tutorial esta dirigida a orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje académico y
profesional, fomentando la capacidad de elegir de acuerdo con sus intereses, capacidades y su
situacion personal, generando relaciones fluidas entre alumnado y la institucion escolar, asi como
entre la escuela y la familia y desarrollar en el alumnado competencias participativas y de

construccion de valores.

Asi, se puede afirmar que la docencia no tiene por objeto solamente la transmision de
conocimientos y procedimientos, sino también valores, normas y actitudes; en definitiva, el pleno
desarrollo personal de los alumnos y alumnas, un desarrollo que implica, por parte del
profesorado, el ejercicio de la accion tutorial. De este modo, para garantizar y coordinar esta
actividad educativa aparece la figura del tutor, que ademas ejercera una labor de mediacién entre
los alumnos, entre éstos y el equipo docente, y entre este Ultimo y las familias. Cada uno de estos
espacios de mediacion implica un conjunto de actuaciones que tienen como finalidad realizar en el
Centro una educacion de calidad, entendida en los siguientes términos: como un intento de
articular y de dar coherencia, por parte del equipo docente, a la propuesta curricular que se ofrece
a un grupo de alumnos y a cada uno de ellos individualmente, como una profundizacion en el
conocimiento del alumnado (tanto por parte del profesorado como de los propios/as alumnos/as),
con el objeto de que el proceso de ensefianza-aprendizaje esté lo mas adaptado posible a las
necesidades de cada uno, como un modo de favorecer el nivel de integracion de los alumnos y

alumnas en su grupo, de tal modo que se cree un clima apropiado para el aprendizaje y el
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desarrollo personal y como una forma de establecer la colaboracién con las familias basada en la
colaboracion. Bajo esta perspectiva, el desarrollo de la funcién tutorial asegura que la educacién
sea verdaderamente integral y personalizada y no quede reducida a una mera instruccion o

imparticion de conocimientos.

8.2.1.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.

-Ayudar al alumnado en su formacién personal integral (caracter, personalidad, autoestima, capacidades,
habitos, actitudes).

-Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de los alumnos, fomentando y
favoreciendo la atencion a la diversidad, evitando en la medida de lo posible las promociones con materias
pendientes y las no promociones.

-Proporcionar al alumnado una orientacidon educativa adecuada, conforme a sus aptitudes, necesidades e
intereses, a través de una actuacion tutorial individualizada y planificada.

-Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del Centro.

-Favorecer la convivencia pacifica que respete las diferencias entre iguales, favorezca la coeducacion,
propicie el cumplimiento de los deberes personales y potencie los habitos democraticos en el grupo y en el
Centro, apoyando a través del Plan de Accién Tutorial, el desarrollo y complimiento del Plan de Convivencia
del Centro.

-Mejorar los habitos saludables (en coordinacion con el programa de fomento de la salud que se desarrolla
en el IES).

-Coordinar y orientar el proceso educativo con el fin de adecuar la actividad docente a las posibilidades del
alumnado, partiendo de la situacion real, en lo que hace referencia al desarrollo evolutivo, nivel de
competencia curricular y condiciones del contexto sociofamiliar en que se desenvuelve.

-Facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico y profesional.

-Fomentar y mantener la comunicacién fluida con las familias, estableciendo los cauces de colaboracidn,
apoyo y asesoramiento con las mismas, para el logro de un desarrollo integral de sus hijos/as, potenciando
su implicacidn en la vida del IES.
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8.2.2.- ACTUACIONES A REALIZAR EN EL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.
CON RELACION AL ALUMNADO

Evaluacidn inicial del alumnado y del contexto del aula: En las sesiones de tutoria de inicio
de curso los tutores y tutoras siguiendo las indicaciones facilitadas por el Departamento de

Orientacion, en las correspondientes reuniones de coordinacion, realizaran las evaluaciones
socioemocionales y de deteccion del alumnado en situacion de vulnerabilidad vy
comunicaran los resultados a jefatura de estudios, indicando las necesidades detectadas
(libros, material escolar, emocionales...). Con el alumnado mas vulnerable se llevaran a cabo
entrevistas individuales en las que colaborard el Departamento de Orientacién, generando
un clima de didlogo, escucha, reflexién y respeto, facilitando la expresion emocional del
alumnado desde la empatia, el respeto y la sensibilidad.

Asi mismo se realizardn entrevistas con las familias de este alumnado, en las que también
colaborard el Departamento de Orientacién, recogiendo asi otras necesidades e
informaciones sobre situaciones familiares, sociales o econdmicas y realizando un
seguimiento personalizado del alumnado y las familias.

Ademas, cuando se considera necesario, desde el Departamento de Orientacién se
derivaran estos casos a otros servicios externos de ayuda.

Por otro lado, en sus respectivas materias el profesorado realizara las evaluaciones iniciales
necesarias para adaptar las programaciones en aquellos aspectos que sean necesarios.

Atencidn personalizada a todo el alumnado facilitando el acceso, presencia, participacion

y progreso en la etapa educativa: Al inicio de curso, y previo al inicio de las clases, jefatura

de estudios, en coordinacién con el Departamento de Orientacién facilitaran al resto del
equipo docente de cada curso informacién sobre el alumnado que a lo largo del curso
anterior presentd algun tipo de dificultad que obstaculizé el proceso educativo. Ademas, se
facilitaran las pautas de actuacion para la intervenciéon con el alumnado que presenta NEAE,
y que se encontrara recogido dentro del Programa de Atencién a la Diversidad del Centro.
Igualmente, al inicio del curso escolar, los tutores y tutoras, en coordinacién con jefatura de
estudios y orientacidn, recogeran, utilizando para ello un breve cuestionario, la informacion
relativa al grupo y al alumnado que carece de medios informaticos. A su vez, desde Jefatura
de estudios, se elaborard un registro de cesion de uso temporal de equipo informatico en
donde el alumno o alumna y su familia se comprometen a reintegrar esa dotacién en buen
estado al IES y subsanar cualquier desperfecto ocasionado por el uso incorrecto del
dispositivo.

Por ultimo, se llevara un seguimiento estricto de los casos de absentismo escolar siguiendo
el protocolo establecido a tal fin.
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e Planificacion de actuaciones a desarrollar en horario de tutoria para cada nivel: la accion

tutorial de cada uno de los niveles se planificara partiendo de la sesién de coordinacion
semanal de los tutores y tutoras del mismo nivel con el Departamento de Orientacién y
bajo la coordinacidon de jefatura de estudios y tomando como punto de partida los
siguientes bloques de contenidos:

-El desarrollo personal: Comprende contenidos referidos al crecimiento personal, a mejorar la
disposicion para afrontar problemas, a la toma de decisiones y a la elaboracién del proyecto
personal a lo largo de la vida.

-Los procesos de aprendizaje: Se trabajan contenidos referidos a competencias que optimizan
el rendimiento escolar en su conjunto, el uso de la agenda, los grupos cooperativos vy
colaborativos, la aplicacién de técnicas de estudio y estrategias de metacognicion.

-La orientacién académica y profesional: A medida que progresa la escolarizacién van
cobrando importancia las decisiones que el alumno tomard con relacidon al itinerario
académico y a su futuro profesional, partiendo del conocimiento de si mismo y del mundo
laboral.

-Las relaciones con los otros y el entorno: La comunicacidn, el trabajo en equipo y la resolucidn
de conflictos. Incluye conceptos, procedimientos y actitudes relacionadas con el
funcionamiento de los grupos humanos, las normas de convivencia y el analisis y la resolucidn
de conflictos.

Por otro lado, el IES participa activamente en el Proyecto Educativo de Comarca, entidad
qgue propone actividades desde las que se trabajan muchos objetivos importantes de
tutoria, por lo que se le dard prioridad en las actuaciones en el centro. A lo largo del curso
se realizaran, en la medida de lo posible, diversas Charlas, Talleres Externos y Ponencias de
los diferentes Programas, Instituciones y Agentes Externos.

De este modo, a continuacion, se recoge la planificaciéon y temporalizacion de las diferentes
actuaciones a desarrollar dentro de la accidn tutorial con los distintos cursos de cada nivel
educativo con la pretension siempre de facilitar la participacion del alumnado en todos los
aspectos de la vida del centro, y la flexibilidad para acoger las iniciativas que partan de
otros departamentos o grupos de trabajo.

Para cada curso académico se recogera en la Programacion General Anual el detalle de las
actuaciones, su temporalizacidn y responsables y su relacidn con los objetivos de dicho programa.
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CON RELACION AL PROFESORADO

e Coordinacion del tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente: Se realizaran

reuniones de coordinacién de equipo docente siguiendo el calendario general marcado en
el IES. Concretamente esas RED se realizardn en las siguientes fechas: 10, 18 y 19 de
octubre y 21y 22 de noviembre de 2023y 6y 7 de febrero y 14 y 15 de mayo de 2024.

e Elaboracién y adecuacién de las programaciones didacticas o docentes: Al inicio

del curso escolar, Jefatura de Estudios facilitara a los diferentes departamentos el guion
para la elaboracién de las correspondientes programaciones didacticas, que seran objeto
de seguimiento a lo largo del curso escolar. Asimismo, tal y como ya se ha indicado con
anterioridad, se establece un calendario de reuniones con el objetivo de sistematizar la
coordinacion docente (RED, Sesiones de evaluacion, Reuniones de coordinacion Tutoria y
Orientacion, Reuniones de Departamento...) y valorar las medidas de atencion a la
diversidad propuestas, asi como su efectividad. Igualmente, desde el Departamento de
Orientacion, se colabora en la propuesta y planificacion de actividades que fomenten la
respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

e Actuaciones de los equipos educativos para la incorporacién progresiva de

metodologias activas, gue incluyen el trabajo por proyectos para facilitar el acceso y

el progreso de todo el alumnado en los aprendizajes: En el presente curso se plantea

un Programa de Formacion en Centros desde el que se potencia la formacién en diferentes
tematicas, entre las que desatan las metodologias activas y la participacion de toda la
Comunidad Educativa en pequefios proyectos que pretenden mejorar la apertura del
centro y por ende, la convivencia. Algo impulsado también desde el Programa PROA+ del
gue forma parte el IES. Asi mismo, a nivel departamental se plantean nimeros proyectos
gue facilitan la presencia y participacion de todo el alumnado.

e Elaboracidn, coordinacién v sequimiento de programas de recuperacion y/o

apoyo para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y/o con materias

pendientes: Para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de
recuperacion y/o apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje se tomara en cuenta
lo recogido en la legislacion vigente, y se organizara para cada alumno o alumna teniendo
en cuenta las dificultades de aprendizaje que motivaron la no superaciéon de la materia y
formaran parte bien de su “plan especifico personalizado para el alumnado que no

promociona”, o bien del “programa de refuerzo para el alumnado que promociona con
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materias no superadas” y, por tanto, sera incluido en su expediente. Al comienzo del curso
escolar, se informard a cada alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras
legales sobre el contenido del programa de refuerzo que les serd aplicado. El alumnado
gue siga un programa de refuerzo debera superar las evaluaciones que en él se
establezcan y seran conocedores de los criterios de evaluacion establecidos en la
programacion del area o materia correspondiente. Al menos una vez al trimestre, se
informara de los resultados de la evaluacién al alumno o alumna y a sus padres, madres o
tutores legales. Sera responsable de aplicar y evaluar el programa de refuerzo y de evaluar
la materia no superada el profesor o la profesora que imparta dicha materia en el curso en
el que esté matriculado el alumno o la alumna. Dentro del plan de refuerzo se recogeran
las medidas organizativas y curriculares que se consideren oportunas, asi como las
medidas de atencién a la diversidad a las que se incorpore el alumno o alumna, con el
objetivo de establecer actuaciones orientadas a la superacion de las dificultades
detectadas en el curso anterior. Asi mismo, dentro de las programaciones de cada materia
se tendrd en cuenta a este alumnado y sus caracteristicas y, por tanto, los diferentes
programas especificos elaborados con caracter individualizado para el alumnado.
Igualmente, el alumnado que no promocione seguira un “Plan especifico personalizado”,
considerandose esta una situacion excepcional destinada a conseguir una adecuacion del
conjunto del curriculo, tratando que el alumno o alumna supere las dificultades que le han
llevado a la no promocion. De este modo, el “Plan especifico personalizado” sera
elaborado por el profesorado que imparten docencia en el mismo, en colaboraciéon con el
tutor o tutora del grupo y el asesoramiento del departamento de orientacién. El plan
especifico personalizado de cada alumno seré objeto de seguimiento al menos una vez al
trimestre por el equipo docente y quedara constancia de los progresos observados y los
acuerdos adoptados en las actas de las evaluaciones correspondientes, donde ademas se

recogerd la informacién susceptible de ser transmitida al alumnado y a sus familias.
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e Actuaciones de acogida y atencion socioemocional

Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacién

IES elisay luis villamil
S

para garantizar la

adecuada incorporacién del alumnado al IES: En el Centro, desde jefatura de estudios y

en coordinacion con el departamento de orientacion se planifican diferentes actuaciones

para garantizar una transicion adecuada entre etapas:

Actuacion Responsables Temporalizacion
Reunion con los tutores y | Jefatura de estudios y | Finales del mes de mayo
tutoras de 6° de EP orientacion
Reunién con los orientadores y
orientadoras del sector del
Noroccidente para el traspaso
de informacion sobre el . -
Orientadora En el mes de junio
alumnado que presenta NEAE
Visita a los centros | Jefatura de estudios vy
educativos de  primaria | orientacion acompafiadas de
adscritos al IES alumnado de 1° de ESO que
haya estudiados en los | Finales del mes de mayo
centros de educacion
primaria.
Jornada de convivencia | Equipo directivo, orientacion

para el alumnado de 1° de

y profesorado de 1° de ESO

En el mes de junio

ESO , acompafiados del

alumnado de 1° de ESO
Reunidn con las familias del | Equipo directivo y | En el mes de junio.
alumnado de 6° de EP orientacion
Reunion para la devolucion de | Jefatura de estudios y | En el mes de octubre.
la informacion a los centros de | grientacién

educacion primaria.
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Ademas, desde el departamento de orientacion (orientadora y PTSC) en coordinacién con los
tutores y tutoras, se llevara a cabo un seguimiento individualizado de todo el alumnado que se
incorpore por primera vez al centro para garantizar su adecuada incorporacion y la atencion

socioemocional.

e Actuaciones de prevencion de conductas contrarias a la orientacion e

identidad sexual v prevencion del ciberacoso y acoso escolar: Desde la accién tutorial

se llevaran a cabo talleres y charlas para la prevencion de este tipo de conductas, entre las
gue destacaran talleres de educaciéon sexual impartidos por la asociacion Astursex, trabajo
en el programa Ni Ogros Ni Princesas, talleres sobre empatia, uso correcto de redes
sociales, charlas impartidas por el Centro Asesor de la Mujer. Asimismo, se extremard la
vigilancia en horarios de recreo y en el caso de detectar algun caso de este tipo se actuara
segln lo establecido en los protocolos correspondiente con la mayor rapidez posible,
tratando de atajar cualquier tipo de conflicto y garantizando la atencién socioemocional del
alumnado afectado.

e Actuaciones para el desarrollo de una convivencia positiva y resolucidn

pacifica de los conflictos en el aula y en centro: En este aspecto, en el IES Elisa y Luis

Villamil se plantean las siguientes actuaciones:
-Desde la accion tutorial se informa al alumnado sobre las normas de convivencia y
dentro del PIC se planifica la respuesta a los conflictos detectados.
-En las sesiones lectivas de tutoria se planificaran diferentes charlas-taller para el
aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos.
-Recrearte: jefatura de estudios coordina el programa recrearte ofreciendo
numerosas actividades ludicas para el espacio de recreo, siempre con el objetivo de
favorecer una convivencia pacifica y la participacién de todo el alumnado del Centro.
-Equipo de Mediacion ¢Apostamos por el didlogo?: resolucién de conflictos entre
iguales.

e Actuaciones para promover la coeducacién en todos los niveles: Desde la

accion tutorial, en colaboracién con los programas que se desarrollan en el IES y
coordinacién con servicios externos, se organizaran charlas y actividades de promocion de
la coeducacion (tanto en ESO como en Bachillerato y Formacion Profesional) y se
participara en actividades para conmemorar fechas como el 25 de noviembre “Dia

Internacional para la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer”, 11 de febrero “Dia

281



.
«alfs

-
* oy

UNION EUROPEA ..I.. Prindpad? de Consejeria
Fondo Social Europeo T Asturlqs de EdUCCICi()n IES E|ISa y Iuls VI"amII

el FSE invierte env tw futuro- —

internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia” o el dia 8 de marzo “Dia Internacional de
la Mujer”. Ademas, en la etapa de ESO se llevaran a cabo actuaciones enmarcadas dentro
del “Programa Ni Ogros Ni Princesas”. Del mismo modo, en consonancia con lo
establecido desde la Consejeria de Educacion, y lo recogido en el “Acuerdo de 16 de
junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacién del Principado de Asturias 2023-2027”, desde el IES se planifica un
“Programa de Coeducacién” en donde se destacan las lineas estratégicas y las
actuaciones planificadas. Dicho programa se incluye en la presente PGA.

e Sequimiento y evaluaciéon del aprendizaje del alumnado: jefatura de estudios

planifica el calendario en donde se establecen las correspondientes Reuniones de Equipos
Docentes y evaluaciones de los diferentes cursos y etapas educativas. Ademas, en las
Reuniones de Departamentos se realizara un seguimiento mensual y trimestral del
seguimiento de las programaciones y de los resultados académicos del alumnado en cada
una de las materias planteando, ademas, las correspondientes propuestas de mejora.

CON RELACION A LAS FAMILIAS

Atencién de los tutores vy tutoras a las familias del alumnado: En el primer trimestre se

llevara a cabo una reunién grupal con las familias del alumnado con la intencién de facilitar
aquella informacién de caracter general para cada uno de los grupos. No obstante, todo el
profesorado cuenta en su horario con tiempo de atencidon a familias, por lo que estas
podran solicitar reunién con los tutores y tutoras, y el resto del equipo docente (a través de
un enlace creado en la web del IES a tal fin), siempre que lo consideren oportuno.

Ademds, se comunicaran los resultados académicos de forma individual a las familias de
los alumnos y alumnas que asi lo requieran.

Estas reuniones seran preferentemente presenciales, aunque se estableceran canales de
comunicacion de forma telematica (a través de la plataforma @365 y utilizando
obligatoriamente las cuentas institucionales). Igualmente, a lo largo del primer trimestre y
para facilitar la transicion, los tutores y tutoras de cada grupo de 1° de ESO mantendran
una reunion individual con cada una de las familias del alumnado de su grupo. Ademas,
desde el IES, enmarcada en el Programa Proa+, y en coordinacion con los Servicios
Sociales Municipales, se pondra en marcha la “Escuela de Familias” (en formato tertulia-
café).
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Por dltimo, las familias seran invitadas a participar en diferentes charlas sobre orientacion

para el desarrollo de la carrera que se lleven a cabo en el IES.

8.2.3.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.
El seguimiento y evaluacion del Programa de Accion Tutorial tiene como objetivo valorar la

funcionalidad y la eficacia del mismo a la hora de aplicarlo y llevarlo a cabo, detectando aquellos
aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no hayan dado los resultados 6ptimos y buscando
estrategias de mejora para los mismo, asi como ampliar nuevos campos de actuacién en la accién

tutorial no previstos en el programa. La evaluacion de la accion tutorial se realizara:

eEn cada sesion de trabajo que realice el D.O. con el equipo de tutores, pues la
dinamica de las mismas estara presidida por la acomodacién del programa a las
necesidades, recomendaciones y reflexiones sobre la accién tutorial.
¢ Al finalizar el curso, el alumnado realizara una valoracién del trabajo desarrollado y las
tematicas tratadas en las sesiones lectivas de tutoria.
e LOs tutores y tutoras valoraran la accién tutorial en una sesion especifica, para
incorporar su criterio a la Memoria del curso y constituir asi la base de planificacion de
la accion a acometer el curso siguiente.
Esta concepcion evaluadora implica la adopcién de criterios que nos sirvan de guia y marco de
referencia. Para todas las actividades propuestas sera preciso evaluar conforme a los siguientes

parametros:

- Adecuacion de las actividades propuestas.
- Adecuacion de los materiales aportados.

- Adecuacion de la temporalizacion.

- Aspectos organizativos y de coordinacion.

- Propuestas de mejora.

Las técnicas e instrumentos que emplearemos para la evaluacion atenderan a criterios de

variedad y flexibilidad, algunos de ellos pueden ser los siguientes:

-Reuniones de andlisis de las actuaciones con tutores, alumnos, padres, Equipos
Educativos, etc.

-Observacion, andlisis de tareas y registros de actividades, entrevistas, tests y cuestionarios,
etc.
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Con los datos que se extraigan de la evaluacion final se elaborara la Memoria Final que formara
parte de la Memoria Final de Curso y servira como documento base de planificacion del PAT del

Curso siguiente.

8.3.- PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CARRERA.
Segun las directrices generales sobre ORIENTACION Y TUTORIA, la docencia no tiene por objeto

solamente conocimientos y procedimientos, sino también valores, normas y actitudes; con ella se
pretende, en definitiva, el pleno desarrollo personal de los alumnos, un desarrollo que implica, por
parte de los profesores, el ejercicio de la funcién tutorial. Los componentes de esta dimensién

educativa son los siguientes:

-Educar para la vida

-Asesorar sobre opciones alternativas
-Educar en la capacidad de tomar decisiones
-Capacitar para el propio aprendizaje

Por otro lado, la orientaciéon educativa supone la puesta en marcha por parte del centro
escolar de un conjunto de actuaciones encaminadas a asegurar por un lado una educacién
integral del alumnado y por otro un proceso educativo que se ajuste al maximo a las
caracteristicas y necesidades de todos y cada uno de ellos. En este sentido, la orientacién,
entendida como un elemento inherente a la propia educacién, contribuye al logro de una
formacion integral en la medida en que aporta asesoramiento y apoyo técnico para que en el
centro educativo se promuevan aquellos aspectos mas personalizadores de la educacion. La
orientacion es, por tanto, inseparable del conjunto de la accién educativa y en este sentido
compete a todo el profesorado y se desarrolla fundamentalmente a través de la accién tutorial.
Ademas, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo de Educacion, en su Preambulo afirma que “la educacién es el medio adecuado para

desarrollar al masico sus capacidades, construir su personalidad, conformar su propia identidad y
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configurar su comprension de la realidad, integrando la dimensién cognoscitiva, la afectiva y la
axioldgica”, por tanto, la orientacion educativa garantizara un adecuado asesoramiento al alumno
o la alumna que favorezca su continuidad en el sistema educativo, informandole al mismo tiempo
de las distintas opciones que este ofrece. En el caso de que opte por no continuar estudios, se
garantizara una orientacién vocacional sobre el transito al mundo laboral. De este modo, desde el
Departamento de Orientacion del IES Elisa y Luis Villamil, se apoyara y asesorara al profesorado
gue ejerza la tutoria y la orientacion educativa en el desarrollo de las funciones que les
corresponden. En todo caso, la orientacion educativa favorecera la igualdad efectiva entre mujeres

y hombres y fomentara la superacion de cualquier tipo de discriminacion o estereotipo sexista.

Por tanto, la orientacion educativa supone la puesta en marcha por parte del centro escolar
de un conjunto de actuaciones encaminadas a asegurar por un lado una educacion integral del
alumnado y por otro, un proceso educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas y

necesidades de todos y cada uno de ellos.

8.3.1.- Objetivos del Programa de Orientaciéon para el desarrollo de la carrera

-Ayudar al alumnado en su formacion personal integral (caracter, personalidad, autoestima,
capacidades, habitos, actitudes) de acuerdo con los objetivos del Proyecto Educativo del IES Elisa
y Luis Villamil.

-Promover en el alumnado un adecuado conocimiento de si mismo y un auto concepto ajustado a
sus caracteristicas reales.

-Fomentar el conocimiento de su entorno mas proximo para facilitar su autonomia a lo largo de la
vida.

-Facilitar el transito entre las distintas etapas educativas.

-Favorecer el desarrollo de las competencias para contribuir a la mejora del proceso de toma de
decisiones en el alumnado.

-Desarrollar habitos y valores de trabajo y gestion del tiempo que contribuyan a su mejor evolucién
académica y profesional.

-Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y profesionales.

-Asesorar a la familia sobre las posibilidades formativas durante la escolarizacion, especialmente
en los momentos de transicion entre etapas.
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8.3.2.- Actuaciones

Antes de comenzar con la planificacion de las actuaciones que se enmarcaran dentro de
este programa, cabe destacar que se relaciona muy directamente con el Programa de Accidn
Tutorial, de modo que se destinardn numerosas sesiones semanales de accion tutorial al

desarrollo del Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y EL
DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO:

Esta linea de actuacién abarca aspectos como el conocimiento de las propias
capacidades, destrezas, intereses, valores, la propia creatividad, el espiritu critico,
el desarrollo de un auto concepto ajustado, asi como el conocimiento del estilo de
aprendizaje propio y la forma de trabajo que cada persona posee. Estos valores se
favorecen trabajando la comunicacion y la escucha, el consenso y el respeto a la

diferencia, la cooperacion y el conocimiento de otras personas y contextos.

En Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato se planifican actividades como:

-Organizacion de la atencién a la diversidad para dar respuesta a las necesidades
especificas del alumnado.

-Actividades de gestion emocional que ayuden a afrontar mejor los estudios y la
toma de decisiones.

-Ayudar a organizar el trabajo personal: organizacion del tiempo de estudio en casa,
lugar apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso, etc. (se desarrollard a
través de la accion tutorial y las programaciones didacticas).

-Fomento de los procesos de autoandlisis y reflexién en el alumno. Planificacion,
desde la accidn tutorial, de actividades para aprender a tomar decisiones.

-Facilitar la toma de decisiones autbnomas y responsables basadas en la
adecuacion de las caracteristicas y expectativas personales y los requerimientos
de las opciones académicas y laborales que se ofrecen. Esto requiere una
madurez personal que incluya procesos de saber pensar, autonomia y auto

concepto.
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-Potenciar la toma de conciencia y reflexion sobre el propio aprendizaje, el trabajo
personal y la busqueda de informacion suficiente para afrontar el Bachillerato,
Formacion Profesional o estudios universitarios con responsabilidad y decision (a
desarrollar a través de la accién tutorial con actividades sobre autoconocimiento y
toma de decisiones).

-Utilizacién del cine como recurso educativo.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio, las actividades se centraran en el fomento de los

procesos de autoanalisis y reflexibn que permitan una toma de decisiones ajustada a las

caracteristicas de cada alumna o alumno

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE
EXPLORACION PARA EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO:

Tanto en Educacién Secundaria Obligatoria como en Bachillerato y en los Ciclos

Formativos de Grado Medio se plantean las siguientes actuaciones:

-Infformar convenientemente sobre los posibles itinerarios académicos Yy
profesionales (se realizara a través de la accién tutorial, donde ser plantearan
actividades de conocimiento de itinerarios educativos, profesiones...

-Informar convenientemente de las posibilidades que les ofrece su entorno mas
proximo (informacién sobre ciclos formativos del entorno mas cercano,
posibilidades laborales de la zona...).

-Proporcionar informaciéon sobre diferentes paginas web y aplicaciones que les
permiten la “autoorientacién”.

-Realizar investigaciones individuales y/o grupales sobre las profesiones o familias
profesionales.

-Utilizacién de las TIC como herramienta de busqueda de la informacién y de
elaboracion de la misma: manejos de paginas Web de distintas instituciones,

webquest, blog, la herramienta on-line de Rutas Laborales.
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ACTUACIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES.

Para trabajar esta linea de actuacion, se parte de la idea de que el proceso de toma
de decisiones va mas alla de la transicion escuela-trabajo. En los ultimos tiempos
la orientacion va adoptando progresivamente un enfoque de ciclo vital que tiene su
reflejo en todos los temas que estamos tratando, y por ello, la aplicacion de esta
habilidad se extiende a muchas situaciones de la vida cotidiana. Para trabajar una
adecuada toma de decisiones, resulta necesario conocer las competencias en las
gue destaca cada persona, actuar desde la libertad y la responsabilidad individual

de manera autbnoma y ser consciente de que siempre hay un riesgo de error.

Tanto en el caso de Educacion Secundaria Obligatoria, como Bachillerato y Ciclos

Formativos de Grado Medio se plantean las siguientes actuaciones:

-Proporcionar informacion detallada y suficiente de la oferta educativa que existe en
su entorno.

-Actividades destinadas al aprendizaje de toma de decisiones (que se llevaran a
cabo a través de la accion tutorial).

-Actividades de los programas: Itepasas, Rutas Laborales on-line, programa HOLA,
programa Orienta

-Charlas de antiguos alumnos y alumnas del IES que puedan ofrecer su historia
personal como ayuda a la toma de decisiones en lo que al itinerario académico y
laboral se refiere.

-Facilitar orientacién personalizada que culmina en el Consejo Orientador (en el
caso del alumnado de 2°y 4° de ESO).

-Facilitar informacion a las familias en referencia a los diferentes itinerarios

educativos.
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREPARACION PARA EL TRABAJO
MEDIANTE EL DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO

En este ambito se planifican las siguientes actuaciones:

-Prestar atencion especifica al alumnado con dificultades de aprendizaje y/ o con
asignaturas pendientes de cursos anteriores, realizando el seguimiento de los
correspondientes planes de trabajo individualizados o planes de refuerzo.
-Desarrollo de Técnicas de Trabajo Intelectual (planificadas para su realizacion a
través de la accion tutorial).

-Utilizacién del cine como medio para el aprendizaje.

-Entrar en contacto con el mundo de trabajo y los servicios de empleo del entorno,
contando con la colaboracién de empresas para impartir charlas en los diferentes

niveles educativos que imparte del IES Elisa y Luis Villamil.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA VINCULACION ENTRE LO ACADEMICO Y
PROFESIONAL PARA GENERAR MAYOR MOTIVACION Y RENDIMIENTO

-Facilitar al alumnado la atenciéon académica personalizada con el fin de que todos
y cada uno de los alumnos y alumnas reciban la atencién precisa de refuerzo y
apoyo en su aprendizaje para conseguir los objetivos de la Educacion Secundaria
de forma satisfactoria y de calidad (a desarrollar a través de la accion tutorial).
-Trabajo a través de diferentes programas y paginas web con la intencién de
proporcionar toda la informacién necesaria al alumnado para que puedan afrontar
las nuevas etapas con mayor motivacion (a través de la accion tutorial).
-Actividades que fomenten el autoconocimiento de modo que ayuden a orientar al
alumnado hacia el camino laboral con el que mas se sienta identificado (a
desarrollar a través de la accion tutorial).

-Analisis de diferentes itinerarios educativos y sus salidas laborales (a través de la
accion tutorial).

-Realizar investigaciones individuales y/o grupales sobre las profesiones o familias
profesionales.

-Conocer el funcionamiento de los servicios publicos de empleo.
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-En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Medio visitar asociaciones, Centros
y empresas en las que en un futuro pueden desarrollar su actividad laboral.

-Entrega de dossiers informativos al alumnado y a su familia

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE VOCACIONES STEAM PARA EL
ALUMNADO EN GENERAL Y LAS ALUMNAS EN PARTICULAR.

-Actividades del Programa de orientacion académica-profesional que incorpora la

perspectiva de género: Rompiendo Esquemas (para el alumnado de ESO).

-Utilizacién del cine como recurso educativo.

-Trabajos en pequefios grupos para analizar materias, opciones académicas-profesionales a lo

largo de la etapa, segun preferencias e intereses.

-Charlas sobre tematicas relacionadas con el desarrollo tecnolégico y cientifico.

-Fomento del uso de las TIC como medio y herramienta para el estudio y el aprendizaje.

8.3.3.-

Sequimiento v evaluacion del programa de orientacion para el desarrollo de la

carrera.

La puesta en marcha y aplicacién del Programa para el Desarrollo de la Carrera se
enmarca dentro de la labor tutorial, por tanto, se realizar4 el seguimiento y
evaluacién a partir de la informacion transmitida en las reuniones de tutores,

jefatura de estudios, departamento de orientacion, etc.

La evaluacion de las actividades orientadoras constituye el mecanismo de
retroalimentacion que va a comprobar el grado de adecuacion de las tareas
disefiadas a la vez que permitir la inclusién de mejoras durante el proceso o en la
planificacion del Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera del

curso siguiente. Esta evaluacion se realizara en tres momentos:
-Evaluacion Inicial o Diagnoéstica: se llevara a cabo antes de comenzar la aplicacion

de cualquier programa o actividad orientadora y proporcionara informacién sobre la

situacion de partida.
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-Evaluaciéon Continua o Formativa: posibilitard un continuo ajuste de la intervencion.
Se realizar a través de las sesiones de coordinacion planificadas en las diferentes
intervenciones.

-Evaluacién Sumativa o Final: se realizar4 a la finalizacién del curso escolar y
proporcionard informacién de los resultados obtenidos. Sera un sumatorio de todos

los datos recogidos a través de la evaluacion continua.

Esta concepcién evaluadora implica la adopcion de criterios de evaluacion que
sirvan de guia y marco de referencia. Para todas estas actividades propuestas sera
preciso evaluar conforme a los siguientes parametros:

-Adecuacion de los objetivos planteados en cada ambito de actuacion.

-Adecuacion de las actividades propuestas.

-Adecuacion de los materiales aportados.

-Adecuacion de la temporalizacion.

-Aspectos organizativos y de coordinacion.

-Propuestas de mejora.

Las técnicas e instrumentos que emplearemos para la evaluacion atenderan a

criterios de variedad y flexibilidad, algunos de ellos pueden ser los siguientes:

-Reuniones de andlisis de las actuaciones con tutores, alumnos, padres, Equipos
Educativos, etc.
-Observacion, analisis de tareas y registros de actividades, entrevistas, tests y
cuestionarios, etc.
Con los datos que se extraigan de la evaluacién final se elaborara la Memoria que formara parte
de la Memoaria Final de Curso y servira como documento base de planificacién del Plan de

orientacion para el desarrollo de la carrera del siguiente curso.
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9.- PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA:

A continuacion se recogen en este apartado las particulares decisiones adoptadas en el
centro acerca de la convivencia. Destaca el hecho de priorizar la implicacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa, asi como del personal no docente, en la gestién de la misma,

con participacién mas o menos directa.

El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias sefiala en su articulo 20 la necesidad de elaborar un
Plan Integral de Convivencia para incorporar al PEC dentro de su Reglamento de Régimen Interior.
Y el art. 21 sefiala los contenidos de ese Plan Integral de Convivencia. En atencion a esa
disposicion, las deliberaciones en los 6rganos correspondientes, adopta este documento como
Plan Integral de Convivencia.

9.1.- REFERENCIAS NORMATIVAS

Las principales normas que abordan de manera directa el tema de la convivencia en centros

escolares son las siguientes:

1.- La Constitucién espafiola, en su articulo 27, establece el derecho a la educacion como
uno de los derechos fundamentales que los poderes publicos deben garantizar. Dice, también, en
su parrafo 2, que la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad en el

respeto a los principios democraticos de la convivencia, los derechos y libertades fundamentales.

2.- Las diferentes Leyes Organicas, en la actualidad la LOE (Ley Organica 2/2006 de 3 de
Mayo, de Educacion) en su articulo 124.1 establece que los centros docentes elaboraran un Plan
Integral de Convivencia y LOMCE (Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa) desarrolla y garantiza esos derechos basicos definiendo los Principios y Fines
del Sistema Educativo, y la Autonomia de centros, la potestad para regular con normas propias

diferentes aspectos del funcionamiento del centro.

3.- Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Institutos de Educaciéon Secundaria (BOE 20 de febrero).

4.- RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria del Principado de Asturias (BOPA 13/08/2001), modificada por la
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RESOLUCION de 27 de agosto de 2012 (BOPA de 29/8). Y sus sucesivas modificaciones de 5 de
agosto de 2004, 5 de mayo de 2014, 2 de agosto de 2017 y 17 de mayo de 2019.

5.- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con

fondos publicos del Principado de Asturias.
6.- Ley 3/2013 de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado.

7.- Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de

convivencia en los centros docentes no universitarios.

8.- La Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, introduce algunas referencias nuevas en relacion con la gestién de la

convivencia en los centros docentes.

8.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia.

9.2.- ANALISIS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Uno de los puntos esenciales es la adecuacion de las medidas contempladas en el plan integral de
Convivencia al contexto del Centro, lo que nos permitira calibrar las necesidades y debilidades del
mismo relativas a la convivencia y asegurar la oportunidad de las acciones y herramientas que se
habilitan para su gestién. Los datos utilizados como base de esta contextualizacion provienen de

dos fuentes, una externa y otra interna:

Fuentes externas.- Son los datos relativos a las condiciones geogréficas y sociopoliticas de la zona
en que esta ubicado el Centro y de las poblaciones de procedencia de los alumnos. En términos

generales, arrojan las siguientes caracteristicas en relacién con la convivencia:

e Baja conflictividad social como consecuencia de unas estructuras socioeconémicas poco

dinamicas.
e Acusada cohesion social, con un papel destacado por parte de la poblacion y de la familia.

e Escasa diversificacion de las actividades del ocio y tiempo libre, con posibilidades

seriamente condicionadas por la limitacion de instalaciones y la dispersion geogréfica.

e Relativo desinterés hacia las actividades culturales novedosas o0 con poco arraigo en la

tradicion popular.
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b) Fuentes internas.- Son los datos procedentes de las estadisticas de convivencia y conflictividad
relativos al propio Centro. En los ultimos afios han mostrado los siguientes indicadores:

e Escasa conflictividad general, con clara preponderancia de los incidentes sucedidos

durante el desarrollo de las clases y en los intercambios.
e Poco indice de absentismo y presencia casi anecdética de episodios de violencia directa.

e Presencia destacada del desinterés hacia los estudios como causa principal de las

disrupciones en el aula.

Toda esta informacion nos permite perfilar una caracterizacion lo suficientemente precisa
del Centro como para implantar toda una serie de medidas, recursos y actuaciones apropiadas y

adaptadas a estas caracteristicas.

9.3.- OBJETIVOS DEL PIC

Se establecen estos tres objetivos principales:

En primer lugar, el desarrollo de las competencias con una mayor realizacion en el &mbito de la

conducta y las actitudes, con un mayor compromiso ético.

En segundo lugar, la construccion de la personalidad en consonancia con los postulados de la

psicologia evolutiva, segun los cuales corresponde a los alumnos de estas edades construir sus
principios de conducta desde la necesidad de ser aceptado por un grupo (asumir valores sobre
todo para integrarse) hasta compromisos responsables y autbnomos a pequefia escala (amigos,

clase, normas de centro, etc.)

Y en ultimo término, todas las actuaciones correctoras tratan de ensefiar un modo de actuar

ante los conflictos que pueda ser usado con eficacia a lo largo de la vida en diferentes ambitos vy,
por supuesto, pretenden contribuir de forma decidida a la mejora del rendimiento curricular de los
alumnos, aspecto este Ultimo marcadamente ligado al contexto del Centro, ya que el desinterés
hacia el curriculo constituye de largo la causa principal de conflictividad entre el alumnado, tal y

como se desprende de los datos de convivencia de cursos pasados.

Objetivos con el alumnado:

- Favorecer la resolucién pacifica y positiva de los conflictos.

- Utilizar y posibilitar medidas educativas alternativas e integradoras para la resoluciéon de

conflictos previos a la via sancionadora.

- Promover, potenciar y estimular la participacion democratica en los distintos &mbitos de la vida

del centro.
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- Favorecer la cohesion, la pertenencia y la conciencia del grupo-aula y del propio centro

escolar.

- Potenciar la ayuda entre iguales.

Objetivos con el profesorado:

- Favorecer la incorporacion en el instituto del nuevo profesorado.
- Elaborar un plan de acogida para el profesorado nuevo en el centro.

- Conocer aspectos teoricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesorado-alumnado, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de

género.

- Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accion que ayuden a prevenir conflictos

de convivencia en los centros.

- Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y la resolucion

de conflictos de convivencia en el centro.

Objetivos con las familias:

- Sensibilizar a las madres, padres o tutores legales del alumnado sobre la importancia de

prevenir conductas violentas en sus hijos e hijas.

- Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacién de sus hijos e hijas en
conflictos en el centro escolar, ser “testigos eficaces” de lo que acontece y dar pautas de

actuacion.
- Difundir los recursos existentes en el entorno.

- Promover canales de comunicacion con las familias.
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9.4.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

La relacion de normas de centro (RRI) aprobadas por el Claustro de profesores/as el 29/05/2024 y
gue estaran vigentes durante dos cursos académicos desde el 2024/2025, se recogen en 20

articulos:

ARTICULOS VIGENTES

Art. 1.- El Centro es un lugar de promocién, ensefianza y ejercicio de los valores democraticos y de
los derechos fundamentales. Por ello seran especialmente sancionables todos aquellos
comportamientos que afecten a la integridad fisica o a la dignidad de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa. En relacién con todas estas agresiones y conductas discriminatorias
(acoso, amenazas, coacciones, vejaciones, humillaciones, violencia de género, racismo, ofensas
de contenido sexual) el Centro procedera ajustandose rigurosamente a los protocolos establecidos
y los comunicara a las instituciones judiciales competentes.

Art. 2.- Durante el horario lectivo, el recinto del Instituto esta reservado a los alumnos matriculados
en el mismo, a sus representantes legales y a los demas miembros integrantes de la comunidad
educativa; por tanto, solo se permitira la entrada de personas ajenas que vengan a realizar
gestiones relacionadas con el funcionamiento del Centro o hayan sido autorizadas por algin
miembro del claustro.

Art. 3.- El recinto escolar se considera espacio donde rige la prohibicién total de fumar, vapear,
consumir alcohol, bebidas energéticas o cualquier tipo de sustancias estupefacientes, quedando
rigurosamente prohibidas estas practicas en cualquier dependencia del Centro. El incumplimiento
de esta norma dara lugar a las sanciones oportunas por el propio Centro, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que hubiere lugar.

Art. 4.- El alumnado permanecera en el recinto escolar durante toda la jornada lectiva, siempre que
sea menor de edad. Podra salir del Centro acompafiado de uno de sus tutores legales o de una
persona mayor de edad que haya sido autorizada (documento disponible en JE) por esos tutores
legales.

Art. 5.- Todos los miembros de la comunidad educativa seran responsables de la exactitud y
veracidad de la informacion que transmitan en relacién con las actividades del Centro.
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Art. 6.- En todo el Centro regira un escrupuloso respeto y atencion hacia todo el material.

Art. 7.- Durante el tiempo de recreo el alumnado podra disponer del recinto exterior y de la planta
baja de ambos edificios, pudiendo utilizar solo el primer tramo de las escaleras de acceso a las
plantas superiores (sin consumir alimentos ni bebidas, para evitar los riesgos que suponen los
restos de comida y bebida en las escaleras). Solo se podra permanecer en las aulas bajo la
supervision directa de un profesor.

Art. 8.- Entre clases sucesivas, el alumnado podra cambiar de planta, solo en funcién de su horario
lectivo, respetando siempre las hormas generales que rigen los desplazamientos en el Centro y sin
perjuicio de la puntualidad debida.

Art. 9.- Todos los miembros de la comunidad educativa procuraran contribuir eficazmente al
mantenimiento, limpieza, cuidado y embellecimiento de las instalaciones y material del Centro,
haciendo un uso correcto de los elementos establecidos al efecto, especialmente de los
contenedores de recogida selectiva de basura. Cualquier desperfecto o dafio material de las
instalaciones producido por negligencia o de forma intencionada serd motivo de sancion y
comportara siempre la reparacion correspondiente.

Art. 10.- Los pasillos y escaleras son lugares de transito, por lo que se observard una actitud
correcta para facilitar el desplazamiento y el ejercicio armoénico de la convivencia, evitando las
carreras, los gritos, los empujones y todas aquellas acciones que puedan suponer un perjuicio
objetivo al interés comun.

Art. 11.- Durante el recreo, el alumnado dispondra de tres aulas para trabajar bajo la supervisién de
un profesor/a: la biblioteca, un aula de informética y un aula en el edificio nuevo. En ninguna de
ellas se permitira el consumo de alimentos y bebidas.

ARTICULOS VIGENTES

Art. 12.- Las pistas deportivas se consideran aulas de la materia de Educacion Fisica, por lo que
seran utilizadas prioritariamente para las actividades desarrolladas por este Departamento.

Art. 13.- Durante el horario lectivo el alumnado solo podra utilizar la cafeteria y las maquinas
expendedoras en el recreo, antes de las 8.30 horas y al finalizar la sexta hora, a excepcion de
aguellos alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos que estén en periodo de examenes 0 que no
estén matriculados en el curso completo. También se permite al alumnado que acuda a la
cafeteria a beber agua tras la clase de Educacion Fisica.

Art.14.- El alumnado asistira con puntualidad a clase como medio indispensable para su formacion
humana y académica.

Art. 15.- Durante las horas de clase el alumnado permanecera en el aula. En casos excepcionales
el profesor correspondiente concedera el permiso para salir. En el caso de exdmenes, todo el
alumnado permanecera en el aula hasta el final de los mismos. Cuando se trate de pruebas
celebradas en Bachillerato y Ciclos Formativos, los alumnos podran salir del aula al finalizar del
ejercicio a criterio del profesor, quien seré el responsable de asegurar el correcto comportamiento
del alumnado.

Art. 16.- En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en el aula esperando las
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instrucciones del profesorado de guardia, y siempre con la puerta abierta, avisando si ven que no
aparece nadie en un tiempo prudencial.

Art. 17.- Las aulas se conservaran limpias y ordenadas, siendo todos sus elementos y materiales
objeto de un tratamiento adecuado al uso para el que han sido destinados. Cualquier desperfecto
o0 dafio material de las instalaciones producido por negligencia o de forma intencionada, sera
motivo de sancién y comportard siempre la reparacioén correspondiente. En dltimo término, sera
responsable de los dafios y se hara cargo de la sancion el grupo, curso o sector de alumnado
donde se produzca el hecho.

Art. 18.- Las clases se desarrollaran en un ambiente adecuado para el buen aprovechamiento de
los objetivos educativos. Por ello se sancionaran todas aquellas actitudes y comportamientos que
supongan un impedimento a la actividad docente del profesorado.

Art. 19.- El uso de teléfonos moviles, relojes inteligentes y demas dispositivos digitales no esta
permitido en el centro durante toda la jornada lectiva para el alumnado de todas las etapas
educativas. Este espacio de tiempo incluye el horario lectivo (obviamente los cambios de clase), el
tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares. Solamente se podra hacer uso de los dispositivos méviles con fines didacticos y
educativos reflejados en las Programaciones Docentes, siempre con autoridad expresa del
profesor/a y con notificacion previa al padre, la madre o tutores legales del alumno/a. El
incumplimiento de esta norma comportara la retirada del dispositivo, que quedara custodiado por
el Equipo Directivo hasta que sea recogido por el padre, la madre o tutor/a legal. (BOPA n°42 del
28 de febrero de 2024)

Art20.- La acumulacién de una falta grave o tres faltas leves en cualquier momento del curso
supone inmediatamente el cese como delegado de grupo y como miembro del equipo de
convivencia, durante un periodo de dos meses a contar desde la Ultima incidencia. Es decir,
tendria que transcurrir un periodo de dos meses sin incidencias para derogar esos ceses.

Cada dos cursos académicos se llevard a cabo un proceso de revision y cambio de normas en el
gue se invertira el esfuerzo necesario para favorecer la participacion de toda la comunidad

educativa.

9.5.- MODELO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

En consonancia con lo expuesto en los apartados anteriores, nuestro Centro apuesta por un

modelo integrado de gestion de la convivencia, basado en los siguientes principios:

a) Adecuacion a la normativa vigente.- El Plan Integral de Convivencia desarrolla
principios y fundamentos presentes en las distintas leyes sobre materia educativa. Asi, el Centro
pretende dotarse de un marco legal que garantice desde el punto de vista normativo la pertinencia

y oportunidad de sus acciones y objetivos.
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b) Creacion de una estructura organizativa coherente con los objetivos de la
convivencia y atenta a las necesidades de su modelo de gestion.- Se garantiza con ello la
existencia de espacios, tiempos y otros recursos indispensables para llevar a cabo la
administracién de la convivencia, adecuando la organizacion y funcionamiento del centro a la

consecucion de este fin.

c) Participacion de la comunidad educativa en la elaboraciéon de las normas.- Se
pretende con ello legitimar al maximo todas las acciones en materia de convivencia en cuanto
adoptadas por todos los sectores de la comunidad. Asi, la propia redaccion de este documento es
el resultado de un sistema basado en el trabajo conjunto de familias, profesorado y alumnado a
través de diferentes comisiones y medios de coordinacion. Asimismo, se intenta garantizar la
presencia real de miembros de los diferentes sectores en los diversos 6rganos con competencia

en asuntos de convivencia.

d) Creacién de un Equipo de Convivencia y un Equipo de Medicacién (con alumnado
de diferentes niveles) que sirvan de referencia y coordinacion de las diversas acciones. Al mismo
tiempo deben ser elementos promotores de la formacion y la innovacion en asuntos relacionados

con la convivencia.

e) Potencial educativo del conflicto.- Se trata de aprovechar el conflicto para desarrollar
aquellos aspectos de la personalidad de los implicados que aparezcan como mas necesarios para
una adecuada evolucion individual y una eficaz integracion social. Por lo tanto, en la gestién de los

conflictos prevalecera siempre su dimensién educativay no su represion punitiva.

f) Tratamiento integral del conflicto.- Ante una determinada incidencia las acciones
relacionadas con ella atenderan a su solucién desde tres perspectivas: reparar el dafio causado;
reconciliar a las personas implicadas; influir sobre las causas que la produjeron. Se trata de tres

fases que deberian contar con recursos y tiempos especificos.

Todo este modelo de gestion pretende considerar el conflicto desde su perspectiva
formativa, promoviendo entre los miembros de la comunidad educativa la adquisicion de habitos y
actitudes capaces de resolver los desencuentros de manera equilibrada, reduciendo al minimo las
consecuencias violentas. Se trata de diferentes acciones que podrian quedar representadas

sindpticamente en el siguiente esquema:
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Potencial educativo
Del conflicto.
Tratamiento integral,
No punitivo

De esta manera, y sobre la base de que el concepto de convivencia puede ser objeto de
definiciones diversas que pongan en valor unos u otros aspectos de la misma, quizas pueda
parecer mas operativo recorrer el camino inverso y llegar a la definicion de convivencia a partir de
sus componentes previos, un modelo de relaciones donde sucedan obligatoriamente al menos las

siguientes premisas:

1.-Coherencia.- Es necesario que el modelo de convivencia implantado en el centro

pueda convertirse en una sefia de identidad y orientar el desarrollo de las acciones en esta
materia. La convivencia no es un problema que haya que resolver, sino una realidad que hay que

civilizar.

2.- Participaciéon.- Creemos que la eficacia de la gestion pasa por la participacion e implicacion

activa de todos los sectores de la comunidad educativa.
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3.- Flexibilidad.- Trata de garantizar la actualizacion y mejora de las medidas y acciones en

curso en materia de convivencia, evitando asi su anquilosamiento y pérdida de eficacia, al tiempo

gue facilita su adaptacion a nuevas circunstancias y necesidades.

4.- Prevencidén.- Se trata de implementar toda una serie de medidas destinadas a crear un

entorno favorable a las relaciones armoénicas de convivencia.

5.- Organizacién.- Este principio trata de poner en valor la necesidad de colocar todos los

recursos del centro también al servicio de la convivencia. Se pretende asi garantizar la existencia
de espacios, tiempos y recursos personales especificamente predeterminados para el desarrollo

adecuado de todos los proyectos y acciones en este &mbito.

6.-Restauracion.- Este principio trata de destacar la manifiesta insuficiencia de las medidas

punitivas en el tratamiento de los problemas de convivencia. Por ello pone el foco de atencion en
las causas que provocan los comportamientos inadecuados a las normas, en la intencion de
identificarlas, analizarlas y elaborar estrategias de intervencién sobre las mismas. Se pretende con
ello fortalecer aquellas competencias socio-emocionales del alumnado cuya carencia resulta
potencialmente generadora de conflictos. No se trata tanto de castigar el pasado como de arreglar

el futuro.

7.- Colaboracion.- Con este principio se pretenden superar las limitaciones que condicionan la

eficacia de las acciones de un centro en materia de convivencia. Al mismo tiempo, se reafirma la
necesidad de contar con otros componentes de la comunidad educativa (como las familias) y

diferentes agentes del entorno a la hora de planificar acciones y proyectos eficaces

8.- Curricularidad.- Este principio trata de establecer de manera definitiva la integracion de la

convivencia como un componente natural e ineludible del curriculo. Solo desde esta perspectiva
sera posible arbitrar procesos que valoren las competencias del alumnado en este ambito y

permitan su consideracion objetiva y ponderada en los procesos de evaluacion.

9.- Didactica.- Se trata de establecer mecanismos para facilitar la formacién del profesorado en
la gestién eficaz de las aulas y de los grupos. Se pretende con ello promover procesos de reflexion
sobre la propia practica docente, capaces de diagnosticar las causas de una mala dindmica
educativa y de generar opciones pedagodgicas versétiles, desarrollando en lo posible medidas

metodoldgicas favorecedoras de la convivencia.

10.- Reconocimiento.- Este principio trata de poner en valor la importancia de la presencia de

actividades en las que el alumnado tenga posibilidades de éxito. Se pretende con ello crear las

condiciones para que las diversas aptitudes y capacidades del alumnado alcancen un
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reconocimiento institucionalizado, evitando con ello la busqueda de protagonismo fuera de las

normas. La mejor manera de fomentar la convivencia es civilizar la gloria.

PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia se constituird en el seno del Consejo Escolar. Estara
formada por el director o la directora, por la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o
profesora, un padre o una madre del alumnado y una alumno o alumna elegidos por y entre las

personas representantes de cada uno de los sectores.

Funciones de la Comision de Convivencia

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el proceso

de elaboracion, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia (PIC) del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el PIC y proponer al Consejo

Escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los

conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género,
la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de

conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas

integrantes de la comunidad educativas y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad y faciliten
el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracion de planes

de accion positiva que posibiliten la inclusion de todo el alumnado.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que

hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia

en el centro.
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i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la

aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y

convivencia del centro.

9.6.- PLAN DE ACOGIDA INICIAL Y PERMANENTE PARA EL
ALUMNADO, FAMILIAS Y PROFESORADO

Plan de acogida inicial del alumnado

Antes de su incorporacion al centro se llevan a cabo reuniones previas con los centros de

primaria, en las que se aborda:
a) Sesion coordinada de como es un centro de secundaria.

b) Se recoge informacion sobre el alumnado para ayudar a constituir los grupos de primero,

tanto a nivel académico como relacional.

c) En el mes de mayo se visitan los colegios adscritos acompafiados de alumnado
procedente de los mismos, explicando a través de una presentacién digital los aspectos mas

destacados del centro y la nueva etapa de la ESO.

d) Se organiza una visita con los alumnos para que se vayan familiarizando con el centro y
no tomen la nueva etapa con ansiedad; para ello se organiza una jornada de convivencia en el
nuevo centro durante el mes de junio en donde a los nuevos y futuros alumnos se les muestran las
distintas dependencias del centro, asi como las actividades que se realizan en ellas y se da
finalizada la jornada con alguna actividad lidica o de juegos que les permita conocerse y

familiarizarse con el entorno.

e) En todos los niveles educativos del centro se dedican varias sesiones de las tutorias con
los alumnos/as a esta tarea. Se realizan actividades de alto potencial cohesivo y con preferencia a
las metodologias cooperativas de mayor poder integrador y que mas puedan favorecer la

participacion del alumnado en cada grupo.

f) Durante el mes de noviembre se retnen los tutores de primero con los antiguos tutores

de sexto para intercambiar informacién y comprobar posibles desajustes con la evolucion prevista.

g) Para el alumnado que se incorpora durante el curso ademas de algunas de las medidas

citadas anteriormente, se les adjudica dos compafieros/alumnos del mismo curso y grupo que los
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acompafian durante un tiempo y les facilitan su incorporacion al centro. En este caso, se considera
la intervencion del equipo de mediacion, cuyas caracteristicas ya se han detallado en el apartado 3
de este documento.

ACTUACIONES DESDE LAS TUTORIAS Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS
PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Para facilitar la integracion de los alumnos/as que se incorporan en cualquier nivel una vez

iniciado el curso, se realizaran las siguientes actuaciones:

o Desde la tutoria, se les entregara la informacion general que se proporciona a todo el
alumnado al inicio del curso: calendario, normas béasicas de convivencia, horario de la
clase, horarios de los tutores, modelos de permisos Yy justificaciones de faltas, etc... Se
procederd a las presentaciones entre el nuevo alumno/a y el grupo- clase. Durante la
primera semana, se nombraran “alumnos/as acogedores” en la clase para que lo guien por
el centro, le muestren las instalaciones, le presentes a compairieros, etc. El tutor o tutora le

ayudara a organizar las necesidades de material en las distintas asignaturas.

e Los equipos docentes realizardn una valoracion inicial de la situacion del nuevo alumno/a
con respecto a la materia. También le entregaran los minimos y criterios de evaluacion y

calificacion.

Desde jefatura de estudios y el departamento de orientacidon se hara lo posible por recabar
informacion del centro de procedencia. En el caso de que haya habido alguna intervencion no

ordinaria, solicitar informacién y documentarla lo antes posible.

Plan de Acogida de las familias.

En cada curso lectivo se convocaran dos reuniones generales con las familias de cada unidad o
grupo. La primera de ellas sera en torno al mes de octubre, y en ella el tutor o tutora trasladara a
las familias de su alumnado aspectos basicos sobre la organizacién del centro y del curso escolar.
La segunda reunion se celebrara en el ultimo trimestre del curso y en ella la directora, las jefas de
estudios y/o la orientadora trasladardn a las familias aspectos fundamentales sobre orientacion

académica y profesional, asi como criterios de promocion y titulacion.

Ademas de eso, las familias del alumnado de nueva incorporacion a la etapa (6° Educacion
Primaria) de los centros adscritos se reuniran con la directora y la orientadora en el mes de junio
para recibir informacién detallada sobre el centro y la nueva etapa educativa que comienzan sus

hijos e hijas.
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Ademas de estas reuniones generales, las familias pueden solicitar atencion individualizada al
tutor o tutora o a cualquier otro miembro del equipo docente a través de la aplicacion habilitada a
tal fin en la pagina web del centro. También se trasladara informacion a las familias, en el mes de
octubre, informacién relacionada con la hora de atencién a padres, madres y tutores legales de
cada miembro del equipo docente de sus hijos o hijas.

Por altimo, el centro utilizard diferentes canales de comunicacidon con familias: correo electrdnico,

llamadas telefénicas, Teams (cuenta de alumno/a), sms.

Todos estos aspectos, se recogeran en cada una de las Programaciones Generales Anuales, para

gue se realice la evaluacién anual de la eficacia de los mismos y se propongan mejoras.

Plan de Acogida del profesorado.
Este aspecto se ha recogido de forma detallada en el apartado 3.2.9 de este documento.

9.7.- MEDIDAS PARA LA INTERVENCION EN SITUACIONES DE
CONFLICTO

Esta intervencion la realiza el Equipo de Convivencia, que tiene como objetivos especificos:

e La intervencidn en la resolucion de los conflictos desde el didlogo vy la reflexion.

e La compensacién de las deficiencias que impiden la integracién escolar de algunos
alumnos/as.

e La mejora de la vida académica y personal de esos alumnos/as, intentando que los
alumnos/as se sientan competentes emocionalmente mediante la realizacion de ciertas
tareas que contribuyan a desarrollar actitudes de respeto, favorecer su autoestima y
autocontrol.

Este equipo estara formado por representantes del Equipo Directivo (preferentemente
Jefatura de Estudios), profesorado y alumnado que voluntariamente muestren su deseo de
participar en este equipo. Se intentara contar siempre que sea posible y la disponibilidad de horario

asi lo permita con el/la Orientador/a, asi como profesorado de Servicios a la Comunidad.

Dependiendo del nimero de alumnos o profesores que se interesen en participar en este
Equipo, se dividiran en dos o tres grupos, habiendo en cada grupo representantes de cada sector.
Los grupos, de manera correlativa, se reunirdn varias veces a la semana, en horario de recreo

(11.15 a 11.45 horas), y siempre segun fuera necesario en funcion del volumen de incidencias.
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Las actuaciones del equipo estaran basadas en practicas de restauracion y mediacion
comunicativas: cuando se ha cometido un error 0 se ha dafiado a alguien, hay que ser reconocer
los hechos, ser consciente del error o el dafio provocado, empatizar con la otra parte y reparar el
dafo.

A peticion de los equipos docentes, Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion,
se atendera al alumnado con conductas disruptivas que presente deficiencias de autoestima,
autocontrol, relaciones personales, disposicion hacia las tareas escolares o integracién social.
También para los casos en los que la privacion del derecho de asistencia al centro no favorecera la

correccion de la conducta y no es percibida por el alumno o la alumna como una sancion.

El equipo informard de sus actuaciones a la persona responsable de la tutoria y a las

personas que se entiendan relevantes en cada caso.

El presente protocolo de actuacion pretende ofrecer un sistema pautado de gestién de las
diferentes incidencias que puedan surgir en el Centro en relacién con la convivencia. Trata de
establecer los pasos por los que debe discurrir un adecuado tratamiento de los actos contrarios a
las normas, clarificando las actuaciones que deben seguirse, determinando responsables de los
diferentes procesos, agilizando la toma de decisiones, y sentando las bases tedricas suficientes

para concretar acciones coherentes, sistematicas y eficaces en materia de convivencia.

De acuerdo con todo ello, este protocolo se adapta al modelo integrado de gestion de la
convivencia, fundamento de todas las actuaciones del Centro en esta materia y, segin decision
consensuada por toda la comunidad educativa, principio organizador del Plan Integral de
Convivencia del que este mismo protocolo tiene vocacion de formar parte. En consonancia con el
citado modelo, se parte de la consideracion del conflicto mas como una oportunidad que como un
problema, centrados en la idea de que los inconvenientes y, en su caso, los resultados violentos
no derivan tanto de los conflictos en si mismos como de la forma de tratarlos. En esta misma linea,
se establece que la actuacién procedente ante todo conflicto requiere reparar, reconciliar y
resolver, y que sélo la accion coherente y coordinada sobre estos tres momentos puede ofrecer
una solucién educativamente provechosa y formativa ante los problemas de convivencia. En
consecuencia, el siguiente protocolo de actuacion pretende ofrecer un procedimiento estable para
gestionar las necesidades de convivencia, en la pretensién no so6lo de atender la educacién socio-
emocional de los alumnos, sino también de mejorar su rendimiento curricular a través de un

tratamiento integral en el desarrollo de su personalidad.

Cualquier incidencia debera ser consignada por escrito y, a continuacién, comunicada al

tutor con la mayor brevedad posible. Posteriormente, el alumno debera completar un formulario en

306



o
(LT 1]

- . . Principado de Consejeria
N Cofinanciado por -+ . ..
la Unién Europea Asturias de Educaciéon  |ES elisay wn

el que se le ofrecerd de forma pautada la posibilidad de reflexionar serenamente sobre su

actuacion y las consecuencias que pueden derivarse de la misma.

Es el primer contacto con un método secuenciado para diferenciar y conocer diferentes
componentes indispensables en el ejercicio de la responsabilidad. Tras este segundo paso y con
estos dos documentos en su mano, el equipo de convivencia estudia el caso y propone las

actuaciones oportunas.

Las correcciones educativas parten de unos fundamentos, se concretan en unas
actuaciones y persiguen unos objetivos. Los fundamentos son los tres pasos establecidos para el
tratamiento integral de los conflictos: medidas especificas para reparar los dafios causados;
estrategias para reconciliar a los componentes implicados permitiendo una incorporacion
satisfactoria de los responsables al grupo o grupos de referencia; herramientas para indagar sobre
las causas que motivaron este comportamiento y para tratar de contrarrestar su influencia, tanto
con el ejercicio de la responsabilidad cuanto con el esfuerzo consciente por actuar eficazmente
sobre ellas. Se trata de acciones diferentes que tratan de reaccionar contra el pasado, actuar
sobre el presente y predisponer en lo posible el futuro.

Las actuaciones se reducen basicamente a tres tipos y su uso dependera de las
circunstancias especificas, sobre todo de la gravedad de la incidencia y, muy especialmente, de la
reiteracion de conductas semejantes y la ineficacia de otras medidas correctoras anteriores, sin

olvidar la colaboracién del alumno en todo el proceso.

Con caracter general, al alumno se le propondran compromisos, se le aceptaran sanciones
condicionadas, o simplemente se le aplicaran sanciones, tres modalidades de medidas correctoras
con un nivel de incidencia distinto no sélo en el ambito temporal (pasado/reactiva, presente/activa
o futuro/proactiva), sino también en el personal (unas tratan de actuar sobre el alumno y otras
principalmente de proteger a los otros miembros del grupo). En determinados casos, la experiencia
aconsejara tratar determinados alumnos en coordinacién con Servicios Sociales u otras
instituciones, derivando las posibles actuaciones hacia otros ambitos mas competentes cuando las

posibilidades del Centro en el terreno educativo se mostrasen inutiles.

Todas las propuestas del equipo de convivencia a la hora de tomar medidas con respecto a

un alumno tendran como referencia los principios de las acciones correctoras.

AULA DE CONVIVENCIA (A.S.1.)

Es un recurso para el alumnado que circunstancialmente no se encuentre en condiciones de
permanecer en el aula. El profesorado de guardia recibird al alumno o alumna, que cubrira la ficha
correspondiente y hara las tareas asignadas por el profesor/a que lo expuls6. También avisara al

profesorado de Servicios a la Comunidad de la llegada del alumno/a.
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Para quién y para qué:

a. Para el alumnado que presenta conductas disruptivas, es decir, comportamientos
prolongados de cualquier tipo que tengan como resultado la interrupcién de la clase y
requiera intervencion. Alumnado reincidente en su actitud y conducta contraria a las
normas de convivencia.

b. Para que las clases se puedan desarrollar con normalidad y que el alumnado disruptivo
reflexione sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en

determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

Para hacer qué y como:

a. El alumnado expulsado acudird al aula de convivencia.
El alumno o la alumna llevara las actividades que tiene que hacer en el aula o todo su
material escolar.

c. El profesorado responsable del aula anotara en la hoja de registro los datos del alumno/a 'y
se lo comunicara al profesor/a de Servicios a la Comunidad

d. En su caso, el alumno/a realizara las actividades o tareas asignadas por el profesor/a que
lo ha expulsado.

Los equipos docentes tipificaran las conductas disruptivas, unificando las exigencias y los

umbrales de tolerancia. Se acordara lo que se consideran conductas leves, graves y muy graves.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ALUMNO EXPULSADO DEL AULA POR PROFESOR/A

Se recoge en el articulo 36.1 a) del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. Texto consolidado,
incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019, se
establece que: “Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes: a) Las
conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcion
docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de ausencia de
rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podrédn ser consideradas

contrarias a su autoridad.”
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En este caso el profesor puede adoptar la decisién de expulsion del alumno de la clase. La

expulsion de clase debe entenderse como una medida excepcional, una vez agotado el didlogo y

cualquier otra medida. Cuando se llegue a adoptar esta medida hay que observar:

1.-

El profesor que expulsa:

Rellenara un informe de conductas contrarias y notificacién de medidas correctoras.
Indicara obligatoriamente las tareas que el alumno/a debe realizar durante el tiempo que el
alumno/a esté expulsado/a.

El alumno/a expulsado/a abandonard su clase y sera conducido a la sala de profesores
quedando bajo la responsabilidad de alguno de los profesores de guardia.

El profesor de guardia:

Comunicara la situacion a la Jefatura de estudios.

Atendera obligatoriamente a la alumna/o expulsado en el Aula de Convivencia o en alguno
de los espacios alternativos. El profesor de guardia animara al alumno a que realice las
tareas que trae propuestas desde el aula, proponiéndole actividades en el caso excepcional
de que el profesor que lo expulsa no lo haya hecho. Siempre serd responsabilidad del
profesor de guardia mantener el orden y garantizar el buen funcionamiento del “aula de
expulsados”.

Cuando las circunstancias lo requieran los miembros del equipo directivo colaboraran con
el profesor de guardia en la atencion del alumnado expulsado.

El Tutor:

Consultara con Jefatura de estudios los partes de incidencia.

2. Acordara con Jefatura de estudios la intervencion del Departamento de orientacion para el
estudio del caso y la aplicacion de otras medidas posibles.

3. Informara a los padres de la incidencia y de las medidas que se adopten asi como de la
propuesta de sancion cuando proceda.

PROTOCOLO DE ATENCION CON EL ALUMNADO REINCIDENTE (ARI)

En consonancia con los principios que fundamentan el Plan Integral de Convivencia y tras

la reiterada constatacion de los fracasos obtenidos por las medidas adoptadas con el alumnado

reincidente, a la vista de los analisis y trabajos realizados durante los dos ultimos cursos por el

grupo de convivencia dedicado a esta materia, se propone un plan especifico de caracter

experimental para actuar con este tipo de alumnado durante el tercer trimestre. El objetivo esencial

del mismo consistirh en complementar las medidas sancionadoras con acciones educativas,

especialmente en aquellos ambitos donde las habilidades y competencias socioemocionales de los

alumnos presenten méas deficiencias. Con ello, se pretende coadyuvar a la mejora del rendimiento

escolar y por tanto a la consecucion de las competencias basicas desde el apoyo, el cuidado y la
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mejora de aquellos aspectos personales colaterales al proceso educativo donde el alumnado en
cuestion muestre unas destrezas claramente insuficientes. En definitiva, se pretende eliminar el
caracter decididamente punitivo de las medidas correctoras, reduciendo al minimo disuasorio
necesario las consecuencias negativas de las mismas y convirtiendo todos los efectos
desagradables en elementos integrantes, racionalizados y especificos de los planes
individualizados de intervencién de acuerdo con las necesidades propias del alumnado. Este
protocolo se llevaria a cabo a través de las siguientes fases:

1.- Seleccién del alumnado.- Se considera alumnado reincidente todo aquel que haya

cometido mas de tres incidencias a lo largo del trimestre y una de ellas en el Ultimo mes. En
relacién con el alumnado que no cumpla estas condiciones se estima que las medidas utilizadas
han dado resultados positivos, bien por no haber cometido méas de tres incidencias en un trimestre,

bien por no haber infringido las normas de convivencia en el Gltimo mes.

2.- Valoracion del alumnado.- Se trata en este segundo momento de concretar cuales son

las deficiencias especificas del alumno que pueden provocar su inadaptacion a las normas. Se
cuenta en este estadio con informacion procedente de dos tipos de fuentes: a) el parte de
incidencias del profesorado y la ficha de prorresponsabilidad cumplimentada por el propio
alumnado, a través de las cuales se pueden definir los tipos de infracciones a las normas y los
ambitos de la convivencia escolar donde se detectan mas insuficiencias (esta informacion esta
disponible para todo el alumnado “incidente” a través del protocolo vigente en el centro y deberia
servir de base para una actuacion mas eficiente y proporcional del Aula de Reflexion Individual) b)
el test TAMAI, aplicado solo a los alumnos reincidentes y capaz de proporcionar informacion
relevante sobre ciertos aspectos de la personalidad del alumnado colaterales al proceso educativo,
lo que potencialmente abriria la posibilidad para concretar y afinar al maximo la elaboracion de
estrategias de intervencion en el ambito educativo lo mas acordes posibles a las caracteristicas,

necesidades y capacidades de los alumnos.

3.- Informacidn a las familias.- De acuerdo con los derechos propios del ambito familiar y

los objetivos del Proyecto Educativo, las familias del alumnado reincidente sujeto de este tipo de
intervencion seran informadas tanto de los datos a disposicion del centro procedente de los dos
tipos de fuentes citados (partes de incidencias y fichas de prorresponsabilidad, tests TAMAI)
cuanto de las medidas de intervencion que se proponen. Se busca con ello no s6lo cumplir con la
legalidad sino buscar la implicacion continuada de las familias en la educacion de sus hijos y su

colaboracion indispensable en la intervencién educativa que en cada caso se proponga.
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4.- Elaboracion de la propuesta de intervencién.- Los datos procedentes de las fuentes

a) y b) descritas en el punto 2 serviran de base para el andlisis de los ambitos donde el alumno
presenta mayores carencias y para la concrecion de las medidas educativas que se proponen para
la superacion de las mismas. Por su caracter multidisciplinar e integrador de diferentes areas se
propone que este plan de intervencion sea elaborado de manera conjunta por el Orientador, el
Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad y Jefatura de Estudios. Podria valorarse la
conveniencia de la participacion en algin momento del tutor y del profesorado miembro del grupo
de convivencia dedicado a las medidas reactivas.

5.- Desarrollo de la propuesta de intervencion.- Se propone que el alumnado sujeto de

este tipo de intervencion dedique al menos una hora semanal a las actividades especificas
destinadas a la mejora de sus deficiencias en materia de convivencia, ademés del tiempo que, en
su caso, corresponda a su sancion en el ARI. Con caracter general, el alumnado dedicaria la hora
semanal correspondiente a la Atencion Educativa (Estudio) o a la materia de Religién. En casos
concretos, podrian concertarse, de acuerdo con el tutor, mas horas de intervencion. El responsable
del seguimiento de estas intervenciones seria en principio el PTSC, que podria verse ayudado en
estas tareas por profesorado miembro de los grupos de convivencia (preferentemente de medidas

reactivas) si la disponibilidad horaria lo permite.

6.- Evaluacion del protocolo.- Al final del trimestre se realizard una valoracion de los

resultados obtenidos tras la aplicacion de este tipo de medidas en la que se tendra en cuenta
como factor preferente, pero no exclusivo, la disminucion del nimero de partes de incidencias por
parte del alumnado reincidente. Asimismo, todos los participantes en cualquier aspecto de este
protocolo podran realizar una valoracibn mas ponderada de sus respectivas intervenciones a la

vista de los datos de convivencia procedentes de cada alumno.

9.8.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y

TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER
OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE CUALQUIER INDOLE

Se desarrollaran diversas actividades educativas sobre la igualdad y el “buen trato” que
estaran presentes en las sesiones de tutoria de todos los niveles, donde se realizaran al mismo

tiempo las siguientes actividades especificas:

Coincidiendo con el dia en contra de la violencia contra las mujeres, se organizan actividades de

sensibilizacién en la que participa todo el centro.

311



o
(LT 1]

- . . Principado de Consejeria
5, Cofinanciado por -+ . ..
la Unién Europea ' Asturias de Educaciéon  |ES elisay wil

Talleres dirigidos a toda la ESO para prevenir la violencia machista.

9.9.- PROTOCOLOS DE ACTUACION CONTRA ABUSOS Y MALTRATOS.

La ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, en su CAPITULO IV (Del &mbito educativo), recoge en sus diferentes
articulos (30-35), aquellas cuestiones relativas a la proteccion integral de la infancia y la
adolescencia. De todas ellas, recogemos de manera explicita los dos altimos articulos, relativos a
los protocolos e instrucciones de actuacién en caso de maltrato (Articulo 34) y a la creacion de la
figura del Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion (Articulo 35), ya hominada en

nuestro centro.
Articulo 34. Protocolos de actuacion.

1. Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion contra el abuso y el
maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica,
suicidio y autolesion, asi como cualquier otra manifestacion de violencia comprendida en el @mbito
de aplicacién de esta ley. Para la redaccion de estos protocolos se contara con la participacion de
nifios, nifias y adolescentes, otras administraciones publicas, instituciones y profesionales de los
diferentes sectores implicados en la prevencion, deteccién precoz, proteccion y reparacion de la

violencia sobre nifios, nifias y adolescentes.

Dichos protocolos deberan ser aplicados en todos los centros educativos, independientemente de
su titularidad y evaluarse periédicamente con el fin de valorar su eficacia. Deberan iniciarse
cuando el personal docente o educador de los centros educativos, padres o madres del alumnado
0 cualquier miembro de la comunidad educativa, detecten indicios de violencia o por la mera

comunicacion de los hechos por parte de los nifios, niflas o adolescentes.

2. Entre otros aspectos, los protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los sistemas de
comunicacion y la coordinacién de los y las profesionales responsables de cada actuacién. Dicha
coordinacion deberéa establecerse también con los @mbitos sanitario, de las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad del Estado y judicial.

Asimismo, deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso tenga como motivacion la
discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo, problemas de salud mental, la edad,
prejuicios racistas o por lugar de origen, la orientacién sexual, la identidad o expresion de género.
De igual modo, dichos protocolos deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso se
lleve a cabo a través de las nuevas tecnologias o dispositivos méviles y se haya menoscabado la
intimidad, reputacion o el derecho a la proteccion de datos personales de las personas menores de
edad.
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3. Las personas que ostenten la direccion o titularidad de los centros educativos se
responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion

existentes asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos.

4. Se llevaran a cabo actuaciones de difusibn de los protocolos elaborados y formacion
especializada de los profesionales que intervengan, a fin de que cuenten con la formacion

adecuada para detectar situaciones de esta naturaleza.
Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar
y proteccién del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccién

o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe
desempenfar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion. Asimismo, determinaran si
estas funciones han de ser desempefiadas por personal ya existente en el centro escolar o por

nuevo personal.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y protecciéon deberan

ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccion precoz y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se
priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para

detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o

acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de

comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con

posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.
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d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi

como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizaciéon de métodos alternativos de

resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de

cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia

de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

i) Promover, en aguellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro

educativo a las Agencias de Protecciéon de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta

equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién actuard, en todo caso, con respeto a lo

establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

9.10.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE
ACOSO ESCOLAR

La convivencia se debe abordar centrandose en sus aspectos positivos, a fin de fijar la

atencion mas en las estrategias que favorecen la convivencia que en la repuesta puntual antes los
casos de ruptura de la misma. Esta actitud contribuye a lograr un clima escolar adecuado y a la
adquisicion por parte del alumnado de las competencias que favorecen su desarrollo personal y

social.

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra el derecho de las

alumnas y de los alumnos a la integridad fisica o0 moral. Los centros educativos tienen el deber de
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protegerlos y disponer de condiciones de seguridad para que puedan llevar a cabo su actividad
académica en un ambiente que fomente el respeto y la solidaridad entre compafieros y

compafieras.

El protocolo de actuacion, (ajustado a la Circular del 30 de enero de 2024, por la que se
regula la aplicacion del protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso y ciberacoso
escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias y a las orientaciones
para la prevencion, deteccién e intervencién ante las conductas que atenten contra la orientacion e
identidad sexual en los centros docentes del 15 de marzo de 2023), tiene un caracter basico y
preceptivo. Su objetivo es guiar la intervencion, que se desarrollard segun los principios de
prevencién, sensibilizacibn ante el acoso, confidencialidad, proteccion al alumnado implicado,
intervencion coordinada y dirigida por la direccion del centro, sistematizacion, eficacia y urgencia,

tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

Definicion de acoso escolar

La investigacion educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la existencia de un
comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que ésta no sea

capaza de defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.

*Repeticién: es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticién y la

frecuencia estan en la base de la definicién de acoso.

*Intencionalidad: se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que genera en la

victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

*Desequilibrio_de poder e indefensién: se produce una desigualdad de poder fisico,

psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La
victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacién y pérdida de

autoestima.

*Personalizacién: el objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que

termina de esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas
indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en
las personas implicadas y la evolucion de la situacidon en el tiempo. De esta forma se estard en

disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,

coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo
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frecuente que dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas
modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de
la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcién, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionardn siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, sobre derechos y deberes del Alumnado y normas de convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos, y el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera

modificacion.

Concepto de ciberacoso escolar

Se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa medios digitales (méviles, redes
sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos electrénicos, foros y cualquier otra aplicacion movil
0 servicio de internet) con el propdsito de hacer dafio a otra persona a través de una actitud
repetitiva y constante de hostilidad.

Partiendo de esta definicién, alguno de los indicios y/o comportamientos relacionados con el
ciberacoso escolar pueden quedar reflejados a través de alguna de las siguientes conductas:

e La creacion y/o difusion de cualquier tipo de mensaje, informacion confidencial o falsa,
comentario ofensivo o dafiino hacia otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de
manifestacion de odio, amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de los medios

digitales.
e La creacion ele stickers, memes, ...
e El etiguetado de imagenes con comentarios dafiinos a las mismas.

e La publicacion y divulgacion de fotografias, videos o imagenes con intencién de perjudicar,

denigrar o desprestigiar a otra persona.

e La grabacién de situaciones de violencia, previa provocacion deliberada, y/o difusion a

través de redes sociales y/o a través de intemet.

e La exclusién, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencién de marginar a otra

persona.

e El hostigamiento, persecucién constante y reiterada hacia otra persona empleando

cualquier medio de comunicacion digital.
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e La usurpacién de identidad. Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de
ganarse su confianza y posteriormente beneficiarse, utilizar la informacion de forma

malévola etc.

Se consideran caracteristicas de ciberacoso escolar:
a) El uso de medios digitales.

b) La agresion repetida y duradera en el tiempo, teniendo en cuenta que cuando esta agresion se
produce en un entorno publico, cada vez que se visualiza, comparte, comenta, destaca o viraliza,

es una repeticion del dafio producido.

c) La intencionalidad de dafio psicologico, emocional y social a través de alguna de las conductas
anteriormente descritas.

4.4. Para la valoracion de una posible situacién de ciberacoso escolar, deberan tenerse en cuenta

ademas los siguientes aspectos:

- Las caracteristicas y la naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y
dispositivos tecnoldgicos utilizados en la comision de los hechos.

- La naturaleza y el alcance de la posible difusion de las acciones (extensién rapida
del mensaje, con gran capacidad de audiencia en muy poco tiempo. viralizaciéon en
redes sociales, .. .)

- Lafacilidad o dificultad para detener el ciberacoso.

- El tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso ( el/la agresor/a o agresores/as
pueden acceder a la victima o victimas las 24 horas del dia, a lo largo de toda la
semana)

- Laedad y caracteristicas psicoldgicas de la presunta victima.

Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar y
comunicacion a la Direccidn.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar

transmitira a la Direccion del centro las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento
de comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso escolar debe

comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la Direccion del centro.
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Uso del Protocolo de actuacion y procedimiento a sequir.

El protocolo de actuacién se aplicard en todos los casos en los que el centro haya
observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del acoso

escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion de acoso

mediante denuncia de la familia 0 comunicacion de otra institucion oficial.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de cinco
dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente
procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, y el Decreto
7/2019, de 6 de febrero.

El director o directora coordinard el desarrollo del protocolo y asegurara el caracter

educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.
En resumen, el Protocolo de actuacion se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa (familias, personal docente y no docente,
alumnado) haya observado o haya tenido conocimiento de conductas y/o comportamientos de una

situacion de posible acoso escolar.

b) Cuando la direccién del centro tenga conocimiento de la existencia de denuncia policial y/o

judicial. "

c¢) Cuando lo solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion de

acoso mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra institucion oficial.
El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Comunicacién y actuaciones preliminares:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya observado o haya tenido conocimiento de
una posible situacion de acoso escolar lo comunicara a la direccién del centro, a la mayor

brevedad posible.

En caso de hacerlo por escrito, podra expresarlo en un modelo normalizado (Anexo J.

Comunicacion).

Este documento esté publicado en la pagina web del centro y en tablon de anuncios, y de ello se

informa a las familias mediante correo electrénico.
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En el caso de que las conductas descritas en dicha comunicacion estén relacionadas con una
situacion de posible violencia sexual o supuesto acoso sexual, la direccién del centro ademas de
iniciar el protocolo de actuacion informaré a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del estado y/o
contactard con el responsable del Plan director para la mejora de la convivencia asignado a su
centro. La direccion del centro actuara conforme a las instrucciones dictadas por Fiscalia de
Menores, cuando proceda.

La direccion del centro dard traslado a Inspeccion Educativa del inicio del protocolo de acoso
escolar en el plazo de un dia lectivo a contar desde el conocimiento de los hechos.

Actuaciones preliminares

La direccién del centro, una vez recibida la comunicacion de una situacién de posible acoso
escolar y/o denuncia policial, iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones,
garantizando la coordinacion de éstas, el caracter educativo y ajustando el procedimiento a la

legalidad de cada una de estas actuaciones y/o intervenciones.

La directora, una vez recibida la comunicaciéon de conductas contrarias a las normas de
convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el desarrollo del

protocolo con las siguientes actuaciones:

*Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de
dicha reunién, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra informacién que
aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la

proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.

* Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de
Estudios, a la persona responsable de orientacion, a la coordinadora de proteccién a la infancia y
adolescencia, al tutor o la tutora, asi como a cualquier otro miembro del personal del centro que

pueda aportar informacioén relevante, y constituira un equipo de seguimiento del caso.

* Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacion de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusiéon de que el caso no
retne las caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorara la adopcién de medidas

educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar.

*De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al
menos, las personas asistentes a la reunion, los hechos y conductas analizados y asi como los
acuerdos adoptados, en especial, la valoracion realizada, con indicacion expresa de si se aprecian

o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.
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*La Direccion informard a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este caso, dejando
constancia escrita de la informacion que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma,
bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondrd en conocimiento de la Inspeccion

Educativa.

Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se

gestionaran de acuerdo con los Decretos antes citados.

Paso 2.- Ampliacion de informacién, analisis y valoracién del caso.

En el caso de que el Equipo de seguimiento determine la existencia de indicios de acoso escolar,
la direccion del centro o persona en quien delegue del Equipo de seguimiento organizara el
procedimiento de recogida de informacion y de evidencias sobre los hechos sucedidos que
contemplara, al menos, las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado
supuestamente acosador (siempre en presencia de al menos uno de sus tutores legales), sin
perjuicio de la aplicacion de pruebas sociométricas y/o de tests que permitan valorar el grado de

violencia y acoso escolar, registros de observacion y cuantas otras se estimen oportunas.

Esta recogida de informacién se realizara de un modo discreto y velando por la confidencialidad,

tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

Las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado victima y del alumnado
supuestamente acosador podran ser desarrolladas por el orientador u orientadora del centro, en

presencia de la direccion del centro o persona del equipo directivo en la que delegue.

Si se considera necesario, la direcciébn del centro, con el asesoramiento del Equipo de
seguimiento, establecera nuevas medidas de proteccién a la presunta victima que garanticen su

seguridad e impidan nuevas agresiones del tipo que sean.

Finalizada la recogida de informacion adicional, la direccién del centro, con el asesoramiento del
Equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de elatos obtenidos. Se levantard acta de

todas y cada una de las reuniones del Equipo de seguimiento.

Si el Equipo ele seguimiento llega a la conclusion de que no existe una situacion de acoso escolar,
adoptard las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o conectoras que
procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. La direccion del centro trasladara
esta conclusion a la Inspeccion Educativa, segun las indicaciones recogidas en la citada Circular
de 30 de enero de 2024.
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Las familias del alumnado afectado recibirdn de la direccién del centro puntual informacién sobre
las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras a aplicar, quedando
constancia escrita de la informacién que se les facilite a través de actas de las reuniones
mantenidas (dando registro de salida a las actas entregadas a las familias, que firmaran el
correspondiente recibi) o, en casos excepcionales y justificados, mediante escrito dirigido a la

misma.

Paso 3.- Actuaciones en caso de existencia de acoso y/o ciberacoso escolar.

En el caso de existencia de acoso escolar o ciberacoso, la direccién del centro procedera a la
aplicacion de las medidas correctoras atendiendo al procedimiento establecido en el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero) y a los modelos

establecidos a tal fin por la Inspeccién Educativa.

A su vez, el Equipo de seguimiento elaborard y pondra en marcha un plan de actuacion que
incluya medidas orientadas a la resolucién de la situacion, entre las que se incluirdn las medidas
de proteccién a la victima, la propuesta de medidas correctoras al agresor o agresora, las
actuaciones a desarrollar por los equipos docentes y/o los servicios especializados de orientacion
educativa con la/s victimal/s, con los acosadores/as, con el alumnado espectador o, en su caso,

con el grupo clase; las actuaciones con las familias y posibles colaboraciones externas.

Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran informadas de los

pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracion para la solucion de

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia de la
victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran
constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales

que competen al centro educativo.

Paso 4.- Elaboracion de informe de existencia o no de acoso escolar.

Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos en un informe que

contendra los apartados que figuran en la circular del 30 de enero de 2024.

En el caso de no existencia de acoso escolar o ciberacoso, el tratamiento educativo que se
aplicara en el @mbito de la accién tutoria! y de convivencia del centro, asi como las posibles

medidas correctoras aplicadas.

Paso 5.- Sequimiento vy evaluacién de la situacidon de acoso o ciberacoso escolar.

La Direccion del centro se responsabilizara de la aplicacion de las medidas previstas en el plan de

actuacion que se haya elaborado para resolver la situacion. El Equipo de seguimiento realizard un
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seguimiento sistematico de las medidas e intervenciones realizadas, valorando la eficacia de estas
y la evolucion del proceso. En funcion del resultado de ese seguimiento, dicho plan de actuacion

podra modificarse, ajustandolo asi a la evolucién del caso.

La Direccién del centro mantendra informadas a las familias de la evolucién del caso, para lo cual

se llevara a cabo una comunicacién periddica entre ambos agentes.

En el supuesto de que la situacién de acoso escolar, tras el seguimiento y la evaluacién del plan
de actuacion, no se resolviera satisfactoriamente, la direccion del centro, con el asesoramiento del

Equipo de seguimiento, procedera a realizar un plan de mejora de actuaciones.

Paso 6.- Cierre del caso de acoso escolar.

La direccion del centro informara a la Inspecciéon Educativa de la evoluciéon del caso, remitiendo

toda la documentacion al SIE, en la que se incluiré el Plan de Mejora.

9.11.- MEDIDAS PREVENTIVAS:

9.11.1.- PROGRAMA PASALO A LIMPIO.
OBJETIVOS:

* Mejorar la limpieza y el estado del centro (aulas, pasillos...)

» Sensibilizar a los alumnos de la importancia del orden, del cuidado, de la estética y

de la limpieza del entorno educativo.

* Impulsar desde la practica educativa el desarrollo de capacidades en el alumnado

para conocer, interpretar e intervenir en el entorno y para el trabajo en equipo.
» Lograr que el alumnado tome conciencia de su responsabilidad de cuidar el entorno.
+ Facilitar un ambiente comodo y grato de trabajo, relacion y convivencia.

+ Fomentar en el alumnado la participacion en actividades relacionadas con el

funcionamiento y vida del centro.

DESARROLLO DEL PROGRAMA:

» Participacion voluntaria todos los niveles de la ESO. Este aspecto se trabaja a
través de las tutorias, fomentando asi la participacion, que quedard registrada en

los siguientes documentos:
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* Seguimiento periédico, desde noviembre hasta finales de mayo, realizado por un
jurado. Se valoraran aspectos como: orden y cuidado del material del aula; limpieza
de paredes, suelo, mesas, sillas...; decoracion del aula; actos de voluntariedad,
colaboracién con la comunidad educativa; iniciativas ecologistas y solidarias;
reciclado y control de la limpieza. Todos los resultados de esas revisiones parciales

se recogeran en la siguiente plantilla de puntuacion:
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*Se penalizarin las ventanas abiertas con b calefaccidn funcionando vy las luces encendidas. FIRMA MIEMBROS JURADO:

1. € personal de impicza dard 5 puntos al aula miés impia y ordenada v restard 5 puntos a la que esté en peores condiciones.

+ Se otorgara un premio final para la clase que obtenga la mayor puntuacion al
concluir el curso. Podria valorarse la entrega de premios finales a otras clases que
hayan destacado en este sentido. En caso de empate recibira el premio el aula que,
en mayor nimero de ocasiones, haya estado en primer lugar durante el presente

concurso.

9.11.2.- PROGRAMA RECREARTE
OBJETIVOS:

e Fomentar la convivencia en los recreos, reduciendo las incidencias y favoreciendo las

buenas relaciones entre el alumnado.

e Fomentar habitos saludables en el alumnado a través de la practica de actividades

deportivas (futbol, baloncesto, ping pong, badminton...)

e Potenciar las relaciones sociales entre el alumnado, atendiendo especialmente a la

inclusién del alumnado vulnerable.

DESARROLLO DEL PROGRAMA:

+ Ofrecimiento de propuestas por parte de JE, que se amplian a través de una ficha
en tutoria.

324



o
LY 1

. . Principado de Consejeria
Cofinanciado por . . .
la Unién Europea Asturias | deEducacién  |ES elisay luis villamil

» Organizacion de la oferta definitiva y publicacion entre el alumnado.
» Participacién voluntaria del alumnado. Fichas de inscripcién.

* Organizacion torneos (temporalizacion, encargados de cada disciplina...)

10.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Este apartado se fundamenta en las siguientes referencias legales: Real Decreto 83/1996,
Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educaciéon Secundaria, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y el Decreto 76/2007, de 20 de
junio, que regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno en los

centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario.
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10.1.- ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DEL CONSEJO
ESCOLAR.

En el apartado 3 de este documento ya se recogen aspectos relacionados con la organizacién del

centro.

A continuacién, se concretan aspectos relacionados con el funcionamiento de los 6rganos de

gobierno, coordinacién docente y participacion:

10.1.1.- ORGANOS DE GOBIERNO.

CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es el érgano de gobierno colegiado a través del cual se articula la participacion
del profesorado, el alumnado, las familias, el personal de administracion y de servicios y el
Ayuntamiento. Esta compuesto por los siguientes miembros:

a) Directora, que es la presidenta del Consejo Escolar.

b) Jefa de Estudios.

c) Un concejal o un representante del Ayuntamiento de Vegadeo.

d) Siete profesores/as elegidos por el Claustro.

e) Cuatro alumnos/as elegidos por y entre ellos.

f) Tres madres, como representantes de padres y madres del alumnado, una de ellas es
representante de AMAPATUA (Asociacién de Madres, Padres y Tutores Legales del
Alumnado).

g) Un representante del personal de administracién y de servicios, sector que ha quedado
vacante en la constitucion del nuevo consejo en enero de 2024.

h) Secretaria, que ejerce la secretaria del 6rgano colegiado, tiene voz, pero no voto.

El Consejo Escolar del centro fue renovado totalmente en el curso 23/24, quedando constituido en
enero de 2024. La renovacion total de este 6rgano se efectla cada cuatro afos, con la
correspondiente convocatoria de elecciones, segun las instrucciones que figuran en el Decreto
76/2007, de 20 de junio. Si algun representante, antes de la finalizacion del periodo de cuatro
afos, deja de cumplir los requisitos minimos para pertenecer al Consejo Escolar, genera una

vacante, que sera cubierta por el siguiente representante en orden de niumero de votos obtenidos
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en las elecciones. Si no hubiera candidatos de reserva, se convocarian elecciones para la

renovacion parcial de este 6rgano colegiado durante el primer trimestre del curso escolar.

Una vez constituido el Consejo, se designha una persona que impulse las medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, responsabilidad que recae esta vez

en la Orientadora del centro, que es representante del claustro en el Consejo Escolar.

Las decisiones que adopte el Consejo Escolar se tomaran por consenso preferentemente. En caso
de que no resulte posible, se decidirA por mayoria simple. En caso de empate, la Directora
ejercera su voto, que actuara como voto de calidad. Son excepcidn a este proceder, la aprobacion
del presupuesto y su ejecucion (mayoria absoluta), del PEC, el Proyecto de Gestién y las normas
de organizacién y funcionamiento (mayoria de 2/3) y la propuesta de revocacion del Director/a
(mayoria de 2/3).

Las competencias de este 6rgano colegiado son las siguientes:

e Aprobar y evaluar el PEC, las Normas de Organizacién y Funcionamiento y el Proyecto de
Gestion Econdémica.

e Aprobar y evaluar, anualmente, la PGA y la programacion de actividades complementarias
y extraescolares.

e Aprobar el presupuesto del centro, segun el Proyecto de Gestion.

e Promover la conservacion y renovaciéon de instalaciones y la adquisicibn de recursos
complementarios.

e Conocer las candidaturas a la Direccién y los correspondientes Proyectos de Direccién, asi
como participar en la seleccion del Director/a, segun las instrucciones del Decreto 76/2007,
de 20 de junio. También puede proponer la revocacion del nombramiento del Director/a,
previo acuerdo de los miembros con mayoria de 2/3.

e Proponer y aprobar medidas que favorezcan la convivencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

e Conocer la resoluciéon de conflictos, con un analisis trimestral de los resultados de la
gestidn de la convivencia, y velar porque se ajusten a la legislacion vigente. Se convocara
Consejo Escolar en sesion extraordinaria para resolver las posibles reclamaciones que se
presenta a las decisiones adoptadas por los equipos de convivencia en la gestién de
incidencias.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, con la revision trimestral de los
resultados o informes que arrojen las encuestas aplicadas al alumnado, profesorado y
familias. En base a lo cual, podréa elaborar propuestas e informes.

327



o
(LT 1]

- . . Principado de Consejeria
N Cofinanciado por -+ . ..
la Unién Europea Asturias de Educaciéon  |ES elisay wﬂ,“

En el Consejo Escolar se constituyen varias comisiones: Comision de Convivencia y Comision de
Gestion Economica. Ambas se ajustardn a las instrucciones que figuran en el articulo 8 del
Decreto 76/2007, de 20 de junio.

Para cada curso escolar, se elaborara un calendario escolar del centro, que se incluira en la PGA 'y
que sera, por tanto, aprobado por el Consejo Escolar. En dicho calendario figuraran las sesiones
ordinarias de este 6rgano colegiado, al menos una por trimestre. Dichas sesiones se celebraran
preferentemente por la tarde, en torno a las 18.00 h, para facilitar la asistencia del mayor numero
posible de miembros. Las convocatorias se remitiran por correo electronico, adjuntando toda la
documentacion que sera objeto de revision y en su caso de aprobacién, con una antelacién de una
semana o0, en cualquier caso, se pueden convocar convocatorias extraordinarias con una

antelacion de 48 horas.

CLAUSTRO DE PROFESORADO.

Es el 6rgano de participacion del profesorado en el gobierno del centro y planifica, coordina y
decide sobre aspectos educativos. La Directora es quien designa este 6rgano y esté integrado por

la totalidad de los profesores/as que prestan servicios en el centro.
Las competencias del Claustro son:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el @&mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente, que se hara trimestralmente con el informe presentado en
sesion ordinaria.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

En el calendario escolar del centro, incluido en la PGA, y aprobado por tanto por el Consejo
Escolar, figurardn las sesiones ordinarias del Claustro para cada curso escolar (al menos una
trimestralmente, ademéas de una sesion al inicio y otra al final del curso), cuya asistencia sera
obligatoria para todos los miembros.

EQUIPO DIRECTIVO.

Es el 6rgano ejecutivo de gobierno y esté integrado por la Directora, la Jefa de Estudios, la Jefa de

Estudios Adjunta y la Secretaria. Las funciones del Equipo Directivo son:

e Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacion de los procesos de
ensefianza/aprendizaje

e Presentar al Claustro y al Consejo propuesta que favorezcan la participacion de toda la
comunidad.

e Elaborar y actualizar el PEC, las normas de organizacion y funcionamiento y el Proyecto de
Gestion, asi como, anualmente, la PGA.

e Gestionar los recursos humanos y materiales del centro y hacer propuestas sobre las
necesidades de ambos.

e Proponer actuaciones que favorezcan las relaciones entre los integrantes de los diferentes
sectores de la comunidad educativa, mejorando asi la convivencia.

e Potenciar las relaciones y colaboracién con las familias e instituciones del entorno.

e Establecer procedimientos de evaluacion de los proyectos y actividades del centro, cuyas
conclusiones se recogeran anualmente en la Memoria Final.

DIRECTORA.

La Direccion del centro, en consonancia con el Proyecto de Direccion vigente, se ejercera de
manera abierta y flexible, fomentando la participacion e integracion del claustro y la participacion

de todos los sectores de la comunidad educativa. La Directora ejercera las funciones que le
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competen segun se recoge en el articulo 132 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en el
articulo 27 del Decreto 76/2007, de 20 de junio:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado. Trimestralmente, se realizard evaluacion y seguimiento del
funcionamiento del centro, los resultados académicos y la convivencia, aspecto que sera
presentado al Claustro y al Consejo Escolar.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificaciéon y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general
anual.

330



-i.'.
. . B Principado de Consejeria
Cofinanciado por ol . ..
la Unién Europea Asturias | deEducacion  |ES elisay Mil

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

JEFATURA DE ESTUDIOS: GENERAL y ADJUNTA.

La Jefa de Estudios tendra las siguientes funciones (Decreto 76/2007, de 20 de junio, articulo 27):

Participar de forma coordinada en las actuaciones del equipo directivo.

Coordinar, siguiendo las indicaciones de la Directora, las actividades académicas, de
orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias, programaciones didacticas y PGA,

velando por su cumplimiento.
Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y orientacion.

Coordinar, junto con el profesor/a designado como representante ante el Centro del
Profesorado y Recursos Avilés-Occidente, las actividades de perfeccionamiento vy

formacion del profesorado.
Ejercer, segun instrucciones de la Direccién, la jefatura del personal docente.

Elaborar, en coordinacién y colaboracién del equipo directivo, los horarios del centro
(alumnado y profesorado), en los primeros dias del mes de septiembre, tras haber sido

realizado el reparto de grupos en los departamentos didacticos.

Coordinar la utilizacion, y por tanto optimizar, la utilizacion de espacios y recursos para el

desarrollo de las actividades didacticas.

Respecto a la Jefa de Estudios adjunta, asignada en funcién del nimero de unidades del centro y

Ciclos Formativos de Formacion Profesional, se encargara de auxiliar a la Jefatura de Estudios en

las tareas y etapas que esta le encomiende. En todo caso, dado que en el centro se imparten

Ciclos Formativos de dos familias profesionales diferentes, esta jefatura adjunta se encargara de

esas ensefianzas, segun figura en la Resolucion del 6 de agosto de 2001 (instruccion 58).
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SECRETARIA.

Siguiendo las instrucciones que figuran en el articulo 29 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, la

Secretaria del centro se encargara de las siguientes funciones:
e Colaborar con el Equipo Directivo en el desarrollo de sus funciones.

e Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro, que se presentara al claustro en

los plazos establecidos por la horma.
e Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios.
e Actuar como Secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno.
e Custodiar las actas, archivos y libros del centro.

e Realizar el inventario de recursos del centro, con la colaboracién de la Coordinadora

CompigEdu en cuanto a los recursos digitales.

10.1.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE,

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

En el centro existen dieciocho departamentos didacticos que desempefiaran las funciones
recogidas en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero (articulos 49 y 51) y en la Resolucién de 6
de agosto de 2001. En el centro se imparten materias del area de Economia en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, que no estan asignadas a ningin departamento didactico.
Por tanto, la Directora, con la propuesta aceptada por la CCP, establece que esas materias se
asignen al departamento de Matematicas, que resolvera todas las cuestiones relativas a dichas

materias.

Los jefes de departamento serdn designados por la directora por un periodo de cuatro cursos
académicos y sus competencias son las recogidas en el RD 83/1996. Entre esas competencias
esta celebrar reuniones semanales con la asistencia de todos los miembros del departamento,
segun el tramo horario que el equipo directivo haya determinado y que figurara en el horario
personal de cada profesor/a. En esas reuniones se revisardn aspectos didacticos, atencion a la
diversidad, evaluacion y, al menos trimestralmente, se hard un analisis de resultados segun

plantilla proporcionada por el equipo directivo, haciendo especial hincapié en la temporalizacion.
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Por ultimo, al finalizar el curso, elaboraran un informe final que entregaran al equipo directivo y en

el que recogeran propuestas de mejora.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Este departamento esta constituido por la Orientadora, el profesorado de los ambitos del Programa
de Diversificacion Curricular, el profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, la profesora Técnica de Servicios a la Comunidad y, en el marco del Programa PROA+,
la orientadora PROA.

Las funciones de este departamento de orientacion y de la persona que ejerce su jefatura, vienen
reguladas en los articulos 42 y 44 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero. Al igual que los
departamentos didacticos, este celebrara reuniones semanales con la asistencia de sus miembros
de las que levantara la correspondiente acta. Con periodicidad al menos trimestral, realizara un
analisis de resultados que enviara al equipo directivo y, al finalizar el curso, elaborara un informe o

memoria final en el que figuren propuestas de mejora consensuadas.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Este departamento seguira las instrucciones marcadas por el RD 83/1996 y la Resolucién del 6 de
agosto de 2001, al igual que los departamentos didacticos. En el centro, la jefatura de este
departamento recae, desde el curso 21/22, en una profesora del departamento de Inglés. Ella sera
la encargada de colaborar con el resto de departamentos en la organizacion de las actividades que
le competen, presentard la programacion de esas actividades para ser incluida en la PGA y
notificard cualquier modificaciéon en las mismas. Finalizado el curso, entregarda una memora de

departamento con las correspondientes propuestas de mejora.

Este departamento también se encargard de organizar el viaje de estudios que se realizara en el
nivel de 4° ESO vy al finalizar el segundo trimestre del curso. Las modificaciones que pudieran
producirse en cuanto a estas fechas de celebracién, seran trasladadas a la CCP, que informara al

profesorado, sin perjuicio de que sean aprobadas por el Consejo Escolar.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La composicion, la organizacion y las competencias de la Comisién de Coordinacion Pedagdégica
son las que establecen los articulos 53 y 54 del RD 83/1996, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos.

La Comision de Coordinaciéon Pedagdgica se reunira como minimo una vez al mes y celebrara una
sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren

necesarias. De cada reunion se levantara el acta correspondiente. Para ello, se intentard
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establecer una hora en el horario lectivo de cada jefe de departamento, ademas de la jefa de

estudios y la directora, en el horario de mafiana. Si no fuera viable hacerlo asi, se consideraria
realizar las reuniones en horario de 14.30 o 16.30 h, decidiendo entre ambas opciones los

miembros de la CCP por mayoria simple.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica debera tener establecidas las directrices generales para
la elaboracién y revisién del Proyecto curricular y de las programaciones didacticas incluidas en
éste, antes del comienzo de la elaboracién de dichas programaciones. Asimismo, la comision
debera establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un
calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de los proyectos curriculares de etapa
y de las posibles modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la

evaluacion.

TUTORESI/AS.

Los tutores realizaran la orientacion y tutoria vinculada al Plan de Accion Tutorial y se reuniran
semanalmente con la Orientadora y jefatura de estudios para coordinarse y asegurar un buen
funcionamiento de la accién tutorial (Cfr. Instrucciones 83 y 84 de la Resolucion del 6 de agosto de
2001).

Habra un tutor o tutora por cada grupo o unidad y sera designado por la Directora, a propuesta de
jefatura de estudios. Obviamente, la asignacion de las tutorias viene condicionada por la
disponibilidad de plazas de los diferentes departamentos y, en ultimo término, por la asignacién de
plantilla funcional que la Consejeria de Educacién determina anualmente para el centro. No
obstante, siempre se intentara que el tutor o tutora imparta docencia a la totalidad del grupo.
Asimismo, los maestros que impartan clase en los primeros niveles de ESO, se designaran,
siempre que su disponibilidad horaria lo permita, como tutores de esos grupos a los que imparten
clase. En el caso de las unidades mixtas en las que exista alumnado del Programa de
Diversificacion Curricular (3° y 4° ESO), se designara un tutor/a de apoyo que preferentemente

seran los profesores/as de los ambitos, que imparten clase a la totalidad del grupo PDC.

Las funciones de los tutores/as, tanto de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, como de
Ciclos de Grado Medio de Formacion Profesional, se ajustaran a lo recogido en el Articulo 56 del
Real Decreto 83/1996

EQUIPOS DOCENTES.

La junta de profesores o equipo docente de cada unidad estard formada por todo el profesorado
gue imparta clase a ese grupo, independientemente del nimero de alumnos que cursen las
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materias optativas. Se celebraran varias reuniones de equipos docentes a lo largo del curso en

Educacion Secundaria Obligatoria, al menos una por trimestre, ademas de la correspondiente
sesion de evaluacion. A esas juntas de profesores asistird la Orientadora del centro y/o el
profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad, ademas del profesorado especialista de PT o AL
gue trabaje con algun alumno/a del grupo.

En el centro, previo al inicio de las clases, y segun se ha recogido en el Plan de Transicién, se
celebrara una reunién de equipos docentes de 1° y 2° ESO de caracter extraordinario, para que
Jefatura de Estudios y Orientacion, trasladen al profesorado aspectos fundamentales de la
atencion a la diversidad, para decidir las medidas a aplicar en funcién de los informes del curso
anterior o de los equipos de orientacién de Educacion Primaria, y para determinar qué alumnos/as
serian posibles candidatos a cursar la materia de Taller de Competencias de 1° ESO o Taller de
Mejora y Aprendizaje de Competencias en 2° ESO (ver apartado de Concrecion Curricular).

Por otro lado, se establece que los equipos docentes de 1° Bachillerato, ademas de las sesiones
de evaluacion, celebren una reunién de equipo docente en el primer trimestre, preferentemente a
principios de octubre, para trasladar informacion relevante sobre ese alumnado que cambia de
etapa. Las funciones de los equipos docentes se ajustaran a lo recogido en el articulo 58 del Real
Decreto 83/1996

10.1.3.- OTROS ORGANQOS.

Los aspectos relacionados con otros érganos que participan en la vida del centro, figuran en la siguiente
tabla:

ORGANO CONSIDERACIONES

Junta de Dentro del Plan de Accion Tutorial, en las tutorias de cada grupo se
Delegados/as desarrollaran las sesiones necesarias para elegir al delegado/a y
subdelegado/a de cada grupo. La junta de delegados/as estara formada por los
mismos Yy los representantes del alumnado en el Consejo Escolar. La junta de
delegados celebrara varias reuniones a lo largo del curso, de constituciéon y de
difusion de los aspectos abordados por el Consejo Escolar, para ello Jefatura
de Estudios coordinard la reserva del Salon de Actos.

Las funciones de la Junta de Delegados y de los delegados de grupo figuran en
los articulos 75y 77 del RD 83/1996, de 26 de enero.

Tanto el delegado/a como el subdelegado/a podran ser revocados por la
mayoria absoluta del alumnado del grupo, siempre con un informe previo del
tutor. Asimismo, los equipos que gestionan la convivencia en el centro podran
revocar al delegado/a o subdelegado/a de un grupo si entra en situaciéon de
reincidencia por acumulacion de incidencias graves. Esta determinacion, se
informara al equipo docente y a la familia del alumno/a.

AMAPATUA La Asociacion de Madres, Padres y Tutores Legales de Alumnos del
centro esta representada en el Consejo Escolar por uno de los tres
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miembros que ejercen la representacion de familias. Tendra las
potestades que figuran en el articulo 78 del RD 83/1996, de 26 de
enero.

COMISION DE | Los aspectos de ese 6rgano aparecen recogidos en el apartado del
CONVIVENCIA | Consejo Escolar y sus funciones se ajustaran a lo establecido en el
Decreto 249/2007, articulos 23.2 y 24. Esta comisién también velara por
la adopcion por parte del centro de medidas y actuaciones que
fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Es decir,
asume la responsabilidad de lo que seria una comisién de igualdad.

COMISION DE | En el seno del Consejo Escolar, se establecera una Comision de
GESTION Gestién Econdmica de la que formaran parte la Directora, la Secretaria,
ECONOMICA | un representante del Claustro, un representante de familias y un
representante del alumnado. Estos tres representantes seran elegidos
entre y por los miembros de cada sector. Las funciones de esta
comision se ajustaran a lo recogido en el articulo 8.5 del Decreto
76/2007, de 20 de junio.

10.2.- PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN EL
INSTITUTO.

En el apartado 9 de este documento figura el Plan Integral de Convivencia del centro, con las
normas de convivencia (aprobadas en mayo de 2024 y que comienzan a aplicarse en el curso
24/25), el modelo de gestién de la convivencia y el plan de acogida inicial y permanente para el

alumnado.

En las sesiones de tutoria, dentro del Plan de Accién Tutorial, se difundirdn los aspectos
relacionados con las normas de centro y la gestion de la convivencia, uno de los pilares
fundamentales de la organizacion del mismo. Ademas de esta difusion, los tutores/as fomentaran
la participacion del alumnado en los equipos heterogéneos que gestionan las incidencias que

pudieran generarse en el centro.

La ideologia del centro se basa en la participacion del alumnado y las familias en la vida del centro,
como medida eficaz para mejorar la convivencia. Los alumnos/as participaran voluntariamente en
los equipos de gestion de la convivencia, que se reunirdn en los recreos y en los que participara
también Jefatura de Estudios, profesorado del Dpto. de Orientacion y profesorado voluntario

(exento de guardias de recreo).

En el marco de la educacion para la convivencia, en el centro se da importancia a las medidas
preventivas, como el programa RecreArte, abordado en el apartado 9.11.2 de este documento, y
a las medidas preventivas, como es el tratamiento en el Aula de Reflexion Individual, gestionado

por la Orientadora, el profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad y el Coordinador para la
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Proteccion de la Infancia y la Adolescencia, y que figura en el apartado 9.7 de este Proyecto
Educativo de Centro.

El proceso de mediacion es otro de los aspectos que figura en el Decreto 249/2007, modificado por
el Decreto 7/2019. En el apartado 3.2.4 de este documento se recoge con detalle este proceso y el

Programa de Mediacion que lo concreta.

10.3.- PROGRAMA PARA CONTROLAR Y MODIFICAR EL ABSENTISMO
ESCOLAR.

Segun figura en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, la asistencia a clase es uno de los
deberes del alumnado, siendo las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia a clase
conductas contrarias a las normas de convivencia. En este sentido, se establece que cinco
retrasos injustificados constituiran una falta o incidencia leve de convivencia, que se tramitara
como tal. Asimismo, la acumulacién de tres faltas injustificadas, en jornada completa o en uno o

varios tramos horarios de una misma jornada, constituyen también una incidencia leve.

Una de las responsabilidades del Equipo Directivo, y en particular de Jefatura de Estudios, es el
controlar de forma rigurosa la asistencia del alumnado. Para ello, en los primeros minutos de la
jornada, los ordenanzas se encargaran de comprobar, clase por clase, la asistencia, anotando las
ausencias en cada grupo. Esa informacién se traslada a Secretaria y el personal de administracion
enviard sms a las familias informando de que su hijo/a no se encuentra en el centro. Ademas de
esto, el profesorado registrara los retrasos y las ausencias en la aplicacion SAUCE lo antes posible
para facilitar la labor del tutor/a en la justificacién de las mismas y la tramitacion de las incidencias

correspondientes.

Para la justificacion de ausencias, en el centro se dispone de un modelo de justificante que estara
disponible en cada una de las conserjerias de cada centro. El alumno/a, una vez que se

reincorpora a las clases, dispone de cinco dias para justificar las ausencias.

En el caso de que un alumno/a en edad de escolarizacion obligatoria acumule numerosas faltas de
asistencia, se iniciara el protocolo de absentismo, de cara a corregir la situacion. La aplicacion de
este protocolo sera responsabilidad del Departamento de Orientacién (Orientadora, PTSC,
Coordinador/a de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia) y del Equipo Directivo. En el caso de
gue las medidas recogidas en este protocolo no resulten eficaces, se trasladara la informacion a
los Servicios Sociales del ayuntamiento correspondiente, sin perjuicio de que se traslade también

al EITAF, IAASIFA e incluso a la Consejeria de Servicios Sociales.
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En estos casos, los procedimientos e instrumentos de evaluacion se adaptaran a las situaciones
particulares del alumnado (articulo 6.4 del Decreto 249/2007), aspecto que se recoge en la

Concrecién Curricular que figura en este mismo documento.

10.4.- NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y USO DE LAS
INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO.

El horario general del centro es de lunes a viernes de 8.30 a 14.30 horas, ademas de martes y

jueves de 15.00 a 17.00 h para el alumnado del programa de acompafamiento escolar. Como
figura en un apartado anterior de este documento, el centro se divide en tres edificios entre los que
se distribuyen las aulas grupo de cada unidad. En este sentido, se deja el “edificio nuevo” para los
tres primeros niveles de ESO, el “edificio viejo” para 4° ESO y Bachillerato y el edificio intermedio
para los Ciclos Formativos de Grado Medio, que también podran solicitar aulas grupo en alguno de
los otros dos edificios. Ademas de ello, existen aulas materia, como son los laboratorios, aulas de
Educacion Plastica y Musica y el Gimnasio, a lo que se afiade una Biblioteca. Por ultimo, estan los
espacios gue seran objeto de reserva a través de la aplicacion instalada a tal fin en la pagina web

del centro: aulas de informatica y salon de actos.

Siempre que algin ayuntamiento o entidad externa necesite las instalaciones del centro fuera del
horario lectivo, tendrd que cursar solicitud dirigida a la direccion del centro, quien analizara la
peticion y, en base a la Orden del 20 de julio de 1995 del Ministerio de Educacion y Ciencia, por la
que se regula la utilizacion por parte de los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones

de los centros educativos, estimara o no dicha solicitud.

En cada una de las Programaciones Generales Anuales que concreten este Proyecto Educativo de
Centro se valorara la posibilidad de abrir el centro a la comunidad, ofreciendo para ello actividades
u horarios de atencién por las tardes (asesoria para cumplimentaciéon de becas, grupos de

lectura...).

10.5.- NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

En el centro se velara en todo momento por la identidad, integridad y la dignidad del alumnado,

respetando para ello, y de forma rigurosa, la intimidad del alumnado en los informes, pruebas
escritas, actas de evaluacion y demas documentos oficiales del centro, asi como en todos los
aspectos tratados en las reuniones de los equipos docentes o0 en las coordinaciones semanales de

tutores con orientacion y jefatura de estudios.
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También se considera en el centro el plan de proteccion frente a situaciones de emergencia, con el
consiguiente plan de evacuacion que determina la realizacién de un simulacro de evacuacion en

cada curso escolar.

10.6.- ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO
DEFINIDAS POR NORMATIVA.

Ademas de los aspectos concretados en los anteriores puntos de este apartado 10, hay otros para

los que es preciso establecer ciertas consideraciones:

ASPECTO CONSIDERACIONES

Recreos Durante los recreos, segun figura en las normas de convivencia, el alumnado
podra utilizar la cafeteria del centro. En este intervalo se realizaran las
actividades enmarcadas en el programa RecreArte y se abrird un aula de
informatica, el gimnasio y la biblioteca para uso del alumnado, que estara en
todo momento supervisado por el profesorado de guardia de recreo. Todo el
profesorado del centro realiza guardias de recreo excepto el equipo directivo,
la orientadora, los profesores que abren las tres aulas disponibles, la jefa del
departamento de extraescolares y el profesorado voluntario para los equipos

de convivencia.

Guardias El equipo directivo organizara los horarios de manera que haya al menos dos
profesores/as de guardia en cada tramo horario, uno para cada uno de los
edificios principales. El profesorado de guardia apuntard en el parte de
guardias las ausencias Yy registrard con su firma la realizacién de la guardia,
para la que utilizar4 el material que haya dejado disponible el profesor/a

ausente.

Sistemas de | Para la comunicacion del centro con el profesorado se utiliza la aplicacion
informacion y Teams, el correo electronico y los tablones disponibles en las salas de
comunicacion profesores. Para la comunicaciéon con alumnado y familias se utiliza Teams,
correo electronico, linea telefonica y sms.

Solicitud de | El padre, madre o tutor/a legal del alumnado puede presentar solicitud en
examenes o | secretaria, dirigida a la directora, de fotocopia de los exdmenes realizados por
informes  por su hijo/a en las diferentes materias. Para ello dispone de un modelo de
las familias solicitud que le proporcionara el personal de administracion. La directora
trasladara al profesor/a o al departamento correspondiente la solicitud para
que sea atendida. Esta medida responde el articulo 6.6 del Decreto 249/2007,
que garantiza el acceso de las familias a los documentos de evaluacién de sus

hijos/as.
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Modulos de | El alumnado de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional realizara las
Formacidn en | practicas en empresas, segin recoge la normativa. En el supuesto de que dos
Centros de | © Mas alumnos/as soliciten la misma empresa y esta entidad no pueda asumir

Trabajo a todo el alumnado de practicas que la demanda, el tutor/a de FCT

determinara qué alumnado accede a realizar las practicas en esa empresa en

base a una serie de criterios:

1. Rendimiento académico del alumno/a en el curso.
2. Asistencia a actividades lectivas al centro de Formacién Profesional
3. Ausencia de incidencias de convivencia.

4. Capacidad para el trabajo en equipo, para la toma de decisiones y

para la innovacion y la creatividad.

5. Proximidad de la residencia del alumno/a a la ubicacién de la

empresa.

11.- DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS
SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIOY
LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS
INSTITUCIONES.

En cada uno de los tres trimestres del curso escolar, el departamento de orientacién y jefatura de
estudios mantendran reuniones de coordinacidon con los servicios sociales del Ayuntamiento de
Vegadeo, sin perjuicio de los encuentros o comunicaciones que puedan mantener con los servicios
sociales de otros ayuntamientos. En esas reuniones de coordinacion se tomaran medidas que
permitan la evolucion positiva del alumnado vulnerable, en particular se consideraran las
indicaciones que los servicios sociales realizan con respecto al alumnado a participar en el
programa de acompafiamiento escolar.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Vegadeo gestiona el polideportivo, que cede al centro en el
horario lectivo de mafiana para la realizacion de las clases de la materia de Educacion Fisica.
Asimismo, el centro, a solicitud de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Vegadeo, cede los
espacios del centro en el periodo vacacional para la realizacion de actividades sin animo de lucro

de las que seran usuarios los nifios y nifias del concejo y la comarca.
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Ademas del Ayuntamiento de Vegadeo y cualquiera de los otros seis ayuntamientos de la
comarca, el centro se relaciona y colabora de forma puntual con otras instituciones siguiendo su
linea de apertura y relacion con el entorno, aspecto que siempre se recogera en los objetivos de la
PGA. Algunas de esas instituciones son: Fundacion Villamil (presidente y secretario como
personas de contacto con el equipo directivo del centro), FundexEo (miembros de la junta directiva
como persona de contacto con el responsable del centro, jefe del departamento de Griego),
ASCOVE (presidente como persona de contacto con la directora), Universidad de Oviedo
(coordinacion con el equipo directivo y el departamento de Orientacion para la realizacién de
practicas del alumnado universitario en el centro y en todo lo relacionado con la EBAU), Centro de
Profesores y Recursos Avilés-Occidente (del que actia como intermediaria o responsable de la
coordinacion la jefa del departamento de orientacién, que coordina también el Plan de Formacion
del centro)...

Por otro lado, el centro solicita anualmente la Casa de Cultura y el Auditorio Félix Menéndez al
Ayuntamiento de Vegadeo para realizar numerosas actividades complementarias, como charlas,

teatro y ceremonia de graduacion.

12.-MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR
LA COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Uno de los aspectos fundamentales de todo centro educativo es la colaboracion y el trabajo en equipo del
profesorado. En este sentido, en el centro se establecen numerosas reuniones de coordinacion de las que
ya se ha dado detalle en apartados anteriores. A esto se afiade el Plan de Formacion de centro, un grupo
de trabajo, vinculado al CPR, y que se desarrollard en cada curso escolar para fomentar el trabajo en
equipo de los docentes.

Por otro lado, en el centro también se vela por la relacion entre el profesorado y las familias, de cara a
fomentar la colaboracion familiar en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado. En este sentido,
anualmente se convocan al menos dos reuniones generales de tutores y familias para trasladar
informacion bdsica del centro (abordadas en un apartado anterior), ademds de las reuniones individuales
de familias con tutor/a o profesorado en esa hora de atencion a padres y madres que cada docente tiene
en su horario. Estas reuniones individuales se desarrollardn en las dos salas de atencién a familias
disponibles en el centro.

Mantener una comunicacion fluida y permanente entre el centro y las familias es un aspecto que
sin duda redunda en beneficios para el alumnado. Para ello, se establecen varios canales de comunicacion:
el chat de Teams (se recomienda minimizar su uso), correo electrdnico, sms, aplicacion de solicitud de cita
para familias en la pdgina web del instituto, linea telefdnica, redes sociales del centro, revista digital.
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A continuacién, se concretan determinados aspectos del proceso de informacién, comunicacién y

*
reclamacién de las familias :

1. Como se ha indicado anteriormente, se realizaran dos reuniones generales con familias. En la
primera de ellas, a celebrar durante los meses de septiembre u octubre, se trasladara informacion sobre las
normas de organizacion y funcionamiento del centro, aspectos de convivencia y planificacion del curso
escolar.

2. En la segunda de esas reuniones generales, a celebrar durante los meses de mayo o junio, se
informara a las familias sobre aspectos de orientacion académica y profesional, criterios de
promocion/titulacion y procedimiento de matricula.

3. Un caso particular de estas reuniones con familias lo constituyen las vinculadas al Plan de Transicion
de Educacion Primaria a Secundaria, que se detalla en el apartado 3.2.1 de este documento.

4., Las familias seran informadas de las normas de centro y del proceso de gestién de la convivencia,
asi como del procedimiento de actuacion ante un posible caso de acoso escolar. Para este Ultimo, estara
disponible el modelo de notificacién en la pagina web y en el tablén de anuncios del centro.

5. Las familias también seran informadas de la evolucién académica de sus hijos o hijas, al menos con
periodicidad trimestral, vinculado a las evaluaciones. En cada una de ellas, se entregara el boletin de notas
al alumno/a y se enviara por correo electronico a las familias. Tras las evaluaciones finales, las familias
podran presentar reclamacion ajustandose al procedimiento y plazos que se publicaran en la pagina web vy
en el tablon exterior del centro.

6. Las familias conoceran las horas de atencion a madres y padres de alumnos/as de cada uno de los
profesores/as del equipo docente que imparte clase a su hijo/a.

7. El procedimiento de comunicacion de las familias con el centro es bien por llamada telefénica o a
través de la pagina web. Para solicitar cita con algun profesor/a, se utilizara la aplicaciéon que esta activada
en la pagina web del centro, en la seccion de familias. Al realizar una solicitud, el profesor/a (o tutor/a)
recibira una notificacién en la que figura el nombre del alumno/a y el motivo de la peticiéon. Si es el tutor
quien recibe esa solicitud, enviara un correo al equipo docente para recabar informacién sobre la evolucién
del alumno/a en cada materia, adjuntando a dicho correo el modelo de recogida de informacion que esta
vigente en el centro. También puede utilizar los casilleros disponibles en ambas salas de profesorado para
depositar ese documento en formato fisico.

8. Las familias, al igual que el alumnado, serdn informadas a principios de curso de los criterios de
evaluacion y la temporalizacién de unidades de programacién en cada una de las asignaturas. Esta difusion
estara activa durante todo el curso, ya que se publicaran en la pagina web del centro los criterios de
calificacién (ponderacién de los criterios de evaluacion) y las programaciones docentes de todos los
departamentos didacticos, antes de que finalice el primer trimestre.

9. Cada una de las familias del alumnado de Necesidades Educativas Especiales se entrevistara al
menos dos veces con la orientadora del centro y el tutor o tutora, para ser informada de las medidas de
atencion a la diversidad aplicadas y del seguimiento de las mismas.

10. Cada una de las familias del alumnado que permanece un curso mas en el mismo nivel educativo o
del alumnado que promociona de nivel con materias pendientes, seran informadas por el tutor o tutora del
correspondiente plan individualizado para el alumnado que no promociona o del plan de refuerzo y
recuperacion de materias pendientes, respectivamente.

11. De todas las reuniones individuales con familias se levantara acta reflejando los asuntos tratados y
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los acuerdos adoptados. (Se puede utilizar para ello el modelo adjunto, que estara disponible en el equipo de
Teams del profesorado).

12. En las reuniones del profesorado del equipo docente con cada familia podria estar presente el tutor/a
o0 un miembro del equipo directivo, siempre que se considere conveniente y en funcién de la disponibilidad
horaria de estos ultimos.

13. Las familias podran solicitar copia de los examenes realizados por su hijo/a, presentado para ello modelo
de solicitud cumplimentado en la secretaria del centro.

14. Independientemente del proceso de reclamacion asociado a las evaluaciones finales, las familias, ante
una discrepancia, podran entrevistarse con el profesor/a afectado/a. Si el desacuerdo persiste, la familia
podra solicitar entrevista con la direccion del centro (solicitud telefénica, a través de la web o presencial y
presentacion por escrito de la reclamacion/denuncia), quien les convocara a la mayor brevedad posible.
Previamente a la celebracién de esa entrevista, la direccién del centro convocara al docente con el que se
ha mostrado disconformidad, al equipo docente o al departamento correspondiente, para recabar
informacion acerca de la situacién denunciada.

Si la direccién comprobase que la denuncia carece de fundamento, aclarara todas las cuestiones necesarias
a la familia buscando el consenso.

Si la direccion detectase deficiencias en el desarrollo de la labor docente, establecerd un plazo de 15 a 30
dias para la subsanacién de las mismas, trasladando a la familia ese periodo de observacién o seguimiento.
Sin perjuicio de la comunicacion al Servicio de Inspeccién Educativa y/o de la correspondiente reclamacion
ante la Consejeria de Educacion.

15. Cuando una familia formule discrepancias con la direccién del centro, sera la jefatura de estudios quién
gestione la situacion atendiendo al procedimiento recogido en el punto anterior.

“Con el alumnado mayor de edad se empleard el mismo procedimiento de informacion,
comunicacion y reclamacion que el descrito para familias, en virtud de lo que dispone la LO
3/2020 y el Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.
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ACTA DE ENTREVISTA CON FAMILIA

Fecha

Padre/madre/tutores legales

(]

Alumno/a

Grupo

Profesorado /cargo o materia

PROFESORADO CARGO/MATERIA

TEMAS TRATADOS

INFORMACION TRASLADADA POR EL PROFESORADO (breve resumen)

INFORMACION TRASLADADA POR LA FAMILIA (breve resumen)
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e ____J
ACUERDOS ADOPTADOS
POR PARTE DEL PROFESORADO
]
POR PARTE DE LA FAMILIA

]

ORIENTACIONES FACILITADAS A LA FAMILIA, en su caso
[]
Lugar y fecha

Firma del tutor/a Firma del profesor/a

Firma del padre/madre/tutores legales
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RECLAMACION

DIRECTORA DEL IES ELISA'Y LUIS VILLAMIL

D/D?
padre/madre/tutores legales del alumno/a

matriculado en el curso/etapa y con domicilio en

email

EXPONE

(breve resumen de la situacion objeto de reclamacion, indicando las fechas y acuerdos de las
reuniones previas con el profesor/a objeto de la reclamacién)

SOLICITA

(descripcién, e incluso enumeracién, detallada de la solicitud/es)

Lugar y fecha

Firma del padre/madre/tutores legales
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13.- MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Segun figura en el Decreto 30/2023, de 28 de abril, que regula la Coeducacion en el sistema

educativo asturiano, el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023 — 2027, que fue
aprobado el 16 de junio de 2023, se concretar4 en cada Programacion General Anual para
cada curso escolar.

Las lineas generales del Plan de Coeducacion definido en el centro son:

13.1.- INTRODUCCION

El concepto de coeducacion supone ir un paso mas alla de la educacion mixta. Este modelo
supera la idea de que basta con ensefiar en una misma aula y con un mismo sistema
educativo a alumnos de uno y otro sexo, puesto que de ese modo no garantizamos el
cuestionamiento de la desigualdad de género, de los estereotipos sexistas que transmite, ni
se visibilizan los continuos aportes de las mujeres a la sociedad y a los diferentes campos del
saber.

Este es el enfoque que adopta la LOMLOE, un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y que fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual, introduciendo en educacion secundaria la orientacién educativa y profesional

del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

También la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional incluye entre sus objetivos el fomento de la igualdad efectiva de
oportunidades entre las personas. En el acceso y desarrollo de su proceso de Formacion
Profesional para todo tipo de opciones profesionales y la eliminacion de la segregacion

formativa existente entre hombres y mujeres.

En nuestra comunidad autonoma tanto los decretos de curriculo de la ESO como de
Bachillerato recogen en sus preambulos la necesidad de desarrollar planes y programas de
coeducacion y en el reciente Decreto de 30 abril de 2023 uno de los compromisos y
actuaciones que nos solicitan a los centros es la creacion de una comision de igualdad, que
nos permita avanzar hacia un modelo de escuela que ayude a prevenir cualquier tipo de

violencia sexista y de desigualdad entre hombres y mujeres.
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13.2.- CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO —

Este curso 2023/2024 en la etapa de la ESO hay un total de 218 alumnos y alumnas
matriculados, 29 en Ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio y 80 en Bachillerato. La
matricula apenas sufre variaciones desde los Ultimos cinco afios, con oscilaciones inferiores
al 5%.

Respecto al profesorado, el centro cuenta con un total de 57 profesores y profesoras, de los
que 12 son hombres y 45 mujeres. El equipo directivo estd compuesto en su totalidad por

mujeres.

VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

-Disponibilidad de recursos sociales en materia
de igualdad y adecuada coordinacién con los
mismos.

-Zona rural con poblacién reducida y, por tanto,
numero de alumnado en descenso.

-Escasa oferta formativa, cultural, de ocio y tiempo

-Apoyos institucionales adecuados. libre

-Recursos econémicos enmarcados en diferentes

programas, pe: el PROA + -Excesivo trabajo burocratico.

-Falta de estabilidad de parte de la plantilla del

-Compromiso institucional con la coeducacion
profesorado.

como eje trasversal de la socializaciéon vy
aprendizaje

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

FORTALEZAS DEBILIDADES

-Bajo nivel de participacion de las familias. Escasa
colaboracién del AMPA en el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares.

-Unico Centro de la zona que imparte
Secundaria.

-Comunicacioén poco fluida entre diferentes sectores

-En proceso de desarrollo de préacticas inclusivas. . )
P P de la Comunidad Educativa.

-Necesidad de formaciébn y desarrollo de

-Buena dotaciéon de recursos informaticos. . . L
metodologias activas y participativas.

-Alumnado con escaso habito de estudio.
-Adecuadas y amplias instalaciones.

-indices bajos de fracaso escolar. -Oferta de actividades extraescolares reducida.
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intervencion.

-Comunidad educativa colaboradora y
participativa. Buenas relaciones entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

-Plan

Integral de Convivencia en constante

actualizacion.

-Desarrollo de proyectos de innovacién variados.

13.3.- PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

Algunos de los principios que deben inspirar nuestras actuaciones para mejorar los niveles de

igualdad en el centro, son los siguientes:

Integracion de la igualdad efectiva de oportunidades en las actuaciones educativas.

Prevencion de las distintas formas de violencia sobre sobre nifias y mujeres, incluidos
los comportamientos sexistas y otras formas de dificil deteccién, como las brechas de
género y los sesgos sexistas.

Promocién de actitudes de empoderamiento femenino, por ejemplo, a través del
conocimiento y ejercitacién de los derechos y de la participacion socioeducativa.

Sensibilizaciéon y formaciéon de la comunidad educativa sobre buenas practicas en
materia de coeducacion.

Difusion de procedimientos y otros mecanismos de proteccion de la igualdad previstos
en nuestro entorno ante las diversas formas de violencia hacia nifias y mujeres.

Andlisis y visibilidad de las aportaciones de las mujeres a lo largo de la historia y en el
momento actual para luchar contra visiones estereotipadas y limitantes de las
aportaciones sociales de las mujeres.

Respeto a la diversidad de género y visibilizacion de las sexualidades.

13.4.- OBJETIVOS

a) Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacion en el centro y el eje

vertebrador de la socializacion y la formacién del alumnado.

b) Participar en las actividades de formacion y estrategias para la coeducacién en los centros

docentes y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas

actuaciones que se programen en funcién de su desarrollo.
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e) E r mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y respuesta=efigaz ante
conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

13.5-. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE

COEDUCACION

En cada curso escolar se realizara un diagndstico de la situacion, en primer lugar en cuanto a

la presencia de alumnas y alumnos agregados por sexos en los distintos cursos de las tres

etapas que se imparten en el centro.

Asimismo, se concretaran las actuaciones del curso previstas para profundizar en el andlisis

de la situacién de educativa del alumnado desde un punto de vista de género, de cara a

intervenir para promover una mayor igualdad.

13.6.- LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION

13.6.1.- Lineas estratégicas previstas a nivel de organizativo, con el personal de

centro

Lineas estratégicas Acciones Temporalizacion Indicadores
1.Diagnéstico  de la | -Planificacion de la | -Alo largo del curso -Documento de
situacién de partida de | elaboracion del planificacién  aprobado
la coeducacién en el | diagnéstico de centro en claustro

centro

- Realizacibn de un
estudio de diagndstico
inicial

- Al término del primer
afio académico tras la
entrada en vigor el
Decreto 30/2023 de 28
de abril.

-El diagnostico se ha

elaborado

2. Coordinacion efectiva
de los recursos
materiales y personales
de la educacién para la
igualdad entre hombres
y mujeres.

-Constitucion de la
comisién de igualdad en
el centro

-Convocatoria de
reuniones periodicas de
la Comisién de Igualdad

-Determinaciéon de la

-En el plazo de un mes
desde la publicaciéon de
la Resolucion de
organizacion y
funcionamiento.

- Al menos dos sesiones
anuales, y en todo caso
una al inicio y final de
Curso.

-Acta de constitucion

-Actas de las sesiones

- Publicacién

de

350




ofinanciado por

B e

2. Coordinacién efectiva
de los recursos
materiales y personales
de la educacién para la
igualdad entre hombres
y mujeres.

o
LY 1

Principad.o de

Asturias

Consejeria
de Educacién  |ES

elisa y luis villamil

periodicidad de reunién
y otros aspectos de
funcionamiento de la
comisién de igualdad
del centro

- Constituciéon de la
comisién de igualdad en
el seno del Consejo
Escolar, respetando la
normativa sobre paridad
y priorizando que sus
miembros cuenten con

formacién inicial en
coeducacion.

- Formacién de las
personas que formen

parte de la comisién de
igualdad del centro.

- Nombramiento de la
coordinacién de
igualdad, de acuerdo
con lo dispuesto en la
Ley 1/2004 (Ley integral
de medidas contra la
violencia de género).

- En el plazo maximo de
un afio desde la entrada
en desde la entrada en
vigor del Decreto
30/2023 de 28 de abril.

- Constituciéon de la
comisién de igualdad en
el seno del Consejo
Escolar de los centros
docentes en el primer
trimestre  del curso
2023/2024

- Formacion permanente
y recurrente de las
personas que forman
parte de la comision de
igualdad del centro.

- Al inicio del afio
académico 2023-2024

reglamentomss de
organizacion y
funcionamiento de la
Comision de
coordinacién y de las
Comisiones de igualdad
de los centros docentes.

- Acta de constitucion.

- Al menos una actividad
de formacion al afo.

-Acta de nombramiento
de la coordinadora.

3. Formacion en
coeducacion y
perspectiva de género
de la comunidad
educativa.

-Formacion del
profesorado y del
personal de
administracion y
servicios:  participacion
en programa especifico
de formacion en
coeducacion y

perspectiva de género
en el marco del plan
regional de formacion
permanente del
profesorado y en el plan
de formacion del
personal al servicio de
la Administracion del
Principado de Asturias

-Durante toda la
vigencia del plan

-Verificacion de la
inclusién del programa
especifico

-N° de sesiones de

asesoramiento a las que
asisten los destinatarios
, N° de protocolos, guias
y otros materiales para
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el =mmgsesoramiento
recibidos/elaborados
-Formacioén para

Incorporacion de la
coeducacion en los
documentos

institucionales y en la
actividad del centro a
través de guias,
protocolos y
asesoramiento  directo
por parte del personal
de la red de formacion
del profesorado, del
organismo competente
en materia de igualdad
del Gobierno del
Principado de Asturias y
de la unidad organica
competente en materia
de educacibn en la
Consejeria de
Educacion.

- Durante toda Ila
vigencia del plan, a
iniciativa del organismo
competente en materia
d igualdad

4, Prevencion,
deteccion  precoz vy
respuesta eficaz ante
conductas contrarias a
los principios de la
coeducacion y ante la
violencia de género.
(objetivo e)

-Revision sistematica de

los protocolos de
convivencia del centro
para incluir la

perspectiva de género

- Elaboracion e
implantacion de
programa preventivo
basado en los buenos
tratos y la adquisicion
de habilidades
alternativas a la
violencia, que incluya
medidas concretas de

prevencion, deteccion
precoz 'y respuesta
eficaz ante conductas
contrarias a los
principios de la

coeducacion y ante la
violencia

-Durante todo el curso

- Elaboracion el primer
aflo e implantacion a
partir del segundo

-Ne° de
revisados

protocolos

- Documento de
aprobacion de los
Programas y resultados
de su implantacion.
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13.6.2.- Lineas prioritarias de trabajo en todas las etapas educativas (ESO, FPGM y

Bachillerato)

Lineas estratégicas

Recursos

Metodologia

Temporalizacion

-Promocioén del
conocimiento y reflexion
acerca de la diversidad
afectivo-sexual desde
un punto de Vvista
coeducativo

-Sesiones contenidas en
las programaciones de
las diferentes materias
ESO, FPGM y
Bachillerato

-Sesiones de tutoria del
Programa Ni ogros ni
Princesas, en los cursos
de 1°a 4°de la ESO

-Las propuestas por el
profesorado dentro del

marco metodoldgico
LOMLOE
-Activa, interactiva, se

trabaja con materiales
didacticos interactivos

-Todo el curso

-A determinar

-Visibilizacion de las
dificultades y
circunstancias de nifias
y mujeres que, desde
campos Yy sectores
diversos, han influido en
el estado de la ciencia
actual y de las artes

-Empleo de materiales
diversos, por ejemplo,
los disponibles en la
web del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, los
libros Valerosas 1y 2 de
Penélope Bagieu, y los

-DUA, adaptada a los
intereses y
competencias del
alumnado. El reto sera
la  presentacion de
productos relacionados
con las mujeres que
méas impactan a través

-ler trimestre sesiones

de analisis y
preparatorias
-2 trimestre

presentacion el 11 de
febrero/ 8 de marzo

(perspectiva STEAM) 30 videos de la serie | de su representacion
Valerosas (duracién | teatral, gréfica y
media de 3 min) u otros | plastica, musical,..
materiales  disponibles
en el centro...

- Promocion del analisis | -Las actividades | -Activas y cooperativas | -2° trimestre

de sesgos, expectativas | propuestas por la | pe: dinAmicas de grupo,

y dificultades concretas | comisién de igualdad al | talleres experienciales, y

que afrontan las | profesorado, con la | otras decididas por el

mujeres en la vida | colaboracién del | profesorado.

cotidiana y | departamento de

especialmente en la
ensefianza-aprendizaje

orientacién, pe: analisis
del curriculum oculto,
sesgos de atribucion y
expectativas de género
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en los estudios...a —————
través de materiales
como la guia con

recomendaciones para
introducir la igualdad e
innovar en los libros de
texto  (Ministerio de
Igualdad)

- Impulso al desarrollo
de habilidades para la
gestion de conflictos

-Sesiones grupales de
tutoria de los grupos

-Empleo de técnicas de
mediacion, tutoria entre
iguales, aprendizaje
dialdgico,

-2° trimestre

-Revision de prejuicios y
estereotipos sexistas

-Sesiones de trabajo de
las diferentes materias,
en el marco de las
programaciones
LOMLOE

-Revision de materiales

-Las propuestas por el
profesorado
responsable de
programaciones

las

-Sesiones de analisis
del punto de partida en
el centro una vez
configurado el equipo de
igualdad

-Todo el curso

-Inicio de curso

-Impulso de vocaciones
STEAM en el marco de
las sesiones de
orientacién académica y
profesional

-Actividades de
sensibilizacion sobre
itinerarios en ciencia y
tecnologia organizados

por entidades del
entorno pe: la
universidad de Oviedo,
CPR, empresas del

sector tecnoldgico. ..

-Activas y participativas,
inmersivas, de realidad
virtual,...

-Charlas, conferencias y
otras experiencias

-3er trimestre

-Sensibilizacién sobre la

importancia del
establecimiento de
relaciones justas,

basadas en la igualdad
y el respeto

-Actividades propuestas
por el profesorado en el
marco de sus
programaciones.

-Actividades promovidas
por la comision de
igualdad para su
desarrollo en las tutorias

-Activas y participativas,
previstas por el
profesorado.

--3er trimestre

13.6.3.- Participacion

de las familias en materia de coeducacion

Lineas estratégicas Recursos Metodologia Temporalizacion
- Promocién de la | -Sesiones sobre | -Charlas, talleres, | -Todo el curso
educacién en | sesgos de género,
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igual y | expectativas, circulos dialogicos,... ——

coeducacion entre las | acompafiamiento  a
familias las hijas e hijos desde
una mirada
coeducativa, en el
marco del PROA+. En
colaboracién con el
AMPA y entidades del
entorno

13.7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La comision de igualdad de centro que se creara este curso serd la encargada de realizar el
seguimiento y de evaluar la aplicacion de las actuaciones propuestas, asi como de informar
de sus conclusiones en la memoria final anual, que se tendran en cuenta en la PGA del curso
siguiente, dando asi cumplimiento al Decreto de coeducacion 30/2023 por el que se regula la

coeducacion en el sistema educativo asturiano.

Evaluacién diagnéstica: en este proyecto se comprende como evaluacion inicial la realizacion

del anadlisis de la situacion de partida, prevista entre las lineas estratégicas a nivel

organizativo.

Evaluacién formativa: desde la comisién de igualdad se realizara esta evaluacion para

comprobar el logro de objetivos, la ejecucién de actuaciones y en su caso, la necesidad de
revision y ajuste del programa. La comision se encargard del disefio de los instrumentos
propuestos para esta evaluacion, en todo caso antes de la finalizacién del trimestre. Algunos

de los indicadores que se emplearan haran referencia, al menos a:

-el n° de participantes en las diferentes lineas de trabajo.

-el n° de actividades realizadas y su constancia en los documentos de acta.
-el n° de entidades externas colaboradoras.

- el porcentaje de participacion del profesorado, familias, alumnado....

Evaluacién sumativa: la comisién de igualdad, a partir de los contenidos de las acciones

formativas, elaborara materiales para la medicion de competencias en materia de igualdad,

que facilitara al profesorado y responsables de las distintas lineas de accion.
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14.- ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO.

La LOMLOE establece la importancia del desarrollo de la competencia digital para asegurar la
equidad y la inclusién educativa. En base a esto, se elabora la estrategia digital del centro que
viene definida en el Plan Digital del centro.

El PDC debe encajar en el contexto institucional mas amplio que viene recogido en el
Proyecto Educativo de Centro y ambos documentos deben estar en total consonancia y ser
complementarios. De la misma forma, el PDC debe también contribuir a alcanzar los objetivos
anuales establecidos en la Programacién General Anual del centro.

A través del PDC se fomentara la formacién del profesorado en recursos digitales y su
innovacion metodolégica, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y reducir la
brecha digital que pueda existir tanto entre el profesorado como entre el alumnado.

Para favorecer la consolidacion de los conocimientos del alumnado, mediante el

PDC se impulsardn procedimientos que garanticen la atencion a la diversidad y estén
orientados a la obtencién de éxito escolar de todo el alumnado.

Mediante el PDC contribuiremos ademas a un implantar un uso ético y educativo de las TIC y
las TAC por parte de nuestro alumnado.

14.1.- REFERENCIA NORMATIVA

O Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

0 La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.

O El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.
0 Estrategia Digital Europea

O El Plan Nacional de Competencias Digitales

14.2.- PUNTO DE PARTIDA INVENTARIO

En cuanto a los equipos, se considera que hay una dotacion suficiente para el establecimiento

de un entorno educativo digital que se detalla a continuacion:

Aulas-clase: Todas las aulas cuentan con ordenador y pantalla digital (pizarra, proyector,
television).Siete de estas aulas cuentan con tablet que sustituye a la pizarra digital.

Salas de profesores: Hay dos salas de profesores. Una de las salas esta dotada con cuatro

ordenadores a disposicién de los profesores y tres impresoras (una de ellas en color que
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te da problemas de funcionamiento) y la otra esta dotada con tres=erdemadores y

contifeem
dos impresoras.
Departamentos: Los Departamentos también estdn dotados de un ordenador y la mayoria de
ellos también tienen una impresora.
Aulas de informatica: El Centro dispone de cuatro aulas de informatica:
e AULA V10 14 ordenadores de sobremesa y un portatil+ ordenador profesor y televisor
e AULA V11 17 ordenadores de sobremesa y un portatil+ ordenador profesor vy
proyector+pantalla
e AULA V11B 9 tablets
e AULA 306, carrito con 20 ordenadores portéatiles
e Aula de idiomas, 20 tablets.

o Biblioteca. La biblioteca dispone de cuatro ordenadores para uso de los alumnos.

14.2.1.- ANALISIS

Desde el punto de vista tecnoldgico y digital, el principal problema del centro ha sido en los
tltimos cursos la conectividad a internet, ya que en algunas zonas la calidad de la sefial es
muy deficiente y compromete toda la comunicacion virtual. Asi, podemos encontrar familias y
alumnado residente en zonas con esta problemética, cuya capacidad para acceder al trabajo
en red y los recursos digitales queda absolutamente condicionada por esta insuficiencia de
conectividad.

Los diferentes Ayuntamientos disponen de Telecentros para sus habitantes, aunque en
algunos casos el acceso a los mismos no resulta facil debido a la dispersion geogréfica. Esto
es especialmente significativo en el caso del alumnado, cuya capacidad de desplazamiento es
muy limitada por la inexistencia de transporte publico. Por dltimo, cabe sefialar que algunas
familias de bajos recursos econdmicos no disponen de equipamiento digital suficiente para
utilizar este medio como un recurso educativo habitual.

El propio centro se encontraba en una situacion muy complicada en cuanto a la conectividad,
ya que la red Docencia presentaba muchas deficiencias debido a la situacién orografica
donde esta ubicado el instituto. En la actualidad, tras las actuaciones realizadas en el
presente curso, disponemos de una conexioén internet con una funcionalidad mejorada. Todo
el trabajo de mantenimiento, supervision y planificacion de recursos informaticos gira en torno
a la figura del responsable de NNTT (con ayuda de los conserjes y personal de

Administracion).
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ANALISIS DAFO
Debihidades

* Inseguridad del profesorado en el uso « Red docencia que falla
de recursos digitales mas alla de cémo frecuentemente.
apoyo a sus clases. * Falta de tiempo del profesorado para

* Falta de formacion de parte de preparar  nuevas  estrategias vy
profesorado en el uso de las TIC. metodologias de trabajo educativo

* Falta de experiencia del responsable con herramientas digitales
de nuevas tecnologias. e Falta de interés de determinado

* Falta de competencias digitales del sector del profesorado en formarse en
alumnado el ambito de las TIC.

* Baja competencia digital de las
familias.

* Ampliacion y susitucion de equipos # Alta implicacion y motivaciéon por
informaticos obsoletos por otros mas parte del alumnado hacia las
modernos. tecnologias.

* Buena predisposicion por la mayoria * Amplio acceso del alumnado a
del profesorado al uso de las TIC en el dispositivos digitales en el hogar.
aula. * Interés entre el equipo docente por la

e Alto porcentaje de  profesores participacion en el ambito formativo

realizaron cursos de competencia
digital en el presente curso

* Aumento y sustitucion de equipos

14.3.- SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

A continuacién se exponen los objetivos que se priorizaran a la hora de desarrollar nuestro
Plan de Digitalizacion de Centro. Para ello, siguiendo las recomendaciones y orientaciones
gue nos marca la Unidad de Competencia Digital del Principado de Asturias, se han
clasificado en 7 blogues. Cada bloque, identificado con un color, corresponde a cada uno de
los 7 elementos teméaticos del Marco Europeo. Los bloques son los siguientes:

0 Infraestructura

[ Practicas de liderazgo y gobernanza

[ Practicas de ensefianza-aprendizaje
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[J Evaluacioén

[1 Contenido y curriculo

[1 Redes de apoyo y colaboracién

1.INFRAESTRUCTURA

Objetivo:Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,

recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

ACCION 1.1 Realizar un mantenimiento, supervision e incluso mejora de una conexion de centro funcional

Indicador de logro: Reducir las incidencias a | Responsable:Equipo Directivo,coordinador Grado de consecucidn:

nivel anecddtico NNTT,{Compig Edu) Alcanzado

Descripcién: Con esta accion se pretende que el centro disponga dia a dia de una conexién a Internet capaz de
responder a la demanda educativa, posibilitande un acceso rapido y seguro alos recursos pedagégicos
disponibles en la red. Se considera una condicion fundamental de la actividad docente, habida cuenta de la tendencia
incuestionable hacia el uso de la red como un espacio casi ilimitado de acceso a los contenidos educativos, asi como
la importancia de la navegacion por internet en laplanificacion de metodologias didacticas.

Procedimiento: El proceso depende del mantenimiento y control de la instalacion actual para resolver con
inmediatez las incidencias.

Recursos: Dotacion informatica del Centro y el recurso personal del Coordinador de NNTT.

Accion 1.2.- Mantener una dotacién digital operativa fija

Indicador de logro: -Disponibilidad de | Responsable: Equipo Directivo,coordinador Grado de consecucién:

equipacién en todas las aulas NNTT,({Compig Edu) Alcanzado

Descripeion: Esta accion persigue el establecimiento de un equipamiento informatico adecuado para el uso de
recursos digitales en todas las aulas. Asimismo, supone una estructura de revision y mantenimiento con capacidad

para asegurar su funcionalidad en todo momento, reparando los elementos dafiados y actualizando los componentes
necesarios.

Procedimiento: Los usuarios de los diferentes equipamientos informaran sobre lasnecesidades y deficiencias de los
equipamientos actuales. El encargado de NNTT analizara estas demandas y determinara el modo mas adecuado de
solucionarlas.

Recursos: Aparte de una dotacion economica que sufrague las compras del material necesario, seria deseable contar
con la mayor disponibilidad del encargado de NNTT, especialmente para atender aquellas incidencias esporadicas que

puedan comprometer el desarrollo puntal de la actividad lectiva.

Accion 1.3.- Ofrecer soportes digitales al alumnado seguin el protocolo de préstamo establecido en el Centro

Indicador de logro: - Numero de equipos | Responsable:Equipo Directivo, coordinador | Grade de consecucién:

ofertados NNTT,(Compig Edu) Alcanzado

Descripcién: Su finalidad es garantizar que todo el alumnado pueda disponer de las herramientas necesarias para
acceder a la actividad curricular de naturaleza digital. Se refiere en principio a la actividad presencial, aunque su
contenido se extiende a un posible escenario de educacion a distancia. Supone la determinacion de un numero de
equipos informaticos (y sistemas de conectividad) destinados a uso del alumnado y el establecimiento de una
estructura organizativa que facilite su uso. Al mismo tiempo, estaaccion debe permitir conocer la dotacién informatica
especifica de que dispone el alumnado y la identificacion de casos prioritarios.

Procedimiento: Al inicio de curso se hara un inventario de los equipos disponibles enel centro para este particular,
asi como un sondeo de las condiciones informaticasmateriales del alumnado. Sobre esta informacién, se
determinaran las posibilidades de préstamo de algunos equipos. Asimismo, se intentara concretar una dotacion
informaticafuncional para uso interno del alumnado.
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Recursos: Seria necesario disponer de dispositivos portatiles suficientes para atender estas dos funciones, siendo
la primera de ellas prioritaria.

Accion 1.4.- Organizar la disposicion de espacios yrecursos

Indicador: - Plantilla de seguimiento Responsable: Equipo  Directivo, | Grado de consecucidn: Alcanzado

coordinador NNTT,(Compig Edu)

Descripcion: El objetivo de esta accion es rentabilizar desde un punto de vista educativola capacidad del centro en
relacion con las tecnologias de la informacion vy los recursos digitales. Trata de establecer una asignacion
fundamentada y eficiente de los mismos en funcion de criterios pedagogicos y demandas puntuales, distribuyendo
racionalmente espacios con una dotacion informatica especifica y asignando equipamientos y recursos diverses a
actividades docentes acordes a los mismos. Debe suponer al mismo tiempeo la existencia de un inventarioc gue
identifique los recursos a dispenibilidad del centro.

Procedimiento: Al inicio de curso Jefatura de Estudios distribuird los espacios especificos entre los posibles
demandantes atendiendo a criterios pedagégicos, mediante un reparto ponderado de horas si es necesario. Por otra
parte, se establecera un sistemade reserva puntual de aulas y recursos (a través de la pagina web del centro). Por
ultimo, se concretaran los equipos disponibles de uso comun y se decidird el destino especifico de las nuevas
adquisiciones.

Recursos: Ya que es necesario identificar las necesidades y demandas, parece que el elemento organizador serian
las plantillas que permitieran dicha identificacion. Por otra parte, seria deseable contar con equipos informaticos de

uso interno para el alumnado.

Accién 1.5.- Elaborar un protocelo de atencion a incidencias

Indicador de logro: - Documento organizativo ‘Responsable:Equipo Directivo, coordinador | Grade de consecucion:

‘ NNTT,(Compig Edu) Alcanzado

Descripcion: Se pretende con ello dar respuesta a los diferentes imprevistos que puedan suponer la imposibilidad de
utilizar recursos digitales de diversa naturaleza. Supone un sistema para atender con la mayor rapidez tanto las
deficiencias materiales (fallos en equipos) como las dificultades virtuales (claves, problemas de acceso a
plataformas, etc.). Su ambito se extiende también en la medida de lo posible al escenario educativo nopresencial.
Procedimiento: Se establecera un horario de atencién a las mismas por parte del responsable de NNTT, de manera
que pueda estar localizable en momentos concretos. En el resto de los casos, se podra contactar con él a través de
correo electrénico o mediante los conserjes.

Recursos: En este aspecto, lo mas determinante parece la disponibilidad horaria del encargado de NNTT,

probablemente escasa (maximo de cinco horas semanales) en un contexto ya tan dependiente de las herramientas

digitales.

Accion 1.6.- Elaborar un protocolo para la evaluacién y mejora del Plan de Digitalizacion

Indicador de logro: - Documento Responsable:Equipo Directivo, coordinador Grado de consecucidn:
organizativo- Propuestas de mejora NNTT,(Compig Edu) Iniciado

Descripcion: Esta accion pretende establecer un sistema claro para valorar la eficacia y oportunidad del contenido
incluido en el Plan de Digitalizacion. Su intencion es detectar las deficiencias y elaborar estrategias para mejorar su

funcionalidad.

Procedimiento: Debe elaborarse a lo largo del curso una estructura formal para recoger esas valoraciones,

probahblemente por sectores y a través de procesos agiles.

Recursos: Parece que las unicas variables pertinentes son la disponibilidad temporal y, seguramente, un espacio

virtual para recoger de manera sencilla y operativa las diferentes valoraciones.
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2 | Objetivo:Publicitar nuestro centro a través de las TIC

2.LIDERAZGO

Accion 2.1 Mantener actualizada la pagina web del centro

Indicador de logro: La pagina web se Responsahles:Jefa de Departamento de Grado de consecucién:Alcanzado

mantiene actualizada Extraescolares

Accidn 2.2 Edicidn de una revista digital de Centro

Indicador de logro:Publicacién de la Responsahles:Todo el profesorado Grado de consecucién:Alcanzado
revista

actividades realizadas en los Departamentos (salidas, talleres, conferencias..)
Procedimiento:Los profesores a través de Canva afiaden a la revista sus proyectos y actividades.

Recursos:Ordenador, internet,Canva,Padlet

Descripcién:Desde el pasado curso se ha creado una revista digital donde los profesores van subiendo distintas

3.ENSENANZA Y APRENDIZAIJE

OBJETIVO: Concretar en las programaciones docentes de las distintas asignaturas y/o en las tutorias

acciones destinadas a la adquisicion de la competencia digital por parte del alumnado

Accién 3.1.Desarrollo de actividades en donde el alumnado cree contenido digital (Word,Excel,

Canva,PowerPoint...)

Indicador de logro: Documentos y Responsable:Equipo Directivo. Grado de consecucién: Alcanzado
practicas creadas por los alumnos Grupos de Trabajo.
Profesorado

Descripcidn: Se trata en este caso de atender a la competencia digital del alumnado, especialmente de los cursos
inferiores. Mas alla de competencias individuales concretas, la accién se propone determinar los conocimientos vy
destrezas digitales comunes de naturaleza basica que debe poseer el alumnado para aprovechar al maximo su
experiencia educativa.

Procedimiento: A través de actividades realizadas en las distintas asignaturas y mas especificamente en las
asignaturas de Digitalizacion de 1° de ESO, Tecnologia y Digitalizacion de 2° y 3° de ESO, Digitalizacion de 4° de
ESO y TDAI I y TDAIIL

Recursos: Aulas de Informatica,horas lectivas dedicadas a la adquisicién de la competencia digital en el

alumnado,programas y aplicaciones informaticas.

Accidn 3.2 Realizacion de actividades para que el alumnado conozca los riesgos y amenazas de la red y tenga

un comportamiento reponsable

Indicador de logro: Uso responsable de Responsables:Tutores,personas Grado de consecucién: Alcanzado

Internet por parte del alumnado especializadas

Descripcidn:Se trata de advertir al alumnado sobre los riesgos derivados de la red asi como advertir y educar al

alumnado para gue haga un uso responsable de la misma.
Procedimiento:A traveés de horas de tutoria con el profesor tutor o personal especializado

Recursos:Videos,juegos,charlas, personas especializadas

Accién 3.3 Evaluacién de la competencia digital del alumnado en las distintas asignaturas

Indicador de logro: Evaluacian Responsable:Fquipo Directivo. Grado de consecucidn: Alcanzado

competencia digital
e E Profesorade

Descripcion Se trata de que los profesores de 19 y 2° ESO sean capaces de evaluar la competencia digital del
alumnado en sus asignaturas

Procedimiento A través de la evaluacién de la evaluacion por competencias que se hace trimestralmente para los
grupos de 1%y 2° de ESO

Recursos:Excel de evaluacion por competencias, Teams, ordenador.
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4.DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias
digitales.

Accion 4.1. Informar al profesorado de los cursos de formacion, especialmente los que tengan que ver con la
competencia digital, ofertados por la Consejeria de Educacién.

Indicador de logro:Porcentaje de | Responsable: Coordinador TIC, Equipo Grado de consecucion: Alcanzado
profesorado que realiza actividades | Directivo
de formacidén digital

Descripcion:Se trata de informar al profesorados sobre cursos y otras actividades relacionadas con la adquisicién
de la competencia digital

Procedimiento:A través de correo Outlook

Recursos:Internet..Cuenta Educastur del profesorado

Accion 4.2 Comprobar el nimero de profesores/as acreditados con la competencia digital en sus diferentes
niveles (A1, A2, B1).

Indicador de logre Documento que | Responsable: Coordinador TIC, Equipo Grado de consecucidn: Alcanzado
refleje los resultados de la encuesta Directivo

Descripcion:Se trata de recabar informacién sobre el nimero de profesores del centro que cuentan con acreditacién
digital y su nivel

Procedimiento:A través de cuestionarios

Recursos: Internet. Forms

Accion 4.3 Conocer y emplear de manera cotidianalas utilidades de Microsoft Office365 para la practica
docente

Indicador: - Instrumentosmetodoldgicos | Responsables: Coordinador TIC, Grado de consecucién: Alcanzado
y de evaluacion digitales Coordinador con el CPR, Formadores
- Actas de Grupos deTrabajo especificos

Descripcidn: Esta accién persigue dotar al profesorado de la competencia necesaria para usar con eficiencia
pedagogica los nuevos recursos y entornos digitales. Ello debe permitir una actualizacion de diferentes elementos
curriculares como metodologia einstrumentos de evaluacion, convirtiéndolos ademas en elementos versatiles con
capacidad para atender un escenario de docencia no presencial. Con independencia de lasposibilidades concretas
sobre esta materia de profesorado individual especifico, parece razonable seleccionar una serie de contenidos que
puedan determinar un entorno comun digital de practica docente.

Procedimiento: Se atendera a las demandas de formacioén o ayuda por parte del profesorado derivandolas al
coordinador TIC y, en su caso, al profesor responsable de la coordinacién con el CPR. Asimismo, el equipo directivo
indicara al profesorado la necesidad/recomendacidn de emplear la herramienta Teams para crear equipos de las
distintas materias y grupos y subir los archivos necesarios para apoyar la practicadocente directa en el aula.
Recursos: Formadores especificos, coordinador TIC y coordinador con CPR.

Accion 4.4 Reponer las claves de las cuentas de aquellos miembros de la comunidad educativa que, por diferentes
circunstancias, tienen problema de acceso a ellas.

Se frata de reponer las claves a los alumnos que hayan perdido/olvidado las claves de Educastur.

Procedimiento:A través del tutor o el propio alumno se pondra en contacto con el coordinador TIC para solicitar los
nuevos credenciales

Recursos:Internet,correo electrénico
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5.EVALUACION

Objetivo: Valorar el grado de digitalizacién adquirido tanto por docentes como por el centro

Accidn 5.1 Realizar encuesta de valoracion al equipo docente

Indicador de logro: Se llevan a cabo las Responsables:Equipo Directivo y Grado de consecucidon:Pendiente

encuestas Coordinador TIC

Descripcion:Se trata de realizar un sondeo del grado de digitalizacion adquirido por el profesorado.
Procedimiento:Encuestas digitales .

Recursos:Forms,correo electronico.

Accion 5.2 Realizar encuestas de valoracion al alumnado

Indicador de logro: Al menos un 70% de los | Responsables:Equipo Directivo coordinador | Grado de consecucién:Pendiente

alumnos han realizado la encuesta TIC y tutores

Descripcion:Se trata de realizar encuestas al alumnado para valorar su competencia digital

Procedimiento:La encuesta sera llevada a cabo en una hora de tutoria y sera realizada en el aula de informatica.Sera
enviado un cuestionario a los alumnos a través de Teams que tendran que responder.

Recursos:Teams.forms,aula de informatica

Actuacion 5.3: Recoger los resultados de las encuestas para su valoracion

Indicador de logro: Se obtiene el resultado | Responsables: Coordinador TIC Grado de consecucién:Pendiente

de las encuestas

Descripcidn :Una vez realizadas todas las encuestas se obtiene una valoracion de las mismas
Procedimiento:Volcar los resultados obtenidos en Excel
Recursos:Forms, Excel,Word

Objetivo: Desarrollar las unidades didacticas o situaciones de aprendizaje aprovechando programas, apps,

aplicaciones relacionadas con la propia materia, y/o mediante los proyectos educativos interdisciplinares

-

6.CONTENIDO Y CURRICULO

Accioén 6.1.- Incorporar contenido digital a la actividadcurricular

Indicador de logro Aumentar el % del | Responsables:Todo el profesorado Grado de consecucién:Alcanzado
tiempo de clase en las que el profesorado
usa las NNTT en los procesos de ensefianza-

aprendizaje

Descripcién: Con esta accién se pretende naturalizar el uso de las Nuevas Tecnologias en la préctica docente habitual,
considerandolas un recurso educativo mas disponible de acuerdo con las necesidades del desarrollo de la programacion. Se
trata de incluir de manera competente aquellas herramientas digitales que resulten funcionales segun el objetivo pedagogico
en curso.

Procedimiento: Las programaciones docentes recogeran de manera general el uso de estas herramientas. El profesorado
hara uso de las mismas en funcién de sus conocimientos y las necesidades derivadas de su actividad lectiva.

Recursos: Equipamientos informaticos en las aulas y el centro.

Accion 6.2.- Desarrollar actividadescomplementarias a distancia

Indicador: -Programacionesdocentes - Responsables :Todo el profesorado Grado de consecucién:Alcanzado

Programaciones de aula

Descripcion: Se busca con ello normalizar en lo posible la actividad educativa a través del uso de las Nuevas tecnologias,
permitiendo enriquecer el curriculo con actividades complementarias y el contacto con agentes externos. Debido a las

restricciones de movilidad, cada vez con menor vigencia, es un intento pedagégico por acercar el espacio educativo al

exterior yvincular el aprendizaje a otros ambitos cercanos a los intereses delalumnado.

Procedimiento: Los Departamentos promoveran la realizacion de esas actividades a distancia, buscando posibles ofertas

educativas de su materia compatibles con este formato.

Recursos: Infraestructura digital de aulas y centro, coordinador de NNTT, apoyo técnico externo.
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Indicador de logro:Elaborar un Plan de | Responsables:
Comunicacién de
ponerse
componentes de la comunidad educativa.

Equipo Directivo, | Grado de consecucién Alcanzado

centro, con el que | coordinador TIC,Orientacién

en  contacto  todos los

-

Accidn 7.1 Emplear correo institucional y el paguete Office 365 como unica via valida de comunicacion entre los
miembros de la comunidad educativa: comunicacién con alumnado y familias, entrega de documentacion de los
departamentos, envio de material al alumnado que no asiste a clase (expulsiones, aulas hospitalarias...)

Accion 7.2Realizar el registro y reserva de aulas de NNTT por via telematica con el correo institucional

Accion 7.3 Organizar, cuando proceda, redes por via telemaética a través del programa TEAMS del Office 365

7.REDES DE APOYO Y
COLABORACION

Accion 7.4 Crear carpetas en One Drive que dé acceso a los documentos clave del centro: modelos de formularios,
solicitudes, actas, permisos o cualquier otra documentacién de interés.

Accion 7.5 Crear carpetas en One Drive que dé acceso a los documentos sobre el alumnado y familias, de especial
relevancia para los tutores y/o el profesorado (Informacion confidencial, PTls, ACls...).

15.- PLAN DE MEJORA.

DIAGNOSTICO | EI'IES Elisa y Luis Villamil es un centro de caracter fundamentalmente rural con una matricula que
DEL CENTRO | se mueve anualmente entre los 320 — 350 alumnos/as. En cada curso académico, y en cada uno
de los trimestres, recibe alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol,
procedente sobre todo de Honduras y Paraguay. De hecho, este alumnado supone mas de un 12%
del total. Dado el escaso nivel competencial que muestran estos alumnos/as, su rendimiento
académico se ve seriamente comprometido y, en la mayoria de los casos, el centro se coordina con
los Servicios Sociales del ayuntamiento correspondiente.
Respecto al analisis general del rendimiento académico del alumnado, los resultados de promocién
suelen ser positivos en el nivel de 1° ESO y, aunque en menor medida, en 3° ESO; sin embargo, si
se ven porcentajes bajos en 2° ESO. Respecto a la titulacion en 4° ESO, suele ofrecer porcentajes
mas elevados que en los niveles anteriores, aunque los datos son irregulares y oscilan
considerablemente de una promocion a otra. Los resultados de promocion y titulacién en
Bachillerato son normalmente positivos, salvo excepciones en algunos cursos académicos.
Asimismo, los datos aprobados de EBAU son siempre muy satisfactorios. En cuanto a los ciclos
formativos de grado medio, los porcentajes de promocidn/titulacién son muy variables y esa
irregularidad se debe fundamentalmente al alto absentismo, por la naturaleza del alumnado, que en
gran parte esta en activo.
En cuanto a la convivencia, los datos suelen ser mejorables, sobre todo en cuanto al porcentaje de
alumnado reincidente.
Si consideramos las instalaciones y recursos del centro, si bien son adecuadas, siempre es posible
realizar mejoras en ambos aspectos.
Por dltimo, la participacion de las familias en la vida del centro, a pesar de los esfuerzos que se
realizan desde el centro anualmente, aiin es mejorable.
PROPUESTAS OBJETIVOS DE ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
DE MEJORA MEJORA
P1. En cada | Ol._ Mejorar el | 1.1.- Elaborar y difundir con | Dpto. Orientacion Todo el curso
curso escolar | rendimiento la  mayor celeridad los | Jefaturade Estudios
se  prestara | académico del | informes y pautas  del
especial alumnado ﬁ:gcrﬂgg(rj;cién'\iéi?a er?/tre |g2
atencion al | vulnerable del equipos docentes
alumnado de | centro

incorporacion
tardia y al
alumnado
NEAE, de

correspondientes.
Dpto. Orientacion
1.2.- Convocar las reuniones | Jefatura de Estudios Todo el curso
de equipos docentes
necesarias para difundir las

informaciones consideradas
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en el punto 1.1.

1.3.- Elaborar los informes
del grado de adquisicion de
competencias por parte del
alumnado vulnerable de
forma trimestral, utilizando
las concreciones del perfil de
salida recogidas en la
Concrecién Curricular.

1.4.- Analizar, al menos
trimestralmente, los
resultados de los informes
por  competencias para
adoptar las medidas
adecuadas para cada

alumno/a vulnerable.

Equipos Docentes

Dpto. Orientacién
Jefatura de Estudios
Equipos Docentes

Trimestralmente

Trimestralmente

02._Fomentar la
participacion 'y la
integracion del
alumnado de

incorporacion tardia
en la vida del centro.

2.1.- Difundir las vias de
participacion efectiva entre el
alumnado de incorporacion
tardia.

2.2.- Fomentar la integracion
del alumnado de
incorporacion tardia con la
implicacion directa del equipo
de mediacién/acogida.

Jefatura de Estudios.
Equipo de tutores/as

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacion
Equipo de Mediacién

Todo el curso

Todo el curso

03._ Optimizar la
coordinacion del
profesorado que

imparte docencia al
alumnado vulnerable
y el alumnado de
incorporacion tardia

3.1.- Utilizar la aplicacion
Teams para trabajar de
forma coordinada en la
elaboracion de informes
colegiados del alumnado,
planes especificos de no
promociéon y cuadernos de

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion
Equipos Docentes

Todo el curso

difundiéndolos a

normas recogidas en el PIC
entre las familias y el alumnado.

con Orientacion y | trayectoria académica.
real de estos | jefatura de Estudios. Equipo Directivo
alumnos/as. 3.2.- Optimizar las reuniones Dptc_). Orientacion Todo el curso
de coordinacion de tutores y | Eauipos Docentes
las reuniones de equipos
docentes.
P2. Se O4._Difundir entre la | 4.1._Difundir trimestralmente en | Equipo Directivo Todo el curso
reanrén de comunidad  educativa | Claustro y Consej_o Es_colar los
. los resultados de | resultados de convivencia.
forma eficaz 10s | convivencia o0
resultados periodicidad trimestral. 4.2._Difundir, al menos dos
trimestrales de veces en el curso, el sistema de | Equipo Directivo Todo el curso
convivencia, gestion de la convivencia y las

la comunidad [ O5._Fomentar la | 5.1._Difundir las propuestas de | Equipo Directivo Primer Trimestre
educativa, y se participacion del | participacion del alumnado y el
implementarén alumnado y el | profesorado en los equipos de
. profesorado  en la | convivencia.
me_dldas para gestion de la
mejorarlos. convivencia. 5.2._Realizar la formacién del | Equipo Directivo Primer Trimestre
alumnado de nueva | Dpto. Orientacion
incorporacion a los equipos de
convivencia.
06._Optimizar la | 6.1._Revisar, de cara a | Equipo Directivo Todo el curso
intervencion del Dpto. | incrementar su eficacia, las | Dpto. Orientacion
de Orientacién con el | medidas relacionadas con el
alumnado reincidente. ‘tratamiento ARI” del alumnado
reincidente 'y el aula de
supervision individual.
P3. Se O7._Incrementar la | 7.1._Actualizar el inventario de | Equipo Directivo Todo el curso
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revisaran dotacion y disponibilidad | recursos digitales y analizarlo | Coordinador ————
anualmente las de rtecursos digitales del | para mejorar la dotacion. CompigEdu
- - centro.
instalaciones y 7.2._ Gestionar de forma eficaz
los recursos la disponibilidad de aulas | Equipo Directivo Todo el curso
para mejorar su digitales y el sistema de | Coordinador
disponibilidad y reservas. CompigEdu
rendimiento. 7.3._Analizar periédicamente el | Equipo Directivo
funcionamiento de la red de | Coordinador
conexiéon y la eficacia de los | CompigEdu Todo el curso
recursos realizando las mejoras
necesarias.
08._ Mejorar las | 8.1._Revisar anualmente las | Equipo Directivo Tercer trimestre
instalaciones realizando | instalaciones de cara a
un mantenimiento y | materializar reparaciones vy
embellecimiento anual. mejoras.
8.2._Implicar al alumnado del | Equipo Directivo Todo el curso
centro en el embellecimiento de | Equipo de tutores
las instalaciones para contribuir | Dpto. Orientacion
a afianzar el sentimiento de
pertenencia.
P4. Se 09._ Difundir las | 9.1._Difundir trimestralmente las | Equipo Directivo Todo el curso
reaﬁzarén los actividades del _centro difgrentes a_ctividades del centro
entre las familias vy | utilizando diferentes canales de
ESfuefZQS agentes externos y | comunicacion.
necesarios para | reforzar los canales de
potenciar la | comunicacion y | 9.2._Facilitar la participacion de

participacién de
las familias y las
instituciones en

participacion.

las familias en el proceso de
aprendizaje del alumnado y en la
colaboracion para la mejora de
la convivencia en el centro.

Equipo Directivo
Equipo de tutores

Todo el curso

la vida del L
centro. 9.3._F(_ngnta_r la partlupauon _ _ _
de las instituciones en la vida del | Equipo Directivo Todo el curso
centro, siempre bajo supervisién | Claustro
de la CCP y el Claustro.
EVALUACION | Estas propuestas definidas en este Plan de Mejora y los objetivos correspondientes dardn forma a

la PGA de cada curso escolar, estableciendo los indicadores de logro cuantitativos que permitan
determinar el grado de consecucion de esos objetivos y establecer asi los propuestas de mejora

para el curso siguiente.
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g DILIGENCIA DE APROBACION DE LA CONCRECION CURRICULAR Y LAS

s PROGRAMACIONES DOCENTES 2024,

>

2 :

‘3’ Dona Maria Antonia Sancosined Loredo, como Secretaria del IES Elisa y

3 Luis Villamil de Vegadeo.

3

b 1

3 CERTIFICO:

2

5 Que esta Concrecién Curricular y sus Programaciones Docentes han sido
; aprobadas por el Claustro de Profesores en sesion ordinana celebrada
© con fecha 29 de mayo de 2024.

8

8

2

e

; ; En Vegadeo, a 22 de mayo de 2024
& |

|

E =

g - La-Secretana del Centro
o 3 \ o 7

; /

3 e & /
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8 Sancosmed Loredo
z

>

o

=

’{2

5

2

£

b4

2

n|

367



o
«@fs

. . MW Principadode | Consejeria
Cofinanciado por -+ . ..
Ia Unién Europea Asturias | deEducacién |ES elisay luis villamil

A  DILIGENCIAS DE APROBACION DEL —
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO POR EL
CLAUSTRO DE PROFESORES/AS Y EL CONSE]O
ESCOLAR

Asturias | de educacion
U mncon. oas L me—s

o FSE imvierte o tw fulwo

YT
W Principado de jeri ; i "
- e FoRssuic IES elisay luis villamil

DILIGENCIA DE APROBACION
§ DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2024
3
& Doria Maria Antonia Sancosmed Loredo, como Secretaria del IES Elisa y Luis
= Villamil de Vegadeo.
g
El
g CERTIFICO:
2
r
S’ Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de
% Profesores del Centro, de fecha 28 de junio de 2024, este érgano ha aprobado
3 todos los aspectos incluidos en este Proyecto Educativo de Centro.
™~
=
2 Que segtin se desprende del acta de reunién ordinaria del Consejo Escolar del
E Centro, de fecha 28 de junio de 2024, este érgano ha aprobado este Proyecto
x Educative de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
-
poA Profesores.
=
&
:’-:,_ Por todo ello, CERTIFICO la aprobacién del Proyecto Educativo de Centro.
]
8
g
(S
§
H En Vegadeo, a 28 de junio de 2024
o
8
B
=
=
@
2
z
o
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