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1. INTRODUCCION.

La materia de Formacién y Orientacion Personal y Profesional propone que el
alumnado conozca y entrene habilidades personales y sociales necesarias para
participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactua; tanto
en el dambito personal como social y académico con una proyeccidon vocacional y
profesional hacia el futuro.

Para generar ese enriquecimiento personal, social y profesional, es preciso desarrollar
herramientas que faciliten la adaptacion positiva al entorno, la asuncién de
responsabilidades y la toma de decisiones informadas.

El pensamiento critico, la creatividad, la iniciativa personal, el espiritu emprendedor,
la habilidad para cooperar y la capacidad de aprender a aprender, se consideran
esenciales para responder a las exigencias de la sociedad global, sin dejara un lado la
comprensién de la diversidad cultural.

Formacién y Orientacion Personal y Profesional estd planteada como materia de
opcién en cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria garantizando, asi, desde
la ensenanza obligatoria, que el alumnado profundice, por un lado, en el conocimiento
de si mismo, descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor y, por
otro, que se aproxime al ambito de las ciencias relacionadas con el estudio de los
comportamientos humanos, sociales y culturales.

La materia les proporciona ademas la aproximacion a las distintas opciones formativas
y de empleo del entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el
proceso de toma de decisiones sobre su vocacién y su itinerario académico con una
futura proyeccidn profesional.

La programacion se presenta en forma de documento abierto, flexible, referencial,
sobre el que adaptar la practica docente en funcién de los distintos escenarios o
situaciones que pudieran darse.
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2. MARCO LEGISLATIVO
Normativa: Estatal

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica3/2020, de 29 de diciembre.

e Real Decreto 243/2022 de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion
y lasensefianzas minimas del Bachillerato.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescenciafrente a la violencia.

Normativa: Principado de Asturias

e Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenaciéon y se
establece elcurriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

Reglamentos del centro educativo

e Proyecto Educativo de Centro (PEC).

e Reglamento de Régimen Interior (RRI)

3. CONTEXTUALIZACION

Centro Educativo

Nombre | I.E.S “Elisa y Luis Villamil”
Cdédigo | 330740605

Direccion | Noveledo s/n
33770 Vegadeo, Asturias

Mail | elisaylu@educastur.org

Oferta educativa | Ensefianza secundaria obligatoria

Bachillerato General

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
CFGM Electromecanica del automovil

CFGM Atencidn a personas dependientes
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4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA.

De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se entiende
por objetivos aquellos logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al
finalizar la etapa. Asi, de acuerdo con el articulo 7 del mismo decreto, la Educacion
Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demads personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidon entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacién.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras, de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
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Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciéon y mejora.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.
Ademas, vy a los efectos del presente decreto, contribuira a desarrollar en los alumnos
y las alumnas las capacidades que les permitan:

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en su caso, en la
lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

Conocer y valorar los rasgos del patrimonio linglistico, cultural, histérico y artistico
de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad lingliistica
y cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando actitudes de
interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA.

Se han valorado por el Departamento de Orientacion los siguientes objetivos
didacticos propios de la asignatura de Formacién y Orientacion Personal vy
Profesional:

Contribuir al desarrollo personal del alumnado, ademds de perseguir la
consolidacidn de determinados habitos de estudio y trabajo necesarios en el mundo
académico y profesional, tanto en el dmbito individual como en el trabajo en equipo,
haciendo al mismo tiempo que el estudiante valore y respete la diferencia de sexos
y laigualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Este respeto se concretara en
el rechazo de los estereotipos ligados al género quesupongan discriminacion entre
hombres y mujeres.

Favorecer el fortalecimiento de las capacidades afectivas del alumnado en todos
los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demds. Los procesos de
orientacién personal y profesional que pone en marcha la materia permitiran
desplegar habilidades de utilizacion de diferentes fuentes de informacion para
adquirir criticamente nuevos conocimientos a través del uso ético de las
competencias tecnolégicas basicas.

Fomentar el espiritu emprendedor, la autoconfianza y la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.



CIF Q-3368220-D

elisaylu@educastur.org

Fax 985.634. 627

Tfnos. 985.634.377 - 985.476. 044

El Noveledo, 57 - 33770 Vegadeo

Cofinanciado por Principado de Consejeria
la Unién Europea T

Asturias | de Educacion IES elisa y luis villamil
]

6. COMPETENCIAS CLAVE

En el area de Formacién y Orientacién Personal y Profesional se incidirda en el

entrenamiento de todas las competencias clave de manera sistematica, haciendo

hincapié en los descriptores mas afines al area.

C.CLAVE

CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS

CCL

Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL). La materia
contribuird a conseguir la competencia en comunicacién linglistica
a través de las distintas actividades que se realicen en el aula:
lecturas, debates y exposiciones orales, asi como el didlogo y la
participaciéon en clase respetando las normas de convivencia. El
alumnado, tras cursar la materia, podra expresar eficazmente de
forma oral y escrita, de manera critica y analitica su proyecto
personal, académico y profesional.

STEM

Competencia matematica y competencias en ciencia, tecnologia e
ingenieria (STEM). La materia desarrollard la competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia a lo largo
de todo el curso aplicando el método y el razonamiento
matematicos a la comprensién del mundo, resolviendo problemas
en diferentes contextos aplicando el método cientifico.
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CD Competencia digital (CD). La materia trabajara la competencia digital
de forma trasversal a todas las unidades didacticas, utilizando los
recursos TIC del centro para la busqueda activa de empleo y la
exploracién de las oportunidades académicas y profesionales,
teniendo en cuenta elementos relativos a la interaccién social, la
comunicacion, la ciudadania digital y la resolucion de problemas. En
todo momento se fomentard un uso critico y riguroso de las
tecnologias de la informacidn, para lo que se trabajaradn, en paralelo,
una serie de criterios de seleccion de fuentes bibliograficas
gue sirvan como guia al alumnado dentro y fuera del ambito escolar.

CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA). El
desarrollo de esta competencia es el que prevalece en la materia, a
través de la habilidad de reflexionar sobre uno mismo, el
autoconocimiento y la planificacién. Otros aspectos ligados a esta
competencia son la resiliencia, el aprender a aprender y la adaptacion
a los cambios y a la incertidumbre, la cooperacion y la empatia. A
través de esta competencia el alumnado podra transferir
los aprendizajes a un plano personal, académico y profesional.

CC Competencia ciudadana (CC). Se desarrolla con el analisis de la
dimensién social y ciudadana, toma de decisiones o la resolucién
de conflictos, comprendiendo criticamente los valores propios y
ajenos y desarrollando sus propios juicios.

CE Competencia emprendedora (CE). Se moviliza con el analisis de
necesidades y oportunidades, la asuncion critica de retos, el
autoconocimiento y el trabajo colaborativo o en equipo, con el fin
de aportar valor al individuo y al entorno.
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7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
DESCRIPTORES

COMPETENCIA ESPECIFICA 1: Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados

en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la
conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de
aprendizaje para mejorar el desempeino en el ambito personal, social y académico y
lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

El desarrollo de esta competencia conlleva que el alumnado conozca, por un lado,
los hallazgos neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, la
toma de decisiones y resolucién de problemas y, por otro, que comprenda que llevar a
cabo estos procesos supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus
ideas, relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias.

En este proceso juega un papel fundamental la motivacion como un elemento clave
que promueve o inhibe la conducta.

Criterios de evaluacion:

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategiasde
aprendizaje que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de
su repercusién en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacién de la cognicidén, la motivacién y el aprendizaje con la
conducta, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicoldgicos que intervienen en ellos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacién Personal y Profesional:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.
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COMPETENCIA ESPECIFICA 2: Comprender las principales caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan

los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

El desarrollo de esta competencia conlleva a que el alumnado conozca los cambios
qgue se producen en la etapa de la adolescencia
A partir de estas experiencias con el medio social, va teniendo lugar la construccién de su
propia identidad en la que intervienen, entre otros factores, la imagen que se tenga de uno
mismo, los sentimientos de logro, seguridad y autoestima.

Criterios de evaluacion:

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en
distintos planos

2.3. ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar eficazmente
los retos y que faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacién Personal y Profesional:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2.

10
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COMPETENCIA ESPECIFICA 3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y
culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes

perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

El desarrollo de esta competencia conlleva a que el alumnado trate de lograr sus
objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesos y estrategias que le permitan
guiar sus acciones. También ha de aprender los elementos socioculturales del medio en
el que se desenvuelve e integrarlos en su personalidad considerando la influencia que
van a ejercer en ella los agentes sociales y su propia experiencia como miembro de un
grupo.

Criterios de evaluacion:

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivasa
partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos enel
Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacién Personal y Profesional:
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

11
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COMPETENCIA ESPECIFICA 4. Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser
humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos

cambiantes y a grupos diferentes

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia
que la sociedad y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse,
relacionarse, resolver conflictos y tomar decisiones. Por un lado, permite poner en
perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a respetarlo y
valorarlo como componente enriquecedor. Por otro lado, dentro de un panorama social y
cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y habilidades
personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad,
cuestiones y problemas actuales.

Criterios de evaluacion:

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacidn a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracidn psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimensién social y antropoldgica del ser humano.

4.3, Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion vy laigualdad real efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor y de valor a nivel
personal, social y cultural.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el

Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacién Personal y Profesional: €C1, CC2,

CC3, CE2.

12
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COMPETENCIA ESPECIFICA 5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses

personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi
como las destrezas necesarias en la toma de decisiones para llevar a cabo un proyecto
personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
diseiio de un plan de busqueda de empleo.

El desarrollo de esta competencia conlleva que el alumnado sepa organizar con
realismo su propio itinerario formativo y profesional, para ello se requiere realizar una
exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que ofrece
el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia
trayectoria en el futuro.

Criterios de evaluacion:

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendolos
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas vy
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
Decreto 59/2022 de 30 agosto para el Area de Orientacién Personal y Profesional: CD1,
CD3, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3.
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8. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION.

UNIDADES DE PROGRAMACION* TEMPORALIZACION

Unidad 1: El ser humano

PRIMER TRIMESTRE
Unidad 2: Diversidad y autoconocimiento

Unidad 3: Nosotros y los demas

SEGUNDO TRIMESTRE
Unidad 4: Itinerario formativo

Unidad 5: Entorno profesional

TERCER TRIMESTRE
Unidad 6: Busqueda de empleo

*La organizacion y secuenciacion del curriculo en unidades de programacion se recogen en el anexo | de la presente programacion.

9. CONTENIDOS Y SABERES BASICOS DE LA MATERIA

Los contenidos se organizan en tres bloques:

El primero de ellos, llamado «El ser humano y el conocimiento de uno mismo» aborda,
desde la Psicologia, la Antropologia y la Sociologia, los contenidos que ofrecen al
alumnado una base para el conocimiento general del ser humano desde estas tres
disciplinas.

El segundo bloque («Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta»), se centra en los recursos para la formacién académica y profesional y los
itinerarios de aprendizaje permanente.

Por ultimo, el tercer bloque esta asociado al disefio de un proyecto de orientacion
personal, académico y profesional y de aproximacidn a la busqueda activa de empleo.
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10.PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS
DE CALIFICACION.

Todo el proceso de evaluacién se fundamenta en articulo 40 del Decreto 59/2022, de
30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el Curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, normativa autonémica
que desarrolla la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre. La evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria sera global,
continua y formativa. de forma que ofrezca informacion sobre el desarrollo del
alumnado para adaptar las actividades a sus aptitudes, ritmos de aprendizaje o
intereses, de modo que los alumnos alcancen los objetivos necesarios. Al ser la
evaluacidén continua tiene que estar presente a lo largo de todo el proceso educativo
y no solamente al final del mismo. En el proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento de la situacion
del alumnado con necesidades educativas especiales, y estaran dirigidas a garantizar
la adquisicion de las competencias para continuar el proceso educativo, con los
apoyos que cada uno precise Por ese motivo, se contemplan tres tipos de evaluacién
segun el momento en el que se llevan a cabo:

* Evaluacion inicial: se realizard al inicio del curso y en cada unidad para detectar los
conocimientos previos de los alumnos con la finalidad de orientar al alumno y adaptar
la programacion atendiendo las caracteristicas del grupo-clase.

» Evaluacion formativa: se llevara a cabo a lo largo de la unidad, donde se trataran
de identificar las dificultades y proporcionard informacién al alumno que le permita
mejorar el aprendizaje y la consecucion de objetivos.

» Evaluacion sumativa: tendrd lugar al finalizar el proceso y tiene como finalidad
valorar la consecucién de los objetivos propuestos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacién que se emplearan seran variados y adaptados a los
diferentes elementos del curriculo y relacionados no solo con los saberes basicos,
sino también con la consecucion de las competencias.

Observacion sistematica del trabajo en el aula y/o en la plataforma digital TEAMS:
sera un instrumento muy importante que valorar en la evaluacion el interés y la
participacién activa del alumno, tanto en el aula como fuera del aula (a través de
TEAMS). Asi, la realizaciéon de actividades individuales (deberes/tarea), participacion
en debates y reflexiones propuestas, planteamiento de dudas, motivacién ante
juegos que se pueden desarrollar, cardcter solidario y de ayuda a sus compaiieros,
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etc. seran tenidos en cuenta en la evaluacién y se recogera dentro de los criterios de
calificacion. Para lo que podremos utilizar como instrumento evaluador, hojas de
control, escalas de registro, rubricas...

Revision de produccion de los alumnos: por ejemplo, estudios de caso y/o trabajos.
Actividades relacionadas con el proyecto empresarial. Para cada evaluacién se prevé
la realizacion de un estudio de caso basada en la situacion de aprendizaje, resoluciéon
de problemas o pequefio trabajo de investigacion. En el caso de existir pequefios
trabajos de investigacion se podra dedicar alguna sesidn lectiva para ello, aunque se
contempla la posibilidad de que se finalicen fuera del aula. La exposicién de dichos
trabajos podra realizarse de forma oral y/o escrita segin convenga el profesor. Como
instrumento evaluador escalas de valoracién, rubricas, anotaciones por parte del
profesor...

Pruebas escritas: se realizaran dos pruebas escritas por evaluacidn, tal y como se ha
recogido en la temporalizacion de los contenidos. En estas se combinardn ejercicios
de tipo tedrico-practicos. De esta manera, la prueba puede contar con preguntas de
tipo composiciéon y ensayo (a desarrollar), de respuesta corta, tipo test con Unica
solucidn (justificando la respuesta), de interpretacion y/o elaboracion de gréficos o
estadisticas y de problemas a resolver.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La programacion no contempla la prevalencia organica de ningun criterio de
evaluacion concreto sobre los otros ni una gradacién de estos en cuanto a su
significacion sustancialcomo criterios de valoracion del aprendizaje.

Todos seran utilizados a lo largo del curso a través de diferentes procesos de
evaluacion acordes a las actividades de aprendizaje propuestas. De esta manera,
la ponderacion de los diferentes criterios de evaluacion resultara exclusivamente
de su frecuencia de uso a través de las distintas herramientas de evaluacidon
empleadas.

Sobre este principio y a partir de las previsiones establecidas en la programacién,
se plantea la siguiente valoracion de los criterios de evaluacién, organizados por su
asociaciéon con las competencias especificas y sobre la base de su aparicion en los
diversos procedimientos de evaluacion previstos. (Ver apartado 7 y Anexo | de la
Programacion didactica).

e Competencia especifica 1 (criterios de evaluacion 1.1. al 1.4) Se
utilizardn enla primera y segunda evaluacion.

e Competencia especifica 2 (criterios de evaluacion 2.1. al 2.3) Se
utilizaran entodas las evaluaciones

e Competencia especifica 3 (criterios de evaluacion 3.1. al 3.2) Se
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utilizardn enla segunda y uUltima evaluacién.

e Competencia especifica 4 (criterios de evaluacion 4.1. al 4.3) Se
utilizaran enla segunda y ultima evaluacion.

e Competencia especifica 5 (criterios de evaluacidn 5.1. al 5.2) Se
utilizaran en ladltima evaluacién

La calificacidn obtenida en las evaluaciones sera el resultado de la suma ponderada

de la puntuacién obtenida en los diferentes instrumentos y procedimientos

desarrollados durante la misma, siendo estos:

e Anadlisis de pruebas especificas: pruebas escritas u orales, realizaciéon de
proyectos y/o trabajos individuales o en grupos, tendran un peso en la
calificacion del 50%.

e La realizacion de producciones diversas escritas y orales del alumnado

tales como: comentarios de textos o producciones audiovisuales,
producciones de textos argumentativos o dindmicas de grupo que tendran
un peso en la calificacion del 25% y que se calificaran con una amplia
variedad y diversidad de instrumentos.

e La observacidn sistematica del alumno en el aula: Participacién activa del

alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje, interés, actitud y
dedicacion en la realizacion de actividades en el aula, actitud frente a la
materia, tendra un peso en la calificacion del 25%.

Atendiendo a los criterios de calificacién expuestos anteriormente, se considera que
el alumno aprueba la evaluacidon cuando su nota se igual o superior a 5 puntos.
Cuando la parte decimal del resultado obtenido al aplicar los criterios de calificacion
sea inferior a,51 se redondeara al nimero entero inmediatamente inferior y cuando
sea igual o superior se redondeara al nimero entero inmediatamente superior a
efectos Unicamente de consignar una calificacion entera en el boletin de
calificaciones.

El hecho de que un alumno obtenga una calificacién positiva en una evaluacién no
supone que haya aprobado las evaluaciones anteriores, ya que en cada evaluacion se
estaran midiendo capacidades distintas.

Las calificaciones numéricas se traduciran para ser trasladas al boletin informativo de
notas que se entrega al alumnado al final de cada evaluacidn de la forma siguiente:
Insuficiente menos de 5, suficiente 5-6, bien 6-7, notable7-9, y sobresaliente 9-10.
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SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES.

En el caso de que los resultados de alguna de las evaluaciones sean negativos (nota

media ponderada de la evaluacién inferior al 5) entonces, se entregara con fecha
posterior a la sesidon de evaluacion trimestral correspondiente, al alumnado, un Plan
de Recuperacion Individualizado: se realizaran actividades de recuperacion

consistentes en trabajos especificos, pruebas escritas y/o trabajos, sobre aquellos
temas desarrollados durante la evaluacién en los que se haya observado que el nivel
de conocimientos y habilidades cognitivas alcanzados por el alumno/a son
insuficientes. Estableciéndose una prueba de recuperacién por evaluacién.

Si no se supera alguna de las recuperaciones trimestrales el alumno/a tendra derecho
a una prueba final y/o entrega de actividades y/o trabajos en junio en la que se
examinard de aquellos contenidos relativos a las evaluaciones que no haya
recuperado. Para considerar que ha superado esta prueba deberd obtener una
calificacién superior a 5.

La calificacion final de junio se obtendra de la siguiente forma

a) Los alumnos/as que no tengan que realizar prueba global en junio, tendran como
calificacion final el resultado de calcular la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones realizadas.

b) Los alumnos/as que tengan que realizar prueba global en junio tendran como
calificacion final el resultado de calcular la media aritmética de las notas obtenidas
en las evaluaciones superadas (con y sin recuperacion) y la mayor de las calificaciones
correspondientes a los contenidos evaluados en la prueba global de junio.

Procedimientos de evaluaciéon PARA EL ALUMNADO QUE SUPERE EL MAXIMO DE
FALTAS DE ASISTENCIA, fijado en el Plan de Convivencia, PARA LA PERDIDA DEL
DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Aquel alumnado que pierda el derecho a la evaluacidn continua por reiteradas
faltas de asistencia no justificadas (superior al 20%), podran superar la
asignatura,en convocatoria ordinaria (segun calendario escolar), mediante la

realizaciéon de uno ovarios trabajos relativos a los contenidos de la materia en
el curso
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11.METODOLOGIA, RECURSOS Y MATERIALES CURRICULARES

Metodologia

e Activa. Alumnado actia como agente activo, a través de la busqueda de
informacién.

e Motivadora. Fomentando la participacion del alumno.

¢ Metodologia Socializadora y Colaborativa a través de grupos de trabajo.

Recursos didacticos y materiales curriculares

¢ Fuentes normativas oficiales: BOE, BOPA

e Prensa general y especializada.

e Material audiovisual haciendo uso de las RRSS: Linkedin y You Tube para lo que
se permitira la utilizacidon del teléfono mévil exclusivamente a estos fines y bajo
la instruccidn del profesor.

e Material: Econosublime, econococo, Al loro con la economia...

e Manual:

o Beatriz Méndez Baiges, Andrés Lopesino Gomez. Formacién y
OrientacidonPersonal y Profesional LOMLOE. Ed. Editex

12.MEDIDAS DE REFUERZO Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La concrecién de la respuesta a las diferencias individuales tomara como referencia
el marco del Disefio Universal para el aprendizaje (DUA).

Teniendo en cuenta esta premisa, las medidas de atencidn a la diversidad, que
formaran parte del Proyecto Educativo de los centros, estardn orientadas a permitir
a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida 'y
la consecucidén de los objetivos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, por lo que en
ningun caso podran suponer una discriminacion que impida a quienes se beneficien
de ellas obtener la titulacién correspondiente.

A los efectos de lo dispuesto en el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, se entiende por
atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta
sus circunstancias y diferentes ritmos de aprendizaje. La intervencion educativa y la
atencién a la diversidad que desarrollen los centros docentes se ajustaran a los
principios de diversidad, inclusién, normalizaciéon, aprendizaje diferenciado,
contextualizacion, perspectiva multiple, expectativas positivas, sostenibilidad e
igualdad entre hombres y mujeres.

Con cardcter general, se atiene a todo lo establecido en el Proyecto Educativo, tanto
en lo relativo al diagndstico como al desarrollo de un programa individualizado para
el rendimiento académico. Ademas, en el desarrollo del curso se tendran en cuenta
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estos aspectos y se atendera a las indicaciones que desde el departamento de
orientaciéon ofrezcan sobre determinados alumnos y alumnas para los que se precise
una especial atencion a la diversidad.

13.CONCRECION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

La materia contribuye a diferentes planes y programas del centro:

Plan de lectura, escritura e investigacion (PLEI): lecturas dirigidas de documentos y
prensa especializada, fomento de la expresién oral mediante la presentacién de trabajos
y busqueda de informacién y su comprension.

Plan de convivencia: que ayuda a establecer unas pautas de relacién y trato entre
companieros colaborando con el plan de convivencia y prevencién de conductas violentas,
asi como aplicando en todo caso las Normas de Organizacién y Funcionamiento del
centro.

A su vez, también se contribuye desde la materia uso de las TIC. Con actividades que
estimulen el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn hace que sean una
herramienta muy eficaz para completar la formacién del alumnado, tanto dentro como
fuera del aula. Entre las actividades que se van a desarrollar relacionadas con este plan
son el fomento del uso de las plataformas educativas, el correo electrénico corporativo
Microsoft 365 y almacenamiento en la nube, uso de internet como medio de
investigacion, uso de programas de ofimatica (procesador de textos, power point...).

Participacion en el Foro Comunicacion y Escuela. Este Proyecto, que realiza este curso
su décimo octava edicién, estd organizado desde el Departamento de Lengua Castellana
y Literatura e implica a otros departamentos didacticos del IES y a todos los colegios de
primaria adscritos al mismo, a otros centros educativos; asi como a diversos colectivos
sociales y Ayuntamientos que colaboran en su desarrollo.

14.PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DOCENTE

Trimestralmente se hara un seguimiento del avance del curso en relacion con la
programaciéon (registro de evaluacién docente). Igualmente, el Departamento
reflexionara sobre el desarrollo de la programacion docente en funcién de los
resultados de evaluacidn obtenidos. A lo largo de cada evaluacioén, se irdn realizando
los ajustes oportunos en base a las circunstancias de aprendizaje del alumnado que
asi lo requiera.

Asi mismo, se realizara una encuesta de valoracién entre el alumnado para conocer
su opinién.
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15.COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS (ANEXO 1)

UNIDAD 1. EL SER HUMANO
FUNDAMENTACION
CURRICULAR*
Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores Saberes Basicos/ Contenidos
operativos de las

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y| competencias clave.

académico aplicando estrategias de aprendizaje y | Perfil de salida. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema
1. Comprender los procesos| gestion emocional que permitan mayor control nervioso central y sistema  nervioso
fisicos y psicologicos | sobre las acciones y sus consecuencias. CPSAAI1, CPSAA3, | periférico. Descripcion general.

implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones
en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion
emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para
mejorar el desempefio en el
ambito personal, social y
académico y lograr mayor
control sobre las acciones ysus
consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que

intervienen en el as}glrenﬂlzade analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que

favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente
emocional, tomando conciencia de su repercusion
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo
mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la
motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional
con la conducta, tanto propia como de los demas,
a partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicologicos que intervienen en
ellos.

CPSAA4, CPSAAS.

Estudio del cerebro. Neuronas y estructura
funcional del cerebro. Circuito  de
recompensa y su relacion con las adicciones.

Fundamentos biolodgicos de la conducta.
Procesos cognitivos. Percepcion, atencion,
memoria, procesamiento de la informacion.
La adolescencia desde el punto de vista
bioldgico, psicoldgico y social.
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2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacion social
propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar
de forma eficaz los nuevos
retos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demas y
analizando los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos:
fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

CPSAA1, CPSAA3,
CPSAA4, CPSAAS,
CCl1, CE2.

El adolescente y sus relaciones.

Busqueda de la autonomia y asuncion

progresiva de responsabilidades.

Conductas y comportamientos sociales.
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UNIDAD 2. DIVERSIDAD Y
AUTOCONOCIMIENTO

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias especificas 1.
Comprender los procesos
fisicos y psicologicos
implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones
en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion
emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para
mejorar el desempefio en el
ambito personal,socialy
académico y lograr mayor
control sobre las acciones y
sus consecuencias.

Criterios de evaluacion Descriptores operativosde
1.1  Mejorar el desempefio personal, social y [ las competencias clave.
académico aplicando estrategias de aprendizaje y | Perfil de salida.

gestion emocional que permitan mayor control
sobre las acciones y sus consecuencias. CPSAAL, CPSAA3,
CPSAA4, CPSAAS.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente
emocional, tomando conciencia de su repercusion
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que
lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la
motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional
con la conducta, tanto propia como de los demas,
a partir de las bases teoricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicologicos que intervienen en

ellos.
2.  Comprender las 2.1  Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con [CPSAAI, CPSAA3,
principales caracteristicas del  [progresiva autonomia,  identificando  las

Saberes Basicos/ Contenidos

Autoconocimiento y aceptacion.

Nosotros/as y nuestras habilidades.

Analisis DAFO.

La importancia de la comunicacion.

Objetivos e intereses vocacionales.

Valor de la diversidad.

Mi proyecto académico, laboral y de
futuro.
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desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacion social
propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar
de forma eficaz los nuevos
retos.

cualidades personales y sociales propias y de los
demas y analizando los elementos que condicionan
los comportamientos y actuaciones en el proceso
de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos:
fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

CPSAA4, CPSAAS,
CC1,CE2.

Autoconocimiento y aceptacion.
Nosotros/as y nuestras habilidades.
Analisis DAFO.

La importancia de la comunicacion.

Objetivos e intereses vocacionales.

Valor de la diversidad.

Mi proyecto académico, laboral y de
futuro.
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4. Conocer la dimension social
y antropologica del serhumano
y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando  los  factores
personales y socioculturales
que intervienenen la
configuracion

psicologica de la persona, para
comprenderse a si misma e
interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten
la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir
del conocimiento social y antropoldgico del ser
humano.

42 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano.

43 Valorar la diversidad desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultura.

CC1, CC2, CC3, CE2.

Diversidad y convivencia positiva dentro
losgrupos.

Igualdad entre hombres y mujeres

5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales
que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses
personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi
como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto
personal, académico y
profesional propio y realizar
una primera aproximacion al
disefio de un plan de busqueda
activa de empleo.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los interesespersonales
y vocacionales mediante la exploracionde las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso
de toma de decisiones.

CD1, CD3, CPSAAA4,
CPSAAS, CEL, CE2, CE3.

Proyecto personal y profesional:
Plan de autoconocimiento L
Elaboracion de la herramienta DAFO.
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UNIDAD 3. NOSOTROS Y LOS DEMAS

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias especificas

3. Conocer y comprender al
ser humano, sus sociedades y
culturas, analizando  con
empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos
que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.

Criterios de evaluacion

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la
condicion humana, la sociedad y la cultura a partir
del conocimiento que proporcionan las ciencias
humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y
cultural desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto
y empatia por lo diferente y valorando la equidad y
la no discriminacion.

Descriptores operativos
de las competencias
clave. Perfil de salida.

CPSAA3, CCl, CC2,
CC3, CE2.

Saberes Basicos/ Contenidos

Relaciones e interacciones con los demas.
Habilidades sociales.
Habilidades comunicativas. Barreras en
la comunicaciéon y estrategias para
superarlas.
Estrategias de inclusion y cohesion
social

El trabajo en equipo.

4. Conocer la dimension social
y antropologica del serhumano
y desarrollarestrategias y
habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a
grupos diferentes, considerando
los factores personales y
socioculturales que intervienen
en la configuracion
psicologica de la persona, para
comprenderse a si misma e
interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultura

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos
a partir del conocimiento social y antropoldgico
del ser humano.

44 Analizar los factores personales 'y
socioculturales que intervienen en la configuracion
psicologica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimensidn social y
antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultura.

Estrategias de inclusion y cohesion
social.

Mediacion de conflictos.

Liderazgo.
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5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno,descubriendo y
priorizando lasnecesidades e
intereses personales y
vocacionales y desarrollando el
espiritu deiniciativa y de
superacion, asi como las destrezas
necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una
[primera aproximacion al disefio de
un plan de busqueda activa de

empleo.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los interesespersonales
y vocacionales mediante la exploraciénde las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso
de toma de decisiones.

CD1, CD3, CPSAAA4,

CPSAAS, CEl1, CE2,CE3.

Proyecto personal y profesional:Plan de
autoconocimiento II.
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UNIDAD 4. EL ITINERARIO FORMATIVO y TOMA DE DECISIONES

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias especificas

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando 1las cualidades
personales y de relacion social
propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar
de forma eficaz los nuevos
retos.

5. Explorar las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el
entorno,  descubriendo y
priorizando las necesidades e
intereses personales y
vocacionales y desarrollandoel
espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en la toma
de decisiones, para llevar a
cabo un proyecto personal,
académico y  profesional
propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un

Criterios de evaluacion

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demads y
analizando los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los interesespersonales
y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso
de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno proximo identificandolas
oportunidades académicas y profesionales que

Descriptores
operativos de las
competencias clave.
Perfil de salida.
CPSAAL, CPSAA3,
CPSAAA4, CPSAAS,
CCl1, CE2.

CD1, CD3, CPSAAA4,

Saberes basicos/ Contenidos

Mi entorno académico:

Ocupaciones profesionales y estilos de vida.
Bachillerato, Formacion Profesional y otras
opciones de estudios

después de 4° de la ESO.

Titulaciones, grados, cualificaciones y
programas de formacion: oferta,
acceso, vinculaciones 'y
académica y profesional.

continuidad

Proyecto personal y profesional:

Plan de autoconocimiento III. El alumnado
debe averiguar cual es su pasion, profesion,
vocaciéon y mision planteandose preguntas
para crear su proposito laboral.

Mi entorno académico

Estrategias de gestion de la incertidumbre y
toma de decisiones en contextos cambiantes.

Plan de autoconocimiento IV
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plan de busqueda activa de
empleo.

ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan
las cualidades e intereses personales
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

a
y

CPSAAS,
CE3.

CEl,

CE2,
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UNIDAD 5. ENTORNO PROFESIONAL

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias especificas

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan
los comportamientos €
identificando las cualidades
personales y de relacion social
propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar
de forma eficaz los nuevos
retos.

5. Explorar las

oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e
intereses personales y
vocacionales y desarrollandoel
espiritu  de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en la toma
de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico
y profesional propio y realizar
una primera aproximacion al
disefio de un plan de busqueda
activa de empleo.

Criterios de evaluacion

2.3 Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los interesespersonales
y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso
de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préoximo identificandolas
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a
las cualidades e intereses personales y potenciando
el espiritu de iniciativa y superacion.

Descriptores
operativos de las
competencias clave.
Perfil de salida.
CPSAAL, CPSAA3,
CPSAAA4, CPSAAS,
CC1, CE2.

CDI1, CD3, CPSAAA4,
CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

Saberes basicos/ Contenidos
Emprendimiento e intraemprendimiento.

Transicion a la vida adulta.

Mi entorno profesional:
Exploracion y descubrimiento del entorno
de trabajo.
Mercado laboral y relaciones en entorno de
trabajo.
Estilo de vida.
Participacion en el entorno.
Ocupaciones profesionales y estilos de vida.
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FUNDAMENTACION CURRICULAR

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores Saberes basicos/ Contenidos

operativos de las

competencias clave.

Perfil de salida.
2. Comprender las principales | 2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con | CPSAAL, CPSAA3, | Aproximacién aun plan de bisqueda activa
caracteristicas del desarrollo [ progresiva  autonomia, identificando las | CPSAA4, CPSAAS, | de empleo con proyeccion hacia el futuro.
evolutivo de la persona, | cualidades personales y sociales propias y de los | CC1, CE2. Estrategias de busqueda de empleo.
analizando aquellos elementos [ demas y analizando los elementos que

de la madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacion social
propias y de los demads, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar
de forma eficaz los nuevos retos.

condicionan los comportamientos y actuaciones
en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.3 Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta

Instrumentos de busqueda de empleo.

Proceso de seleccion de personal.
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4. Conocer la dimension socialy
antropologica del ser humano y
desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a
contextoscambiantes y a grupos
diferentes, considerando los

factores personales y
socioculturales que intervienen
en la configuracion

psicologica de la persona, para
comprenderse a si misma e
interactuar con los demasdesde
el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

5. Explorar las

W Principadode | Consejeria ; ie vi i
B Asterias | aop IES elisa y luis villamil
R

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y
antropologico del ser humano

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y

CCl1, CC2, CC3, CE2.

Herramientas para conseguir trabajo.
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oportunidades académicas y | profesional propio y aproximarse al proceso de | CD1, CD3, CPSAA4,
profesionales que ofrece el| busqueda activa de empleo, priorizando las | CPSAAS, Proyecto personal y profesional:
entorno,  descubriendo  y | necesidadesy descubriendo los interesespersonales | CE3. Plan de autoconocimiento V. El alumnado
priorizando las necesidades e | y vocacionales mediante la exploracion de las identificara los pasos necesarios para
intereses personales y | oportunidades académicas y profesionales que desarrollar su plan identificando puestos de
vocacionales y desarrollandoel | ofrece el entorno presencial y virtual, y trabajo de su interés, elaborando un listado
espiritu de iniciativa y de| desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de red de contactos, disefiando una agenda
superacion, asi como las| de toma de decisiones. y preparando las herramientas necesarias
destrezas necesarias en la toma para la bisqueda: carta depresentacion, CV
de decisiones, para llevar a| 5.2 Explorar el entorno préoximo identificando las y entrevista.
cabo un proyecto personal, [ oportunidades académicas y profesionales que
académico y profesional | ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a [ CD1, CD3, CPSAAA4,
propio y realizar una primera | las cualidades e intereses personales y potenciando | CPSAAS,
aproximacion al disefio de un | el espiritu de iniciativa y superacion. CE3.
plan de busqueda activa de
empleo.
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